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порядок
предотвращения и (или) урегулирования конфликта

для отдельных сотрудников
муниципаJIьного бюджетного учреждения культуры

<<flом культуры станицы Благовещенской>>
муниципального образования город-курорт Анапа

раздеп 1. общие положения

1.1. Порядок предотвращения и урегулирования конфлrrкта интересов (далее
Пtlрядок) устанавливаеТ IIорядок действий tlри возникшеМ конфликге интересов илL,|

Bt):]MoжHocTIl егО возникновения для отдельных сOтрудников мунI{Lц{пального бюджетного
учреждения культуры <Дом культуры станицы Благовещенской>l мун}iципального
образованИя город-куРорт Днапа (да:rее - сотруднtIк N,БУК кЩ{ ст-цьi Благовещенскоr1>).

1.2. Под конфлiлктом lrнTepecoB понимается ситуация, при которой личная
заинтересОванностЬ (прямая ил]I косвенная) сотрулника МБУк <Щ сг-чы Благовещенской>>,
tsлIiяет или NIожет повлиять на надлежаrцее, объективное и беспристрастное осуществленi{е
им должностных обязанностей.

1.3. ПОд личной заIrнтересованностыо понимается возмо)Itность получения доходов в
виде денегr иного l]мущества, результатов выполненных работ или каких-лrrбо выгод
(преrrмуществ) сотрудникоМ мБук <<fЩ{ ст-цы Благовещенской> и (или) состоящимII с нIIм в
близком Родстве или свойстве лицами (родliтелями, супругами, детьми, братьямлt. сестрами,
а также братьями, сестрами, родителями, Детьми супругов и супругами детей), с которыми
сотрудник состоит в бллtзких отношениях.

Раздеп 2. 0сновные требования к предотвращению и (и.пи)

урегулированию конфликта интересов

2.1. СОтРУдник M}i}K <</_{К ст-цы Благовещенской> обязан принимать меры по
недопущению любой возN,IожностII воз}I}1кновенлlя конфликта [lнTepecoB.

2.2. Сотрудник МБУк <щi ст-цы Благовещенской>> обязан в письмснной форме
УВ€Домрtть комиссию по урегулированIш конфлrrкта IrнTepecoB о возникшем конфллrкте
интересоВ или (-) возмо;кности его вознIIкновенIIя, как только ему станет об этом известно
(далее - уведомление)

2.З. В уведомлении укzLзывается,

фамилия, rlмя" отчество .rIица, замещающего муниципальную должность;
наименованIlе, замещаемой мунI{циг]альноI"{ должностIл,
информация о ситyации, при которой личная заинтересованность (прямая или

косвенная) сOтруднIrка мБук кЩt ст-цы Благовещенской>> влIIяет или может повлиять на
надлежащее, объективное и беспристрастное осуществление им должностных обязанностеri.

lтнформация о возможности получения доходов в виде денег, иного имущества,

резуlIьтатов вылолненных работ или каких-либо выгод (лреимуществ) сотрулнItком NБ\к
<<.Щt ст-цы Благовещенской>>, и (lrли) состоящими с HllM в близком родстве или свойстве
лицамИ (родителяМи, супругами, детьмрI, братьями, сестрами1 а также братьямrr, сестрамII,



родителями, дстьмI1 супрyгов I1 с\,прr\-га\гI1 JeTei{). с которы}1I1 coTp\-fHIiK cocTo}iT в б_-t;tзкt:х

отношениях;

предлагаемые меры по преfотвращенIlю IIJII \,реIа,JIIрованIIю конф.-ltlкта l{HTepecoB.

дата подачи уведомленllя.
подпись сотрулнI{ка МБ\К <<Л{ ст-цы Б.l?говещенскоri>

Форма уведоN{ленl]я о вознIlкше\{ конф"-lriкте I{HTepecoB IIлll о возмо,кностI1 его

Бозникновения rrрllведена в прIrложенI1II -\Ъ 1 к настоящему Порядк5,

2.4. РегиотрацI]я уведомленIлI"] о вознtiкше]\{ конфJ-IIrкте t]HTepecoB llлl{ о возмо;'liностIi

его возникновения, письменнол*r информации об этом из IIньгх llсточнIlков осуществJuIется в

журнале учета в день поступления по форме согласно прIIложенIiю NЪ 2 к настоящему
Порядк}r.

Журнал должен быть прошит, пронумерован Ir заверен печатью директора I\4Б)aК

< f{K ст-цы Благовещенскотi>.

2.-5. Копия уведомления немедленно после его регистрации с отметкой о регистрации
выдается (а в случае поступления уведомленlбI по почте - направляется) сотруднику МБУК
<,Щ{ ст-цы БлаговещенскоI"{>, подавшему уведомление.

Отказ в прI{нятии и (или) регистрациIl yведомления, а также в выдатIе копии такого

уведомления с отметкоri о регистрац}ltl не допускается,
2.6. Прелотвращение или урегуJIирование конфликта интересов может состоять в

изменен}Iи долх(ностного l{лr1 служебного положения сотрудника МБУК кЩt ст-цы
Благовещенскоril>. явJuIющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения

о1, исIIолнения должностньIх (слухtебных) обязанностей в установленном порядке и (и.плr) в

()тк:Бе его от выгоды, явившеi.rся причrтноit возникновения конфлlткта интересов.

Разде.п 3. Организация проверки информации о возникшем
конфлиrсге интересов или о возможности его возникновения

у сструдника МБУК <<fiК ст-цы Благовещенской>>

3.1 . При поступлениri уведомления от сотрудника NБУК (Л( ст-цы
Благовещенской>>, о возникшем конфликте интересов llлI{ о возможности его возникновения,

комиссIlя по урегулированtrя конфликта интересов в течение 5 рабочих днеli прлlнимает

решенIIе о проведеЕии проверки соблюдения требованиI"I об чрегулировании конфллrкта

интересов в отношениII сотрудника МБЖ <.Щ{ ст-цы Благовещенской>>.

Информачия анонимного характера не может служIlть основанием для проведения

проверки.

З 1. В ходе предварltтельного рассмотрения (проверки) уведомления, информации
комиссия по уреryлIIрования конфликта интересов имеет право получать от лIIца,

направившего уведомление, информацию, пlIсьменные пояснения по изложенным в них
обстоятельствам.

3.2. По результатам предварительного рассмотрения (проверки) уведомлеIIия,
ltнформацл{ll. KON{IITеTOM подготавл}lвается мотивированное заключение на каждое из них.



прилох{ЕниЕ лъi
к Порядку предотвращенIlя I1 (илI1)

уреryл}Iрованлtя конфлIIкта иrIтересов

для отдельнь]х сотрудников
мунtrцIlпального бюджетного

учрежденIIя культуры <,Щопt культуры станlIцы
Благовещенской>> му нl{циrтального

образования город-курор,г Анапа

(Ф.И.О vведоN{ителя" наименован!Iе
\,lyн лlципальной до,тяtности )

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникшем конфликте интересов или о возможности

его возникновения

В соответствIIи с Федеральным законом от 25 декабря 2ОО8 года Ng 273-ФЗ (о
противодействии корtr]упцt{и>l сообщаю" что.

(описанлtе личной зарIнтересОванностI,ц которая приводит илl1 мо}кот пр}lвестl{ к

возникновению конфликта rrrrгересов)

(дата) (подпись) (иницrrальi, фамилия)

Уведомление зарегистрировано в журнале учета уведомлений о возникше1\{ конфликте

интересов или о возможности его возникновения, письменной информачии об этом лrз

иных источнIlков

_г N!
(подпись, Ф.И.О.

ответственного лица)

))((



ПРИЛоЖЕнИЕ }г9 2

к Порялку предотвращенrrя lr (rlлlл)

урегулlrрованlrя коtIфликта IiHTepecoB для
отдельных сотрудникоВ Мlrgllц11,,ального

бюдlкетного учрежден}ш куль,гуры <<!,ошt

культуры станицы Блатовещенской>l муниципального
образования город-курорт Анапа

журнАл
учета уведомлений о возникшем конфликте интересов

или о возможнос,нl"Jffii,ххlтlхi;;fflж""ой информаЦии

Nc
п/п

Щата подачи

уведомленIIя,
поступления

rrной
информации

Фамилltя, имя,
отI{ество лица,

подаRIхего

уведомление лltбо
представl{вшего

иную
информацию

наrrменование
муниципальной

должности
Лица,

подавшего

уведомление,
либо в

отношениIl
которого

поступила иная

Фамилия,
инициалы,
дол}кность,

подпись лIlца,
принявшего

уведомление,
иFryю

инфорптацию

Примечание

2 J 4 5 б


