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Положение о конфликте интересов
в муниципalJIьном бюджетном учреждения культуры

<Дом ктльтуры станицы Благовещенсколi>>

муниципаJIьного образования город-курорт Анапа

1. Общие положения
1, i. Положение о конфлlrкте интересов (далее - Положенlrе) разработано в соответствlIи с

itgло)кениЯмrt Ме1,одИческItХ рекомендацI{I"l пО разрабоr,ке и принятIlю организацllями мер l1(-)

Прсдч11рехtдениtg и противодействItю коррупцirи, утверя(денньж МинистерствоМ труда Ll

социальной защиты РФ 8 ноября 2013 г.

1.z Насr.с)ящее Положение являе,гся вну,l,ренним /l(]KyMeHTOM муницI,1паJlьнOг()

бюд;котного учреждения культуры кЩом культуры станрIцы Благовещенской>> мунLIципального

образования город-кУрорт Анапа (лалее - Учреждение), ооновной целью которого является

ус,fановлеНие п(_)рядКа tsьlявJlеНия и уреГуллlрованИя конфлиКгов llнTepecOв, возникающliк у

работнtrков Учрежденлrя в ходе выполнения ими трудовых обязанностеr'i.

1.3. Под конфликтом IIнтересов в настоящем Положении понимается сI4туация, прlI

которой л}lчная заинтересованность (пряптая или косвенная) работника влияет или MoiKeT

повлIlять на надлежащее исполненLIе им должностных обязанностей и прlr которой вознIiкает

l{лI4 1\{ожет возникнуть протI4воречие между лlлчной заI{нтересованностью работнItка и правами

L{ :JаконнЫми ин,гересамt.t УчрежденI4я, способное привести к причинению врела правам и

законным LIнтересам, и\,Iуществу и (или) деловолi репутаци}I Учреждения.

Под личноЙ заинтересованностью работника Учреждения понI{мается

заlIнтересованностЬ работника, связаннчш с возмох(ностью получения им при исполнении

должностньж обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или усJrуг

1{мущественногО характера, [rHbD( имущественных прав для себя или для третыdх лиц,

1 4 Щействие настояIцего Полсlжения распространяется на всех лиlI) являющихся

работнtrками Учрежденrlя и находящихся с ней в трудовых отношен}lях, вне зав!lсимост}t от

занI{маемой долlкностIl 11 выполняемых функцrrй, а так же на физическI{х лиц, сотрyдничающих

с: Учрежденllя на основе гра]кданско-правовых договоров.
1 5. СодержанИе настоящегО Положенлrя доводится до сведения всех работнltков

У*lрех<дения.

2. основные принципы управления конфликтом интересов в Учреждении
2 |. В основу работы по управленlrю конфлIlктом IrнTepecoB в Учреждении положены

следующtIе принципы:
- обязательность раскрытия сведений о реально\,I 11ли потенциальном конфлrrкте

,IHTepecoB;
- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учрежденliя при

вь]явлении каждого конфликта интересов и его урегулIlрование;
- конфиденциальность процесса раскрытия сведенlлй о конфлrrкте интересов I{ процесса

его урегулирования;
ооблюденrrе баланса IIHTepecoB Учре;кдения и работнlrка прИ урегулированиrr

конфликта интересов;
- защита работника 0т преследования в связи с сообщением о конфликте интересов.

которыЙ был своевРеменнО раскрыт работнrtком и урегулирован (предотврашен) УчреNiдением.

з. trIорядок раскрытия конфлrrкта интересов работникоlлt учреждения и порядок его

уреryлирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта
интересов

3.1. В соответствии с условиями настоящего положения устанавливаются следующие

виды раскрытия конфликта }IHTepecoB :

- pacкpblTl{e сведениI-I о конфликте иIIтересов прI4 приеме на работу;
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- раскрьIтИе сведенI{l-t о конф--],lкте IIнтереСОВ пр1I1 назначенilli на нов\,Ю .]1-1,1,HOCTЬ.

- разовое раскрытLIе сведенI1l"1 по \1ере вознllкнсЕен}lя сilт\-ацIlЙ конфJllкта l1HTepecoB.

- раскрьIтие сведенLIй о конфлirкте IiНTepecoB в \о.]е проtsе.]еIilrя е,^егодных аттестацIli"I lIa

соблюденt]е этическИх норМ веденtlЯ бlrзнеса. прllняты\ в \-чре;к.ленllit (заполненI]е декларацlil{

о конфликте интересов).
3 2. Раскрыт}Iе сведениl"t о конфл[lкте }lнTepecoв осуществляется в пllcbмeriнoМ в}lде.

ýопустимо первоначальное раскрытие конфлIlкта LrнTepecoB в ycTHot'i форпте с последYющей

фиксаuиелi в пись}Iенном tsиде.

3.з. Руководрlтелем Учреждения из числа работнlrков назначается лицо, ответственное за

прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах IrнTepecoB.

з,4. В Учреждении для ряла работников организуется ежегодное заполнение декларации

о конфлrlктс интересов.
Форма декларацIrи о конфликте llнTepecoB и круг лиц, на которых распространяется

требование запоJlнения декларации конфликта интересов, оllредеJlяются руководитеJIем
Учре;кдении.

3.5. Рассмотрение представленных сведений осуществляется Комиссией по

гtротиводейстRttк) коррупции в учреждении.
з,6. Учреждение бсрет на себя обязательство конфl,rденциального рассмот,рения

предстаtsленных сведениr'i и урегу п l{рованllя конфликта rtHTepecoB.

3 7 Поступлlвшая инфорп,rачtlя долiкна быть тщаrельttо проверена уполномоченныNI на

это должностнь]t\1 лицом с целью оценки оерьезности возникающих для Учрежденlrя plicкoB II

выбора наиболее подходящей формы урегулированltя конфликта интересов.

3 8. По резулЬтатаМ проRерки поступ}лвшеri инфсlрмации должно быть установлено
является IIлрI не является возникшая (способная возникнуть) с1,Iтуация конфликтом LIHTepecoB,

Сlrтуация, не являющаяся конфлI{ктоN{ интересов, не ну}кдается в специальных способах

уреryлrrрованрIя.
з.9. В случае если конфликт }tнTepecoв lIMeeT место. то могут быть использованы

с.[едующие способы его разрешения:
- ограничение достуПа работниКа к KoHKpeTHori информациLl, котораJI может затрагивать

.rlичные интересы работнrrка,
- добровольный отказ работнlлка Учреждения ипи его отстранение (постоянное }lли

временное) от участrtя в обсуждении и процессе прLlнятия решений по вопросам, которые

находятся рIли моryт оказаться под влиянием конфллrкта интересов;
_ пересмотр I.t измененlле ф5lнкциональных обязанностей работника;
- временное отстранение работника от должностl1" если его л}Iчные интересы входят в

противоречие с функциональнымлt обязанностяNIи;
- перевод работника на должнOсть, предусматривающую выполненrlе функциональных

rэбязанностеЙ, не связанньiх с конфликтом IrнTepecoB,
- поредача работнлrком принадлежащего ему имущества, являющегося основои

возникновения конфлrrкта 11HTepecoB, в доверIlтельное управление;
- откiIЗ работнlrка от своего _пичного lrнTepeca, порождающего конфликт с IrнTepecaМl,l

Учре,кдения;
- увольнение работника из Учреждения по инlлциативе работнrrка;
- увольнение работника по инициативе работодателя за совершенIIе дисциплинарного

проступка, то есть за неисполнение или ненад.це)riащее исполненлlе работником по его вине

возложенных на него трудовых обязанностеri,
По договореннЬсти Учреждения и работника, раскрывшего сведения о конфликте

интересов, могут быть найдены 11ные формы его урегулирования.
з 10, 11ри разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее

"мягкую" меру урегулирования из возможньtх с учетом существующих обстоятельств. Более

}Itесткие мерЫ следуеТ использова:гЬ толькО в случае, когда это вызвано реальноli
необходимостью или в слуIIае, если более "мягкие" меры оказались недостатоtlно

эффективными,
при принятии решения о выборе конкретного метода рiврешения конфликта интересов

важно уIIитыватЬ значимостЬ лиtIного интереса работника и вероятность того, TITO этот ли,tнырi

интереС булеТ реализован в ущерб интересам Учрежденлtя.



4. ОбязанlIости работников в связи с раскрытием и урегулированием конфлrrкта
интересов

4,1. Полоясением устанавливаются следyющltе обязанностrr работнлiков в связи с
раскрытием и урегулированием конфликта lIнTepecoB:

- IiрИ принятIlИ решениЙ пО деловым вопросаNl и tsыполненлIи cBollx трудовых
обязанностей руководствоваться lrнTepecaмll организации - без учета своих личных интересов,
I4HTepecoB своих родственников и друзей;

- избег,ать (rto возможности) ситуацrrй и обс,гоятеJIьств, которые моryт привес1и к
конф.пиклу интересов;

- раскрывать возникшиr1 (реальный) или потенцIlальныti конфликт интересов;
- соделiствовать урегулированIIю tsознtlкшего конфллrкта интересов.


