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План мероприятий по организации деятельности
[bookmark: _GoBack]инклюзивной творческой лаборатории, созданной на базе Муниципального бюджетного учреждения культуры 
«Центр культуры «Родина» 
муниципального образования город-курорт Анапа,
в рамках реализации концепции создания инклюзивных творческих лабораторий на базе организаций культуры
в Российской Федерации

В целях реализации концепции создания инклюзивных лабораторий на базе учреждений культуры в Российской Федерации, определения деятельности инклюзивной творческой лаборатории (Далее – ИТЛ) созданной на базе муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр культуры «Родина» муниципального образования город-курорт Анапа (Далее – МБУК «ЦК «Родина»), на основании приказа №247 от 30 декабря 2021 г. управления культуры администрации муниципального образования город-курорт Анапа, приказа №24 от 11 января 2022 г. муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр культуры «Родина» муниципального образования город-курорт Анапа, необходимо проведение ряда мероприятий для решения следующих задач: 
- содействие в формировании инклюзивной среды и инфраструктуры, обеспечивающих творческую самореализацию, посредством выявления потребностей, необходимых для осуществления деятельности по социокультурной интеграции людей с инвалидностью средствами исполнительского искусства – спортивные танцы на колясках;
- оценка вовлеченности людей с инвалидностью в сферу творческих (креативных) индустрий;
- изучение отечественного и мирового опыта, выявление, разработка, применение и распространение наиболее эффективных практик и методик в сфере социокультурной интеграции людей с инвалидностью;
- создание коммуникативной модели взаимодействия, обмена опытом и информацией, в том числе в форме конференций, семинаров-практикумов, вебинаров, круглых столов, мастер-классов, выставок, презентаций и др.;
- распространение положительного опыта деятельности через СМИ и информационные порталы, издание рекомендаций, создание информационно-методической базы (медиатеки).

	№
п/п
	Направление мероприятий
	Сроки
	Ожидаемые результаты
	Ответственный

	1. Нормативное обеспечение развития инклюзивного образования

	1.1
 
	Разработка положения ИТЛ
	2022
	Положение ИТЛ
	Руководитель ИТЛ,
методист 

	2. Организационное обеспечение развития инклюзивного образования

	2.1
	Разработка плана творческих мероприятий ИТЛ МБУК «ЦК «Родина» 
	Ежегодно 
	Наличие плана творческих мероприятий 
	Руководитель ИТЛ,
методист

	2.2
	Разработка плана мероприятий ИТЛ МБУК «ЦК «Родина» по реализации концепции создания инклюзивных творческих лаборатории на базе организаций культуры в РФ
	Ежегодно 
	Наличие плана творческих мероприятий 
	Руководитель ИТЛ,
методист

	2.3
	Заключение соглашений о сотрудничестве 
	2022-2023
	План взаимодействия с учреждениями КДУ, общественными организациями инвалидов

	Директор МБУК «ЦК «Родина»,
руководитель ИТЛ

	2.4
	Определение базовых организаций КДУ муниципального образования город-курорт Анапа по формированию безбарьерной универсальной среды для людей  с ОВЗ
	2023
	Определение базовых организаций КДУ муниципального образования город-курорт Анапа по формированию безбарьерной универсальной среды для людей  с ОВЗ
	Директор МБУК «ЦК «Родина»,
руководитель ИТЛ

	3. Методическое обеспечение развития инклюзивного образования

	3.1
	Организация информационно-разъяснительной работы  по вопросам деятельности ИТЛ
	Постоянно 
	Семинары, совещания для руководителей общественных организаций инвалидов, организаторов инклюзивного творческого процесса
	Руководитель ИТЛ,
методист

	3.2
	Оказание методической поддержки руководителям инклюзивных клубных формирований КДУ
	Постоянно 
	Увеличение доли руководителей клубных формирований, специалистов по работе с людьми с ОВЗ учреждений КДУ муниципального образования город-курорт Анапа, получивших методическую помощь 
	Руководитель ИТЛ,
методист

	3.3
	Участие инклюзивных клубных формирований в муниципальных и региональных мероприятиях, конкурсах и фестивалях
	Постоянно 
	Участие людей с ОВЗ в конкурсах и фестивалях
	Руководитель ИТЛ,
руководители общественных организаций инвалидов, инклюзивных клубных формирований

	3.4
	Повышение квалификации руководителя ИТЛ
	1 раз в 3 года
	Повышение квалификации руководителя ИТЛ
	Руководитель ИТЛ


	4. Информационное обеспечение

	4.1
	Освещение в СМИ практик и мероприятий ИТЛ
	Постоянно 
	Размещение публикаций в СМИ, на сайте МБУК «ЦК «Родина», ТК, ВК
	Руководитель ИТЛ,
менеджер по рекламе



