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Председатель общего собрания трудового коллектива: директор
МБУК «Супсехская  ЦКС» И.Ю. Удачина
Секретарь общего собрания трудового коллектива: заведующий сектором   С.Н. Гриненко
Членов трудового коллектива: 12 человек
Присутствует: 10 человек 
Кворум имеется, общее собрание трудового коллектива муниципального бюджетного учреждения культуры «Супсехская  централизованная клубная система» муниципального образования город-курорт Анапа(далее– учреждение) правомочно принимать решения.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Основные положения мер по предупреждению коррупции в муниципальном бюджетном учреждении культуры «Супсехская централизованная клубная система» муниципального образования город-курорт Анапа.
	Докладчик: И.Ю. Удачина, председатель общего собрания трудового коллектива.
ХОД ЗАСЕДАНИЯ:
     Удачина Инна Юрьевна, в целях обеспечения мер по предупреждению коррупции в Учреждении, напомнила основные Положения Антикоррупционной политики: 
Положения о конфликте интересов;
Кодекса этики и служебного поведения работников;
Правил обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства.

Председатель общего собрания трудового коллектива И.Ю. Удачина огласила повестку дня заседания собрания. Испрашивается мнение членов трудового коллектива учреждения о вопросе, затронутом в повестке дня, а также о предложениях по внесению других вопросов в повестку дня заседания собрания. 
Предложений по внесению изменений и дополнений в повестку дня заседания общего собрания трудового коллектива  не поступило. Предлагается голосовать за повестку дня.
Голосование открытым голосованием:
За – 10 человек
Против – нет
Воздержалось – нет

РЕШИЛИ: Утвердить повестку дня заседания общего собрания трудового коллектива данный вопрос.
Предложений по внесению изменений и дополнений не поступило.
Предлагается принять Положения  за основу и вопрос выносится на голосование.

Голосование открытым голосованием:
За – 10 человек
Против – нет
Воздержалось – нет

1.1. РЕШИЛИ: ознакомиться с Положениями Антикоррупционной политики, руководителям  коллективов провести собрания в коллективах и строго соблюдать  правила Антикоррупционной политики в учреждении.
Председатель общего собрания трудового коллектива предлагает высказать мнение членов трудового коллектива о ведении данного собрания. Претензий не поступило. Повестка дня общего собрания, рассмотрение проекта плана противодействия коррупции в учреждении рассмотрена, предлагается собрание завершить.


Председатель общего 
собрания трудового коллектива:	                                           И.Ю. Удачина

Секретарь общего собрания
трудового коллектива:	                                                              С.Н. Гриненко	


