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РАЗДЕЛ 1. Аналитическая часть

Настоящий отчет содержит результаты саллообследования муниципально-
го бюджетного }чреждениrI дополнителъного образования <<,.Щетская художе-
cTBeHHEuI шIколa>) муниципaпьного образовашая город-курорт Анапа (далее -
Школа) по итогам работы за 2023 год.

В процессе самообследования проведена оценка образовательной дея_
тельности, системы управления уIреждения, содержаниrt и качества подготовки
обучающчжся) организации уrебного процесса, востребованности выгý/скников,
качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного
обеспечения, материаJIьно-техни.Iеской базы, функционирования внутренней
системы оценки качества образования, а также анапиз пок€вателей деятельно-
сти )чреждения, установленньD( приказом Минобрнауки России от 10 декафя
20|з г. Ns 1324

Образовательная деятельность

Правоустанавливающие документы МБУ ДО ШШ г-к Анапа приведены
в соответствие с действуюпцlм законодательством.
- Свидетельство о юсударственной регистрации права Ns2З-2З-26l059l20|t-
138 от 11.04.2011п,
- Лицензия на осуществпение образовагельной деятельности по подвидам
дополнительною образования (дополнИте.rьное образование детей и взрослых.)
Серия 2ЗЛ01 ЛЬ 000б869 от 11 декабря ,2aL9 юда.
Приложение М 1 к лицензии на осуществJIение образовательной деятельности
Серия 23П01 Ns 001|062 Приказ от 11, цекабря 2019 п, Ns 5151 подвид -

.Щополнительное образование детей и взрослых. Срок действия лицензии:
бессрочно.

Адрес места осуществления образовательной деятельности :

З53440, Российская федерация, Краснодарский щрай, юрод Анапа, ул.
Крымская , I79.

Гfuощадка - З5З44L2, Российская федерация, Краснодарский край,
Анапский район, с. BErBapoBKa, ул. Flалинина, д.69 (Литера Б 2 этаж,
помещения NЬ 25, 26, 27, 28, 29, 30, 3L,32).

ГIлощадка - 353440, Российская федерация, Краснодарский црай, город
Анапа, ул.Крым ская 242l |9.

В соответствии с лицензией на образовательIIую деятельность по
подвидам дополнительною образования (дополнительное образование детей и
взрослых.) Серия 23Л01 J\Ъ 000б869 от 11 декафя 2019 юд&, МБУ ДО ДШI
г-к Анапа реализует процраммы:

- дополнительн€lя предпрофеэсионаIIьная общеобраiовательная
программа в области изобразительною искусства <<Живопись> с нормативным
сроком освоениf, 5 лет;



- дополнителънаrI предпроф е ссионЕtльная общеобрЕt:}овательная
программа в области изобразительною искусства к,Щизйн>) с нормативным
сроком освоениrI 5 лет;

- дополнительная предпрофессион€lльная общеобразовательн€uI
процрамма в области декоративно-прикJIадною искусства <<,Щекоративно-

прикJIадное творчество>) с нормативным сроком освоения 5 лет;
- дополнительнЕuI общеразвивulющшI общеобр€вовательная программа в

области изобразительною искусства со сроком освоения 3 года (2 года 10
месяцев);

- дополнительн€ш общеразвив.tющ€lя общеобр€вовательная программа в
области декор€хтивно-прикJIадного искусс:ва со сроком освоения 3 года (2юда
10 месяцев);

- дополнитеJьн€tя общеобразовательная программа в области
изобразительного искусства (подготовитепьная группа) со сроком освоения 1

год;
- доrrолнительн€ш общеобразовательная программа в области

изобразительного искусства группа дJIя молодежи и взрослых со сроком
освоения 1 год;

- дополнительн€lя общеобр€вовательная
изобразительного искусства << Станков,ая графико ;

- дополнительна[ общеобрЬзовательная

программа в области

программа в области
изобразительного искусства <<Компьютер IffuI графика>.

Содержание образованиrI в Учреждении опредеJIяется обр€вовательными
программами, принятыми на ПедаюгиIIеском совете Учреждения 31 авryста
202З года (Протокол J\Ъ 1 от З|.08.2023 п).

На обучение в 1 класс по основным видам усJryг в 202З году тtринято I27
обучающийся и по дополнителным платным образовательным услугам принrIто
104 обучающIlD(ся:

Анализ контингента обучающихся
Общая численность обl^rающихся школы от 5 до 18 лет (до 17 лет вкJIю-

чительно) по состоянию на 1 октября202-; уrебного года по всем видам образо-
вательньD( программ, включая бюджетную и внебюджетIIую формы обl^rения
составляет 580 человек (на 1 октября 2023 учебного года - 580 человек).

Численностъ обуrающихся по дополнительным предпрофессион€tльным
шрограммам по состоянию на 1 октября 2023 учебного года, вкJIюч€tя бюджет-
ную и внебюджетную формы обучения - 290 человек (на 1 октября 202З учеб-
ного года - 290 человек).

Численность обучаюцIихся по дополнительным общер€rзвивающим про-
граммам по состоянию на 1 октября 202З учебного года, вкJIючая бюджетную и
внебюджетIIую формы обуrения - 29L чеrовек (на 1 октября 2023 учебного го-
да-290 человек).

Рост численности обуrающихся ftо цополнительным предпрофессиона-гtь-
ным программам / дополнителъным общер€lзвивающим про|раммам достигIrут
за счет целенаправленной поддержки дополнительного образования в семьях,



родительскIlD( сообществах, а также совместньIх семейных, детско-взросльж
проектов и практик дополнительного образования детей.

.Щанные о распределении приема, численно сти и выпуска обучающихся
по дополнительным предпрофессионЕtлъным программЕlI\4, по дополнительным
общеразвивающим программЕltvI
На бюджетной основе:

наименование
прогрЕlпdмы

Направления колrrачество
обучшощихся
IIо прогрttп4ме

Набор
в1

кJIасс

Выпуск
планируе

мый
Муниципальное задание

1 ,Щополнительнtul
предпроф ессионztльная
общеобразовательная
прогрЕlN{ма в области
изобразительного
искусства <Живопись>>

ИзобразитеJыIое
творчество:
предпрофессиоЕа-Iьна
я прогрtllvrма -
<Живогпrсь) срок
обучения.- 5 лет:

247 52 67

2 ,ЩополнитеJьнчUI
предпроф ессионаJIыI.и
общеобразоватеJьнчuI
прогр€lN{ма в области
декоративЕо-
прикJIадного искусства
<,Щекоративно-
прикJIадIое
твоDчество)

.Щекоратив"о- 
,

прикJIадIое
искусство:
предпрофессионаIьна
я программа-
<,Щекоративно:
прикJIадIое
творчество) срок
обччения - 5 лет:

2з 0 0

J ,ЩополнитеJIьншI
предпроф ессионtlJIьная
общеобразоватеJIьнtlя
процрzlпdма в области
изобразительного
искусства кДизайн>

Изобразительное
творчество:
предпрофессионаlьна
я программа-
<.Щизайн> срок
обучения - 5 лет;;

20 0 0

Всего: 290 52 67
наименование
IIрогрЕlI\{мы

Направления количество
обуч-ся по
пDогDаNIме

Набор
в1

кJIасс

Выпуск
планируе

мый
2 ,ЩополшлтеJIьнilя

общеразвивaющая
прогрЕlI\{ма в области
изобразитеJIьного
искусства

ИзобразитеJIьное
искусство- отделеIIие
cTEtHKoBoe, срок
обучения 3 юла (2
года 10 месяцев)

70 0 20

Всего: 77 73 0

ИТоГо: 367 l25 87
Объединения на самоокупаемости (сверх муниципального задания)

наименование
програlчrмы

Нагrравления количество
обучающихся
по пDогDЕlN,lме

Набор
в1

кJIасс

Выrryск
планируе

мый



1 ,ЩополнительЕtUI
общеразЁивЕlющzuI
программа в области
изобразительного
искусства

Изобразительное
искусство- отделение
станковое, срок
обучения 3 года (2
года 10 месяцев)

84 50 35

2 ,ЩополнитеJIьнilя
общеразвивtlющая
программа в области
декоративно-
прикJIадIого искусства

,Щекоративно-
прикJIадIое искусство
- отделение
декор€lтивно-
прикJIадIое испусство
срок обучения З года
(2 года 10 месяцез)

25 25 0

J ,Щополнительная
общеразвивающая
прогрtll\{ма в области
изобразительного
искусства
(подготовитеJIьЕilя
группа)

Изобразительное
искусство- отделеЕие
станковое, срок
обучения 1 год

50 50 50

4 ,.Щополнительная
общеразвивtlющ€ul
rrрограмма в области
изобразительного
искусства (группа дrrя
молодежи и взросльпс)

Изобразительное
искусство- отдGление
станковое, срок
обучения 1 год

29 29 29

6 Компьютерная графика ИзобразитеJьное
графическое
испryсство, срок
обучения 1 год

17 l7 17

7 Станковая графика Изобразительное:
печатное искусство,
срокобучения 1 гrд

8 8 8

Всего: 2lз 179 139
иТОГО ПО ШКОЛЕ: 580 304 226

В текущем юду учебный плен и образовательные программы
ВЫПОЛIUIЮТСя В Полном объеме, слrIаев сокращениrI учебного плана не было,
введена новая дополнительн€l;f, предпрсфессион€tпьная общеобразовательная
ПРО|раММа В области изобразительног0 искусства (ДизаЙю> со сроком освоения
5 лет.

ОРГаниЗациrI приема в шкоJIу на дополнительную предпрофе ссион€tльную
общеобрuВовательIIую процрамму в области изобразительного искусства
((ЖиВопись> со сроком освоениf, 5 лец Dсуществляется сопIасно результатам
ВСТУПиТельных исПытаниЙ по трем дисциплинам: рисунок, живопись, станковая
КОМПоЗиция.На основании решения итогвого заседания приемноЙ комиссии по
набору детей производится зачисление в 1-й кJIасс.

Пр" ПриеМе в шкоJry ежек)дно скJIадывается ре€rльная конкурсн€tя
ситуациrI 2-3 человека на место, а в 202З юду конкурс составил 2,5 человек на
место.



в нормативные сроки на сайте учреждениrI р€Lзмещается вся необходимая
докуменТация дJIя осущестВления приема )цаIIIID(ся на обуrение по
ДОПОЛНИТеЛЬНОЙ ПРеДПРОфеСсионапьноЙ общеобразовательной программе в
области изобразителъною искусства <<Жйвопись> со сроком освоениrI 5 лет.

Организация приема в шкоJry по дополнителъной общеразвиваrощей
общеобрЕвовательной программе в области изобразительного искусства со
срокоМ освоени,I 3 года (2 года 10 месяцев) и по дополнителъной
общеразвиваrощей общеобразовательной программе в области декоративно-
прикJIадною искусства со сроком освоениrI з юда (2 года 10 месяцев)
осущестВJUIетсЯ на заявиТельноЙ основе, согJIасно нормативным срокам

в процессе реЕtлизации образоватвльнъD( программ, Учреждение осу-
ществляет творческую деятелъность. Участие обучающихся в городских, зо-
н€UIьньгх, краевъгх, всероссийских и мешдународных конкурсах и фестивалях
дает возможностъ определить уровень освоения об1.1ающимися дополнитель-
ных образовательных программ.

Система управления Учрещдения

В соответствий с уставом учреждения органами управлениrI учреждениJI
явJLf,ются:
единоличный исполнитеJIьный орган }чреждения - директор;
коллеги€lльные органы управления учреждением:
педагогический совет;
общее собрание работников учреждения.

,,Щеятёльность директора учреждениJI Гирич Марии Дршаковны была
направлена на обеспечение систqtлной образовательной (учебно-
воспитательной) и административно-хозяйственной работы rIреждения.

Учреждение В полноМ объеме выпоJнИло государственное / плуниципitлъ-
ное задание. Анализ пок€вателей, связанньIх с выполнением государственного /
муниципЕlльного задания, представлен в соответствующLD( р€вделах настоящего
отчета.
J\Ъ п/п Назваrrие процрtlп{мы Кол-во чеrr/час

утвер}кдено муЕици-
п{lлъным заданием на год

Исполнение муници-
пЕtпьного задания

1 ХудожественнrI 29 5|8 29 5I8
2. Живопись i 15 875,5 1 14 863
a

,Щекоративно -прикJIадно е
творчество

11 350,5 11 350,5

4. ,Щизайн 3 360 3 з60

в 202з состоялась выездная плановЕlя проверка финансово-хозяйственной
деятельности объекта контроJIя, проверка соблюдениrI законодательства Рос-
сийской ФедерацИи и иньIХ правовъIх актоВ о контракной системе в сфере заку-
пок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципЕlпьных



НУЖД В ОТНОШеНИИ ОТДеЛьных ЗакуIIок для обеспечениrI муниципЕlJIьных нужд
(декабрь).

По итогам проверки финансово-:<озяйственной деятельности объекта
KoHTpoJuI, проверка соблюдения законоцательства Российской Федерации и
иных правовых актов о контракной системе в сфере закупок товаров, работ,
УсJIуг для обеспечениrI государственньtх и муниципztльных нужд в отношении
оТДеЛЬнЬIх ЗакУпок для обеспечения муницип€tльных нужд, выявлены следую-
щие нарушения:

1. В нарушение части 1 статьи 9 Федера.тlьного закона от б декабря 2011 г.
Ns 402-ФЗ <О бухгаптерском учете)>, ч. 1 ст. 1б1 ГК РФ МБУ ДО ДКШ непра-
вомерцо израсходов€}ло средства, поJцленные из бюджета муниципального об-
РаЗОВаНИЯ ГОРОД-КУрорт Анапа в р€tзмере 58 000,00 руб., направив их на выпла-
ту своим сотрудникам материа-пьной помощи в связи с прохождением амбула-
торного лечениrI, при отсутствии в Коллективном договоре порядка выплаты, и
документов, подтверждающих наступление события, посJý/жившего основани-
ем дJUI их выплаты.

2. Нарушение МБУ ДО ШШ полохениiт части 4 статьи 69.2 Бюджетного
коДекса РоссиЙскоЙ Федерации, части б статьи 9.2 Федер€}льного закона от
12.0|.|996 NЬ 7-ФЗ <<О некоммерческих организациях), частей 27,28 Положе-
ния о формировании I\dуницип€lльного заданиrI на оказание муницип€rльньtх
УсJtУг (выполнение работ) в отношении муниципztлъных уIреждений муници-
пЕtльного образованиrI город-курорт Анапа и финансовом обеспечении выпол_
нениrI мунициrr€tпьного задания, утвержденного Постановлением администра-
ции муниципЕtпьного образования город-курорт Анапа от 29 декабря 2015 г.
J\b 5943, вырutзившееся в неприменении коэффициента платной деятельности
при расчете затрат на уплату напогов, в качестве объекта налогообложения по
которым признается имущество уIреждеЕиrI и расходов по содержанию данно-
Го иМУЩесТВа, ПриВело к необоснованному расходованию субсидии на финан_
совое обеспечение выполнеЕия мунициrr€lльного задания в сумме 2t5 28|,25
рублей, в том числе:
202| год - 42 035,20 руб.;
2022 год - 72 |09,94 руб.;
11 месяцев2023 года (с учетом корректировки на 27.L2.2023) - 10113б,l1руб.

Отдел внутреннего финансового контроJIя администр ации муницип€tльно-
го образования город-курорт Анапа в соответствии со статьями 269.2 и 27О.2
Бюджетного кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства
Российской Федерации, 1998, J\Ъ 31, ст. З823;201З, J\b31, ст. 4191;2019, J\b З0,
ст. 4101; 2020, J\b 14, ст. 2001), tryнктамп 7 и 9 федера-тlьного стандарта внут-
реннего государственного (муниципшlьного) финансового контроля <<Реализа-

ция результатов проверок, ревизий и'обследований>>, утвержденного постанов-
лением Правительства Российской Федерации от 2З.07.2020 J\b 1095
(дшrее - федера-шьный стандарт J\b 1095).

Предписание, выданное по итогам проверки финансово-хозяйственной
деятелъности объекта контроJIя, проверка соблюдения законодательства Рос-
сийской Федерации и иньIх правовьгх актов о контракной системе в сфере заку-



пок товаров, работ, услуг дJUI обеспечения государственных и муницип€lльных
нужд в отношении отдельньIх закупок дJUI обеспечениjI муниципЕtльньIх нужд,
будет исполено исполнено в полном объеме и своевременно согласно установ-
ленному сроку.

Управление Учреждением осуществJuIется в соответствии с
законодательством Российской Федер€}Ции, уставом Учреждения и строится на
принципах единонач€Lлиf, и коллегиальности.

К компетенции УчреждениrI относя:ся:
- разработка и принятие правил внутреннего распорядка обу.lающихся,

правил внутреннею трудовою распорядка, иных лок€tлъньIх нормативньIх
актов;

- мztтери€tльно-техническое обеспечение образовательной деятелъности,
оборудование помещениЙ в соответствии с юсударственными и местными
нормами, и требованчýIми, в том чисJе в соответствии с федеральными
государственными образовательными стандартами, федершьными
го сударственными тр ебовани,Iми, обр азовательными стандартами ;

- предоставление учредитеJIю и ,общественности ежеюдноI0 отчета о
поступлении и расходовании финансовнх и матери€rльньIх средств, а также
отчета о результатах самообследов ания;

- установление штатною расписания]
- прием на рабоry работников, закJIю:Iение с ними и расторжение трудовых

договоров (контракгов), если иное не установJIено Федера_пьным законом <<Об

образовании в Российской Федерацип>, распределение должностньtх
обязанностей, создание условий и организациrI дополнительного
профессионального образования работниF:ов;

- разработка и утверждение образовательньж lrроцрамм Учреждения;
- разработка и утверждение по сопIасованию с учредителем программы

р€ввитиrI Учреждения, если иное не установлено Федеральным законом <<Об

образовании в Российской Федерацип>;
- прием обуlающихся в Учреждение;
- осуществJIение текущею контроJIя успеваемости и промежуточной

€}ттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка
проведения;

образовательньIх программ и поощрений обучающихся, а также хранение в
архивах информации об этих резулътата>: и поощрениях на буплажньгх и (или)
электронных носитеJUIх;

- использование и совершенствование методов обl^rения и воспитания,
образовательньIх технологий, элекгронного обуrения;

- проведение самообследования, обеспечение функционирования
вЕутренней системы оценки качества образования;

- создание необходимьIх условий дJIя охраны и укреплениrI здоровья,
организации питания обучающихся и работников образовательной организации ;

- организациrI соци€tlrьно-психологическоto тестированиrI обучающихся в
цеJuIх раннего вьuIвления незаконного потребления наркотических средств и



ПСИХОТРОПНЬIХ ВеЩеСТВ В поРяДке, устаноыIенном федералъным органом
исполнительной ыIасти, осуществ]Iяюпц{м функции по выработке
государственноЙ политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере
образования;

- приобретение или изготовJIение блааков документов об образовании;
- содействие деятельности общественных объединений обl^rающихся)

родителеЙ (законньтх представителеЙ) несовершеннолетних обучающихся,
запрещеннои законодательством

- обеспечение создания и ведениЕ официальною сайта УчреждениrI в сети
<Интернет>;

- иные Вопросы в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

Непосредственное управпение Учреждением осуществJIяет директор
Учреждения Гирич Мария Аршаковна, в своей деятельности подотчетный
УчредитеJIю, деЙствующий в соответствии с доJDкностной инструкцией,
трудовым договором и уставом Учрежденш.

,Щиректор явJIяется единоличным исполнительным органом управлениrI
Учреждением. rЩиректор несет ответственность за руководство образователь-
ноЙ, методическоЙ, воспитательной, твсрческой работой и организационно-
хозяйственной деятельностью Учреждения.

.Щиректор подотчетен УчредитеJIю и несет персон€}льIIую ответственность
за выполнение возложенньIх на Учреждение задач, сохранность и
эфф екгивно сть использованиrI муниципЕlJIьною имуще ства.

Коллегиальными органами управлеF-ия Учреждением явJuIются :

,,Щеятельностъ коллегиzlльных о)ганов управлениrI Учреждением
регламентируется соответствующими пол эжениями.

Решения коллеги€tпьньD( органов уцравпения Учреждением принимаются
в пределах их компетентности.

Все коллеги€tпьные органы управления Учреждением обязаны соблюдатъ
законодательство Российской Федерации. нормативные правовые акты муни-
ципЕlльного образования город - курорт Анапа, устав Учреждения, иные ло-
каlrьные акты Учреждения.

Оценка содержанпя и качества подготовки обучающихся

По крumерuям (показаmелял,rt), свжанным с оценкой резульmаmов mекулцеzо конmроля
успеваемосmu u промеэюуmочной аmmесmацuu:

доля обучающrхся, успевающих на (хорс.шо) и ((отJIично) по резуJьтатап{ промежу-
точrrой аттестации, в общей численности обучающихся,в202212023 уч. году - 88%;

динаN{ика показатеJIя - положитеJIьная:



значение показатеJIя B202112022 yr. году -87 %;
По крumерuям (показаmелям), свжанньlJv, с оценкой рвульmаrпов ufпоzовой аmmесmа-

цuu:
Доля обуrаюrщ,rхся, поJцливIIIих на итоговой аттсстации оценки ((хорошо) и ((отлич-

IIо)), в общеЙ числеЕности обl"rающлхся, прохGд,IвIIIих итоговую аттестацию, в 202212023
уч. году -97%;

динttN{ика показатеJIя - положитеJIьная:
значение показатеJIя B202l/2022 yr. году -95 %.

Доля обучающихся, успеЙно прошедшйх итоговую аттестацию по образовате.тьной
прогрЕlI\{ме, в общеЙ численности обучающихся, принятьD( на обучеtп,Iе по образовательной
прогрЕlN,Iмеl,в20221202З уч. году - 87 %.

динЕлп{ика показатеJIя - положитеJIьнЕUI:
значение шок&}атеJIя B202ll2022 yr. году -86%.
В разрезе образоваmельньtх про2рсlмм :

По проzралtме <Жuвопuсь ll :

Доля обучающихся, успеваюIщ,Iх Еа (хорошо) и (отJIи.Iно)) по резуJIьтатапл промежу-
то.пrой аттестации, в общей тIисленности обу.rшоIrцrхся по образовательной процрtlп{ме, в
20221202З уч. году -97 %;

динаil{ика пoKa:}aTeJUI - положитеJьная:
значеЕие покватеJIя B202712022 уч. году -95 %;

Доля обуrаlощихся, поJIучивIIIих на итогс.вой атгестации оценки (хорошо>> и ((отлич-
но)), в общей численности обуrшощ,rхся; прохqдивIIIих итоговую аттестацию по образова-
тельной прогр€lп{ме,в20221202З уч. году - 97 %;

динЕlI\{ика пока:lатеjlя -положитеJIьнilя:,
значенио покtr}атеJIя в_202112022 уч; году -95 %.

Доля обучаюпц,rхся, успешно прошедцIих итоговую аттестацию по образовательной
прогрulп{ме, в общеЙ ЕIисленности обучающихся, принятьD( на обучение по образовате.тьной
програN{ме,в202212023 уч. году -100 %.

динtlN{ика покватеJIя - положитеJIьЕая:
значоние показатеJIя B202112022 yI. году - 100 %.

Организации учебного процесса

Образовательный процесс осуществJIяется в соответствии с дополнитель-
ными рбщеобразовательными программами. Занятия проводятся по |рупшам.

Соблюdенuе mребованuй по вреJйенuначсlла u окончанuя заняmuй:
Начало заIuIтий дJш всех возрастньг). групп - 8:30
окончание заIIятий:

дJIя детей 10-18 лет - 20.002.
С о блю d енuе mр е б о ванuй по пр о d олэtсllплельн о сmu з аняmuй :

Продолжительность занятий :

дrя детей от 10 до 18 лет - 40 минуt'

l За искlпочением отчисленньD( в связи с переменой места хr.rгельства" болезrъю и д)угим цричинам, не
связанным с успеваемостью обучающеюся.
z Таблица 6.6. СанПиН 1.2.З685-2l кГr.гиеrллческие нормативы и требования к обеспечеrшцо безопасности и
(ипи) безвредности дIя человека факгоров сре,щr обrганияэ
В соответствЙи с санкгарными цравипами СП 2.4.З648-20 <<Саrштарно-эпидемиологические требовашля к
организациям восIIитания и обучеrrrая, отЕtха и оздоровJIениrI детей и молодежI,D): заIuпиrI начинаются не ранее
8.00 часов утра и закан.Iивtlются Ее позднее 20.00 часов. ,Щ.пя обучшощlоlся в возрасте lб - 18 лет допускается
оконIIание заlаятлй в 21.00 часов.



Продолжителъ_ностъ перерывов меж,ry занrIтиrIми - 10 минут.
Количество обучающихся в кJIассе опредеJUIется исходя из расчета со-блподения HopM:I площади на одного обуlающегося, соблюдении требований красстановке мебели в уlебньгх кабинетаха.
!) vUUIБЕ'l'g'L'tsИИ с ТреооВаниями СанПиН 1.2.З685-21 <<Гигиеническиенормативы и требовани,I к обеспечению безопасности и (или) безвредности дJuIчеловека факторов среды обитания)) площадъ уrебны" ,оr.щений, кабинетов,аудиторий (без 1^reTa площади, необходи_vой дп" доrолнительного оборудова-

ж"r"I:ли) 
мебели дjul хранения оборудов urЙ и (или) 1тrебньп< пособий) со-

при фронтЕlлъньIх формах заrrятий не менее 2,5 м2 на одного обуrающего-ся;
при организации IрупповьD( форм работы и индивиду€tпъных занятий со-cTaBJUIeT не менее З,5 м2 на одного обучающегося.
количество обl^rающихся с ограниltенными возможностями здоровья со-cTaBJUIeT не более З обучающихся при поJýrчении оОр*о"u"й .о"r..r"о с дру-гими обуrающимися5. .

С целъю профилактики переутомления в календарном учебном графикепредусмотрено чередование периодов учебного времени и каникул. Продолжи-телъность каждъж каникул составJIяет не l\fieнee 7 календарных д"Ъиu.при проведении итоговой аттестацни для одного обучающегося прово-дится не более одного экзамена в день7. Перерыв между проведением экзаме-нов составл[ет не менее 3-х календарнъD( днейs. На экзамене обучающиесяобеспечиваются питьевой водой9. i "
при реализации образовательных пFоцрамм с применением дистанцион-нъгх образователъньD( технологий 

" "о.фо""о.о обучения соблюдаются тре-бования, установленные Санитарными правил€lми Сп 2.4.з648-2о.
Режим 1..rебного дIUI, в том числе во BpeMrI 1^rебньгх занятий, вкJIючает

р€lзличные формы двигательной активносrr. В середине урока организуется пе-
рерыв дJUI проведени,I комплекса упражнений для профилактики зрительного
утомления' повышени,t активностИ централъной нервной системы, снrIтиянапряжения с мышц шеи и плечевого пояса, с мыттпI туловищ а, дляуцреплениrIМышц и связок нижних конечностейl0.

зп.з.+.tсСанитаpньlxпpавилсп2.4.3648-20(санитаpнo-эпидeмиoлoгичeскиe,o"uoй
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молGдежи)).4 п, з,4,14 Санитарных правил сп 2.4.3648-2О <Санитарно€пидемиологические требования к организациямвоспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и моло4ежи)).5 п, з,+,t+ Санигарlъrх правил сп2.4.з648-20 кСаштар"о-"r",о"r"ооог".Iеские требования к организацLшм
:тr:]чуlи обучения, отдьп<а и оздоровленrl,I детей и молодежю>.- rr, J,4,I) Uанитарных правип сп2,4,з648-20 <Саlrитарно,эIйдемиологшIеские требовашля к организацрU{м
|Т"лr]uУlИ ОбуЧения, отдьD(а и оздоровJIени;I детей rлмолодежю>., rL J,4,1U Uанитарньtх правил сп2,4,з648-20 кСанитарно-эIмдемиологш;Iеские требования к организациям:тy]"уiи обучения, отдьrха и оздоровлениrI детей и.моло,шжrоl.- rr. J.4.1б Uанитарньtх правип сп2.4.з648-20 <<Саlштарно-эr.f.IдемиологшIеские требоваrпая к орrанизациrlмiтч"уiи обучения, отдьD(а и оздоровления д"r.tl,r 

"опоЙirо,- rL J,4, l U Uанитарньtх правиJI сп2,4,з648-20 кСаrп,rтаРНО-ЭII_iIДеМиологFIеские требования к орrанизациrlм
"_YTiryj ОбУчения, отдьD(а и оздоровлениrI детей rмолоlЕжло>.," Ir, J,5,13 Санитарrъгх правшI сп2.43648-20 <Санитарно-эгхдемиологиtIеские требования к организациям

в соответствии с требованиями СанПиН

cTaBJUIeT:



Вьtполненuеучебноzо плана в 2023 zody - I00%

Востребованцость выпускников

В Учреждение ведется профориентационная работа с обуч€lющимися. За
202З год 39 выпускников поступило в профильные уrебные заведения среднего
и высшего звена:

Численность выгryскников, . поступивших в образовательные организации
На ОСноВные профессиональные програмиы в области культуры и искусств, в
2023 году составила |4 или t3,З О/о от выtryска2023 года,

В 202З ГОДУ Выtý/скники школы поступили в слеryющие российские
еские

ФИО учащегося Год окончания
ддп, дш4,

шш

Отделение
дмш, дпи,

шш

ФИО преподава-
TeJUI

_ддILдпи,
]Dсп

Назвшrие ВУЗ,
ссуз

(основа обуче-
ния)

Отдоление ВУЗ,
ссуз

Тараканова Со-
tЬья

2020г. стаяковое Горбачева И.В. вшэ спб Коммуникационный
дизайн

Филиппова Веро-
ника

202|r. станковое ФедоэоваВ.А. JГУ ш,r. Пушки-
н4 г. Санкг-
пgгеобчог

Графический дизайн

Несгеренко Вио-
лет,га

2023r. cTalHKoBoe Любгл,rенко В.Н. Краснодарское
художественное
Yчилише

.Щизайн

Назарова Виолчг-
та

2023г. станковое Низеrко Н.Г. Краснодарское
художественное
ччилише

.Щизйн

Мустаева Полина 2023г.
2020г.

станковое
.Щекоративно-
прикпадное от-
деленио

Бараеанова Е.В.
Лисофенко М.В.

кТМУиИШо [изайн

Мех Валерия Учится во 2
общеразвива-
ющем

Станковое m!е-
ление

Верегlака А.А. Колледж при
МПТУ, Анапский
филиал

.Щизайн по отраслям

Кужбаева.Щария 2021г. станковое Любш,rенко В.Н. Архrгекryрно-
строlтгельный
техцич,м,
г.КраснодаD

Графический дизайн

Тараканова Со-
фья

2020r. станковое Горбечева И.В. вшэ спб Коммуникационный
дизайн

Филиппова Веро-
ника

202lг. CTarTKoBoe Федорова В.А. JIГУ шл. Пушки-
н4 г. Санкг-
петспбчог

Графический дизайн

Нестеренко Вио-
летта

2023г. станковое Любпленко В.Н. КХУ,г Краснодар .Щизайн

Назарова Виолет-
та

2023г. стаrдсовое Низевко Н.Г. Краснодарское
художественное
ччилипте

.Щизйн

Мустаева Полина 2023r.
2020r.

станковое
,Щекоративно-
прикпацное от-
леление

Барабанова Е.В.
Лисофенко М.В.

кТМУиИШо ,Щизайн

Мех Валерия Учrгся во 2
общеразвива-
ющем

Стаrrковое отде-
ление

Верецака д.д. Колледж при
МГПУ, Анапский
филиал

,Щизйн по отраслям

Кужбаева [ария 202lr. станковое Jlюблrr,rенко В.Н. Архlтгекryрно-
строr,пельный
техникум,
г.Краснодар

Графический дизайн

воспитаниrI и обучения, отдьD(а и оздоровпениrI детей и моJ:одежIо).



Сухоруков Мария 2019г. станковое Любимеrко В.Н. миси г.москва Архитекryра

Ковальчук.Щарья 2021r. станковое Jlюбимеrко В.Н. ЮФУ, г.Ростов Художесгвен-
но-

педагогиче-
ский

Филатова Екатри-
на

2020 год станковое Любимепко В.Н. Анапский ицдустри-
альный техникyм

Реклама

Барсегян Мария 2021 год cTzlнKoBoe J-Iюбимевко В.Н. Колледж при МГПУ,
Анапский филиал

вебдизайн

Гусарь Мария 202Згод cTtlнKoBoe Любимепко В.Н. Анапский сельскохо-
зяйgгвекный техни-
кум

Садово-
парковое и

лшцшафтное
стDоительство

Акопян Ангелина Учатся в
5б классе

станковое Байцероrа Т.В. Колледж при МfПУ,
Анапский филиал

,Щизайн по
отраслям

Котлярова Кри-
стина

Учатся в
5б шlассе

cTalHKoBoe Баfuдероrа Т.В. Колледж при МГПУ,
Анапский филиал

,Щизайн по
oтpacJUIM

Паскалова Екате-

рина
Учатся в
5б классе

станковое Байщерога Т.В. Колледж при MITIY,
Анапский филиал

.Щизайн по
отрасдям

чидарян Эллина 2020 год ,Щеоративно-
прик.IIадное
отпеление

Лисофеrг<о М.В. КубГУ ,Щизйн

Кузьмина Алина 2022 год ,Щеоративно-
прикпадное
отделение

Лисофенко М.В. Колледж при МГПУ,
Анатrский филиа,п

.Щизйн по
oтpacJUIM

снежкиналюдци-
ла

2022 rод ,Щеоративно-
прикпадное
от-пеление

Лисофен<о М.В. Колледж при МГПУ,
Анапский филиал

.Щизайн по
oтpacJUIM

Ерохина Ваrrерия 2022год .Щеоративно-
прикпадное,
отделение

Лисофен<о М.В. Анапский сельскохо-
зяйствек{ьй техни-
кум

Садово-
парковое и

ландшафтное
стDоительство

Кириченко Алиса 2023 год станковое Низенко Н.Г, Санкг-Пgгербургский
государсгвенный уни-
верскгет промьItцлен-
ньпс технологий и
дизайна

Графический
дизайн в циф-
ровьв медиа

Гшамай,Щарья 2023 год станковое Низенко ;{.Г. ,ЩТУ,Щонской госу-
дарственный техноло-
мческий унивеDситет

Коммуника-
ционный ди-

зйн
Клюева Валерия 2023 год станковое Низенко :I.Г. Сшrкг-Петербургский

государственный ар_

хrгекryрно-
строительный уt{ивер-
ситет

Архитекryра

Трофимова Лада 2023 год станковое Низенко l.Г. Сшкг-Пегорбургский
государственный уни-
верситет промышлен-
ньп< технологий и
дизйяа

,Щизайн среды

Коча Мария 2023 год станковое Черноморова Л.В. Колледж при МГПУ,
Анапский фиrпrал

.Щизйн по от-
паслям

Семенова София 2023 год станковое JIrобимеьхо В.Н. Кошtедж при МГПУ,
Анапский фиrп,rал

.Щизайн по от-
паслям

Рогоньян Мадлена 2021 год cTzlнKoBoe Любименtо В.Н. Армавирский.строи-
тельньй техникум

.Щизайн, мастер
художествен_

ньтх работ
I-|ыбан Виолетта 202l год станковое Любr.плегrсо В.Н. Колледж при МГПУ,

Анапский фиrпаал
Дизайн по от-

расдям
Айвазян Хачик 2020r. станковое Горбачевз И.В. КубГУ Архитекryра

Бармина Анаста-
сия

202|г. станковое Фелорова В.А. Липецкий облаgгной
колледж искусств

Живопись

2020r. станковое Горбачевл И.В. Колледж при МГПУ,
Анапский филиал

.Щизайн по от-
расJIям

Фенеш Роза Обучается в станковое Горбачеве И.В. Анапский сельскохо- Садово-



4 классе

ДПОП (Жи-
вопись))

зяйственный техни-
кум

парковое и
ландшафтное
сmоительство

Гузов Констшттин Обучаегся в
5 классе
ДПОП (Жи-
вопись)

станковое Всгрова Н.Н. Краснодарский архи-
текryрно-
сгроитеlьный техни-
кум

Архитекгура

Ачкина Елизавега Обучается в
5 классе
ДПОП(Жи-
вопись)

станковое Е}етрова Ц.Н. Колледж при МГПУ,
Анапский филиал

.Щизйн по от-
раслям

Гусарь Мария Обучасгся в
5 классо
ДIОП<Жи-
вопись>

станковое Литвиневко Л.Р. Анапский сельскохо-
зяйсгвенньй тохни-
кум

Садово-
парковое и

лацпшафтное
стпоителъетвп

Соловьев Кирилл Обучается в
5 классе
ДПОП(Жи-
вопись>

станковое Литвиненко Л.Р. Колледж при МГIТУ,
Анапский филиал

Дизйн по от-
pacJUIM

Батищева Софья 2023r. станковое Черномоэова Л.В. Колледж при МГПУ,
Анапский филиал

,Щизйн по от-
расJrям

Боясилова.Щарья 2023r. станковое Литвиневко Л.Р. Новороссийский кол-
ледж строительства и
экономики

Архитектура

Ковальчук.Щарья 202Зr. станковое Литвинеrко Л.Р. Академия архитекtу-
ры и искусства ЮФУ

Художествен-
но-

педагогиче-
ский

Зарипова Яна 202Зr. .Щекоративно-
прикпадное

Лисофенко М.В. <Кузбасский колледж
архитектуры, строи-
тельства и чифровьrх
технологий>

Архитекгура

Кадрового обеспеченпе

Анализ качества каш)ового обеспечеrпая.
В течение 202З года реш€rлись следlющие задачи в области р€}звития кад-

рового потенци€lпа Учреждения:

- ПРИВЛеЧеНИе ноВых квiIлифицированньIх кадров в соответствии с прио-
ритетными направлениями деятельности Учреждения;

- ЦеЛеНаПРаВЛенное рЕ}звитие профессион€tльноЙ компетентности педаго-
ГОВ ЧеРеЗ СИСТеМУ ПОДГОТОВКИ, ПеРеПОДГОТОВки и пОВышениrI квалификации;

- создание условий для аттестации _IедагогическlD( кацров;

- распространение Jryчшего педагогиIIеского опыта преподавателей
Учреждения на мероприятиях зонапьного метод,Iческого объединения;

- внедрение механизмов оценки качества деятельности педагогиtIескlD(
работников.

Реализация образовательных прогFамм обеспечивается педагогическими
работниками, имеющими среднее профессион€tльное или высшее образование,
соответствующее профиJдо преподава9I\4ого 1пrебного предмета. Доля препода-
вателеЙ, имеющих высшее профессионапьное образование, cocTaBJшeT 94r| Yо, в
том числе:

По гIроЦраММе (Живопись> - 90 % в общем числе преподавателей, обес_
ПеЧиВающLD( образовательныЙ процесс по данноЙ образовательноЙ програI\4ме);

по программе к.Щцзайн> - 100 %;
по программе (ДIТ) - 100 %;



по программе <<Станковая графикы -100 %;
по программе <<Кошшьютерная графпкa> - 100 %;
по программе <<ПодготовитеJIън€tя группa>) -100 %;
по про|рамме <<Группа молодежи и взрослыю> 100%;
по гrрограмме (ДООП ИЗО) - 100%о:

по прграNшчIе <ЩООП ДItrЬ) - 100%.
В школе работает 17 преподавателей, из которьIх 10 имеют высrrгуIо

катеюрию, 3 преподавателей - первуф категOрию.

Преподаватели реryлярно повыIJIалс,т свой профессионалъный уровень. За
последние три года прошпи курсы повышеЕиf, квалификации 15
преподавателеЙ, что составило 88,2 Yо от общею числа преподавателеЙ школы.

В 2023 гOду проIrши курсы повышgЕiия квапификации 3 преподавателя:
о Лисофенко Марина Владцмировна - 25 авryста 2023 год - курсы

повышения квапификшlии по дополнитеJIьноЙ профессионапьноЙ программе:
<<Организация методической работы в обэазователъных организацияю) группа:
<<Методисты образовательньD( организаIий>> в объеме 40 часов г. КраснодOр,
ГБУ ДIО и ККК (KYMI_D); ,

. Лисофенко Марина Владимировна 04.0t4.2023год - курсы
повышения квалификации в ФГБОУВО <<Краснодарский государственrrый
институт культуры> по дополнительной профессиональной образовательной
программе повышения квалификации <<Традlдlионные и современные
технологии в изготовлении народного декоративно-прикJIадного искусства 36
часов;

. Ветрова Надежда Николаевна - 25 авryста 202З год - курсы
повышениrI квапификации по дополните]Iъной профессион€lJIъной программе:
<<Современные под(оды к организаr{ии плэнэрной практики)) в объеме 72 часаr.
Горячий Ключ, ГБУ ДIО и ККК <КУМЩ>;

? Верещака Анна Алексеевна . - |7 .0З.2023 год - курсы повышениrI
квалификации по дополнительной профессионагlьной процрамме:
<<Современные методики препод€lванvlя станковой композиции)) 36 часов, город
Красноярск ФГБОУ ВО <Сибирский государственный институт искусств
имени,лЩмитрия Хворостовского.

Прошли обучение на семинарil( в 202З году:
. Лисофенко Марина Владимировна - 27 ноября 2023 юд - семинар

<<Особенности работы с педаюгическими кадрами в новом правовом поле) г
Краснодар, fБУ ДIО и ККК <KYMI}>;

. Жданов Александр Юрьевич: 09.06.2023юд - семинар <Г[пенер как
фактор р€lзвития творческою потенIIи€rла художника-педагогa>) дIя
преподавателей учреждений дополнительною образования сферы культуры.

Участие в конфиренции в 2023 юry:
. Лисофенко Марина ВладимIФовна - 8 июня 2о2з юд - научно-

практическая конфиреЕIшя <Мир детей и творческая образовательная среда. Не



на)лить, а помочь в paмK€lx VIII Международноюфоруrа <<Мир, как вшку ею я-
202З. <Пробужление);

. Федорова Валерия Александровна - 8 июня 202З юд - научно_
практическая конфиренция <Мирде.д9й g творческая образовательнЕuI среда. Не
на)лить, а помочь в рамках VIII Международногофорума <<Мир, как вижу ею я-
202З. <Пробуждение>;

. Барабанова ЕленаВячеславоЕна 8 июшI 202З юд - научно-
практическая конфиренIц,Iя <Мир детей и творческая образовательн€ш среда. Не
на)лить, а помочь в рамках VIII Междуц?родногофоруrч <<Мир, как вшIqу ею я-
202З. <Пробуждение>.

Курсы повышения кв€lпификации административного состава в 202З году:
о Гирич Мария Аршаковнао диFеIшор МБУ До дшШ г-к Анапа

L7.II.202Зг. - курсы повышения хвалификации по дополнительной
профессиональной программе <<ПовышеЕие квалификации дJuI руководителей
организаций, индивиду€lпьньD( предпринимателей, лиц, нuвначенньtх

руководителем организации, индивиду€л"льным предпринимателем
ответственными за обеспечение пожарной безопасности, в том числе в
обособленньD( cTpyKTypHbD( подразделениях)), в объеме 16 академических
часов. г. Красноярск, Общество с ограниченной ответственностью <Центр
профессионального рЕlзвития <Партнер>;

. Гирич Мария Аршаковна - 20 ноября 202З юд - курсы повышениrI
квалификации rrо дополнительной профеосиональной программе: <<Угrравление
организацией и персон€rпом>>, 40 часов. п Горячrай Ключ, ГБУ ДIО и ККК .

(КУМII);
. Гирич Мария Аршаковна, - 09.01 .202З юд - курсы повышения

квалификации по программе: <Противодейтвие коррупции в сфере закупок
44-ФЗ, 22З-ФЗ>>, в объеме 72 часа tIУ ОДIО ЩtО (ПРОФЕССИОНАЛ), в
объеме 620 часов, 31 декабря2022ц г. Армавир;

о Барабанова Елена Вячеславовна - 09.01 .202з юд - курсы повышения
квалификации по программе: <ПротIводейтвие коррупции в сфере закупок
44-ФЗ, 223-ФЗ>>, в объеме 72 часа tIY ОДЩО ЩtО (ПРОФЕССИОt{АЛ)), в
объеме 620 часов, 31 декабря2О22ц п, Армавир.

Численность педагогическlD( 'раfuтников, которым по результатам
аттестации в 202З году была установлена квагlификационн€lя категория,
составJIяет 1 человек (5,9 %)," том числе:

высшая - 1 человек (5,9 %);

На 1 января 2О2З года квалификацzонIIую категорию имеют 13 человек
(76,5Уо), в том числе:

высшую - 10 человек или 58,8 % (r*а 1 января 202З года - 10 человек ипи
58,8 %);



!,

первую - 3 человек или |7,6 Yо' (на 1 января 202З года - 3 человек или

В школе успешно работают такие формы обмена опытом межry
преподавателями, как взаимопосещение уроков и открытые уроки.

Наиболее интересные открытые уроки и мастер-кJIассы:

Ns
лlrl

Фаtrлилия, иilLя, от-
чество преполава-

теJIя

Класс
программа

Учебньй rrред-
мет

Тема открытого урока

1 Сахно Сергей Алек-
сЕlндрович

ДПОП (Жи-
вопись>

2 А класс

История изобра-
зительного ис-

кусства

((искусство нового царства.
,Щревний Египет>>>

2. Барабанова Елена
вячеславовна

ДПОП <Жи-
вопись)
1 А класс

Живопись <Приемы работы с акваре-
JIью>

a
J. Ждаrrов Александl

Юрьевич
дооп изо

2В класс
Рисунок <<Элементы графики: тоIIка,

линия, IUITHo>
4. низенко Наталия

Геннадьевна
ДПОП кЖи-

вопись))
1 Б класс

Рисунок кРисунок орнtlil{ента с ис-
пользованием геометриче-

ских элементов))
5. Ветрова Надежда

николаевна
ДПОП кЖи-

вопись)
5В класс

КOмпозиция де-
коративно-
пЁ{кJIаJцIzUI

кФиryр человека напоJIнеII-
нzш декоративной факry-

роfu)
6. Бйцерова Татьяна

Ва.перьевна
ДПОП кЖи-

вопись)
5Б KTlacc

Живопись <Гармония на насьпценно-
сти и светлоте))

7, Федорова Ва-тlерия
Александровна

дIоп
кЩIТ>
3 класс

Рисунок Конструктивное посц)оение
шестиугоJIьной призмьu>

8. Литвиненко Jftод-
мила Рудольфовна

ДПОП кЖи-
вопись)_
5А класс

Комшозиция де-
коративно-
прикпадIая

к,Щекоративно-прикJIадная
лепка. .I[pIMKoBcKtш игруш-

кa))
9. Черноморова Люд-

мила Валентиновна
дооп изо

1 Акласс
Fисунок кНаброски фиryры челове-

KtD)

10. литвиненко Маина
николаевна

ДIОП <Жи-
вопись)
4 Б класс

Ко:ипозиция
станковtUI

кАншtиз произведений из-
BecTHbD( художников)

11 Горбачева Ирина
васильевна

ДПОП кЖи-
вопись)
4А кпасс

Ко_мпозиция
станков€UI

кПриемы работы над иJIJIю-
страцией>

|2. Лисофенко Марина
ВладимиDовна

дооп дtш
1 класс

Композиция
пракJIадIая

<Виды opH€lN{eIITa. Орншлен-
т€tпьнztя полосD

13. Жданова Юлия
Алесандровна

дооп изо
3 класс

Композиция
станковitя

<<Несложньй сюжет в эксте-
рьеремс двумя-тремя фиry-
РUlПiIИ ЧеЛОВеКа И ЖИВОТНЬDО)

14. Верещака Анна
Алексеевна

ЩIОП кЩи-
зайю>

2 класс

Осншы дизайна
прое:{тирования

<Упаковка. Виды упtlковки)

15. любименко Вален-
тина Николаевна

дооп изо
3А класс

жrавопись Натюрморт из трех предIuе-
тов рtвJIичньD( по тонр)



16. Горбачева Ирина
васильевна

ДТОП <Жи-
вопись)),
4 а класс

Композиция
с:анковая

кГравюра, техника <Сухая
игла) Еа пластике)

С 01.01 .20L4 юда В Учреждение рiвработана и внедрена система
критериев и пок€вателей дjUI установлениJI стимулирующих выплат (надбавка за
интенсиВностЬ и высокие результаТы рlботы) эффективности деятельности
работников МБУ ДО ЩШ г-к Анапа в цеJuIх:

- рационализации исполъзования рабочего времени работников;
- эффективного предоставления и _Iолучения обратной связи между ру-

ководителем и подчинёнными в рамках профессионаrrьной деятельности;
- диагностики и контроJI]я состояния образователъного процесса в учре-

ждении и своевременного вьuIвления его. L]зменений;

- обеспечения объективности при проведении процедур аттестации педа-
гогическш< работников, различнъж смоц)ов, конкурСОв Jý/чших преподавателей
и др.;

- приIUIтия обоснованньrх и своевременньIх управлешIеских решений
администрацией )п{реждениrI.

<<показатели эффективности деятельности работников УчреждениrD), яв-
ляющиеся приложением к положению <<G выплатах стимулирующего характе-
pD), применяются при установлении следуrощих стимулирующих выплат:

- персональный повышающий коэффициент,

- надбавки за интенсивностъ и высокие результаты работы,
надбавки за качество выполняемъD( работ,
надбавки за высJIуry лет,
надбавка за гlрофессиональЕое мастерство,

- надбавка за квалификационную категорию,
- преми€tпьные выплаты.

Учебно - методическое обеспечение
Образовательный процесс осуществJIяется в Учреждение в соответствии с

учебными планами. По всем предметам учебного плана имеется прочраммно -
методшIескЕtя документация, составлены рабочие процраммы, принrIтые педаго-
гическиМ советоМ и утверждённые директором Учреждения (Протокол J\b 1 от
31.08.2023 

".).Учебный плаН на 202З _ 20241^rЕбь-ый год по дополнительной предпро-
фессиональной общеобразовательной прсграмме в области изобраз"rьп""ь.о
искусстВа <<ЖивОпись>, разработан в соответствии ФгТ утвержденные Прика-
зом Министерства культурыРФ от 12.03.20t2 J\b 1б1, лЬ 1б2, м 163, J\b 1б4, Ns
165 по дополнительным предпрофессион€tльным общеобразовательным про-
|раммам в области изобразительного искусства, с )летом рекомендаций (часть
21 статьи 83).

УЧебНЫй ПЛаН На 202З - 2024 учебный год по дополнительной предпро-
фессиональной общеобрщовательной проIрамме в области декоративно-



прикJIадного искусства <.Щекоративно-пршак.падное творчество), разработан в
соответствии ФГТ утвержденные Пршсазом Министерства Iqультуры РФ от
l2.0З.20I2 Ng 159, по дополнительным предпрофессионапьным общеобр€вова_
ТелЬным проЦраМмам в области декоративо-прикJIадного искусства <<rЩекора-

тивно-црикJIадноетворчество>>ФГТ. 
:

Учебный план на 2023-2024 ;rчебный юд по дополнительным
общеразвив€lющим общеобр€вовательЕым программам в области
изобразительного искусства и в области декор€хтивно-прикJIадною искусства
разработаны на основе <<РекомендациЙ по организации общеразвивающих
программ в области деятельности при реапизации общеразвивающих программ
в области искусств)), направпенньD( писъмом Министерства культуры
Российской Федерации от 2|.|L.20L3 ЛЬ 191-01-39/06-ГИ по lоrrопrr"rельным
общеразвив€lющим общеобразовательЕым проtраммам в области
изобразительного искусства.

В учебный процесс активно,внедряF)тся инновационные методики об1"lе_
ния: методы проблемного об1..lения, ицрс.вые обучшоIIц{е методики, информа-
ционно - коммуникационные технологии (видео - и аудиоматери€tпы, презен-
тации), цифровые и интернет - ресурсы, здоровье сберегшощие технологии. Это
способствует реа"пизации познавательной и творческой активности )лащихся,
повышает качество образования, позвоJIяет более эффективно использовать
1..rебное время.

Обновлены правовые и нормативные документы, регламентируюцше
организацию учебного процесса:

Устав;
Положение о платньж образовательньD( усJryгD(.

Библиотечно - информационного обеспечение
Ведется работа над сохранением и расширением фондов библиотеки и

фонотеки учреждения.
В 202З году гlриобретено 56 изданий 1.,rебной, методической литературы,

около. Оформлена подписка на периодическую печать <<Юный художнию).
Библиотечный фо"д учреждения укомплектован печатными изданиrIми

основной и Дополнительной 1^rебной' и уlебно-метод{ческой литературы по
всем учебным предметам соответствуЁще.м требованиям образовательньIх про_
tрамм.

.IIдя преподавателей и учаттII,D(ся обеспечен доступ к современным про-
фессиональным базам даннъDь информацЕонным справочным и поисковым си-
стемам.

Натюрмортньй фо"д насчитывает более 500 единиц предметов различной
формы. Библиотека оснащена компьютерами с въIходом в сеть интернет. Фонд
библиотеки составJIяет более 1000 экземIDIяров учебников, книг и альбомов по
искусству.

Информационное обеспечение - необходимое условие эффективности
организации учебного процесса по всем дисциплинам учебною плана. Основ-
ным источником 1чебной информации явJIяется учебная, 5rчебно - методическая



литература, которой располагает Учрешдение.
Библиотечное и информаrционно библиографическое обслуживание

Об1"lаюЩихсЯ и препОдавателей в соогветствии с их информационными
з€шросами осуществjIяет библиотека Учреждения, которая в полном объёме
укомплектована уrебньпrли изданиямЕ (учебники, }rебные пособия,
методиIIеские и периодиtIеские издаш,Iя), также имеются современные
периодI[[Iеские издания, в том числе журналы.

В цеJUD( совершенствования работы библиотеки ИЗ)пIается рынок
информационньIх усJIуЦ требованЙ, предъявJIяемые преподаватеJIями,
выявJIяются, анализируются Iж информацЕонные поц)ебности.

В Учреждении большое внимаЕие удеjUIется решению проблем,
связаннъD( с информатизацией образовшrия и вопрос€lми внедрения HoBbIx
информационньD( технологий в обучение tr управпение учебным процессом.

Материально-т€хническая база
материально - техническая база Уlреждения соответствует противопо-

жарным нормам, нормам охраны Труда. Своевременно производится тещущий
ремонт учебньгх помещений.

Система безопасности учрежденшI:

1. Паспорт безопасности объеrсга, раDположенною по адресу:
- п Анапа, ул. Крымскzlя, 179 от 31 авryста2023 r.;
- п, Анапа, ул. Крымск€tя, 242/19, поN[. 42-5| от 30 декабря 2022 год.2. Техническое обсrryживание системы автоматической пожарной

сигнализации
и системы оповещения и управпения эвакуацией людей при пожаре и

техническою обслryживания комплекrа автоматизироваrrной системы
обеспечения безопасности <<стрелец-моIшторинг) на объеrсте, расположенном
по адресу:

- п, АнаПЕ}, ул. Крыплская, !7g и п, Апагl&, ул. Крымская , 242l|g - IЦ7Бур_
найкин Л.В. контракт Ns 5.2023lЗМО от 3G.l2.2022r.

2. Усlryги по обеспечению охраны и экстренному выезду группы быстрою
реагирования по сигнапу <<Тревога> обьектов, расположенньD( по адресам:

- п,-к. Анапа, ул. КрьПлская, L79 И п-к. АнаПо, УЛ.Крымская 242/Ig, пом.
42-5l ооо чоП "нЕвА-ЮГ" контраr<тNs 3.2023Jзмо от 29.|2.2022r.

3. ФизическаrI охрана на объекгах, расположенньD( по адресу:
- п Анап&, ул.Крыплская,I79, п, Анапа, ул. Крьrмская, 242l|g ооо чоо

(КОБРА) контракт Ns 41 .202З от О1.09.2023 п,

-r Анапа, с. Варваровка, ул. Кагlинпна, 69 ооО чоО ((коБРд) контракт
Ns 43.2023 от 01 .09.2023 r.

4. ОбслуживаIIие средств системы впдеонаблюдения:
- r Анапо, УЛ.Крьпrлская, |79, с. Варваровка, ул. Калинина,69, п Днапа,

ул. KpbTMcKarI, 242/|9 ооо "Пожарная без,эпасность" конц)аIсг Ns 4.2023lЗМоп,
от 30. Т2.2022 r.



5. Оказание усJryг экстренноп) и оперЕхтивною реагирования наряда поли-
ции:

- п Аналlо, ул. Крымская, L79, п AHana, ул. Крымская, 242l|9, с. Варваров_
ка, ул. Калинина, 69 п, ФГКУ Упрвпение Еневедомственной охраны войск наци-
онаrrьной гвардии Российской Федерации по Краснодарскому цр&ю, контракт Nч
03000121 от 01 .0L.202з.

fuя улучшения условIй труда и безопасности в учреждении в 2023году
были приобретеtш:

. Приобритение мебели, досок пробковых и маркерньж - 108982,00

рублей.
о Приобретение оргtехники - 128540,00 рублей.. Приобретение телевизора - 2I7 40,00 рублей.
о Приобретение турнеток - 57000,0D рублей.. Приобретение аптечек первой помоцрI - 10485,00 рублей.. Приобретение средств иIцивидуапьной защиты- 24033,00 рублей.
о Приобритение светильников и панелей светодиодньD( 348б0,00

рублей.
о Разработка Imaнa эвакуаIц,Iи - 777 5,00 рублей
о Приобретение информационного стенда - 9700,00 рублей.. Приобретение пожарною рукова - 8б00,00 рублей.

Помещение оснащено охранно пожарной сигн€lпизацией. Имеется
система оповещения лподей в сJIгIае возникновения пожара.

Физическая охрана оснащена металлоискателем, тревожной кнопкой
(КТС), связанной с группой быстрою реагирования.

IДлеются приборы rIета холоднойо горячей воды и электроэнергии.
Большое внимание уделяется охране труда:
- сотрудники Учрещдения ежегодно проходят медиIшнскlй осмотр;
- аттестация рабочlD( мест в2023 году не проводилось.
Выводы и рекомендации:
Санитарные и гигиенIдIеские нормы выполЕяются, уровень обеспечениrI

охраны здоровья обучающrа<ся и работrrиков соответствует установJIенным
требованиям.

Дя осуществпения образоватепьной деятельности Учреждение
РаСПОлагает необходимыми 1..rебньrми кJIассами, специальным оборудованием,
обеспе.павающими качественIIую подютовку обуч€lюцц[хся.

Материально техническая база обеспечивает на должном уровне
ведение учебною процесса.

Продолжать нараIщ{вать рабоry, гю далънейшему совершенствованию
матери€lJIьно - техниtIеской базы

- технического обеспечения У
Муницlшtа-тtьное бюджетное учреждение дополнительного

Качество



Адрес, телефон, e-mail

Общая площадь здаг:ия 565,1 м2, в том Iмсле выставоIIIIьй зал,
учебньп< мастерёкrОr - 9, вспомогатеJьньD( - 2, слryrжебньп< - 2,
здание находтится в fперативнрм управлении.

Гlтrощадrа - 35з4412, Российская федерация, Краснодарский
ччй, Анапский район, с. Варваровка, ул. Калинина, д.б9(JIитера Б 2 этаж, поиещения мМ )s, 26,i7,28,29,30, 31,32).
ГIлощадка с.Варварсвка, ощtlя площадь здчlниrl - 119 Мr, 1
MacTepckarl, помещение находится в безвозмездном
пользоваIIии

Площадка ул. Крыплесм 242llg, общая площац- _ 20|,2 м2, 6
учебньur.мастерскID( вкJIючая класс компьютерной графики и
станковой графики, помещение находится в оперативIIм

Дата образования
учреждения

сентябрь l97l год (протокол NrlS з"с"д*r""
Анаrrского городсIсDю Совета дегryтатов

РСФСР от 11.11.1970f

Функционирование внутреннеЙ систеиы оценки качества образования

В соответствии с пунктом 13 частп 3 статъи 28 Федерального закона
от 29 февраля 2012 г. J\b 27з-ФЗ <Об обршовании в Россий.*оt Федерации> вшколе разработано Положение о 

"rуrрьннем 
контроле, руководство которым

осуществляет директор Lшколы, а также заместители директора, заведующие
методИ.Iескими объединениями, методисъ преподаватели из числа наиболее
квалифицированнъtх специzrпистов.

внутренняя система оценки качества образованиrI в учреждении вкJIюча-

1) оценку качества подготовки об;пающID(ся;
2) оценкуусловий осуществлениrtобразователъной деятельности.оценка качества подготовки обучалэшшхся цроводится по следующим

направлениrIм:
оценка резулътатов текущего конц)оJIя успеваемости и

аттестации;
оценка результатов итоговой аттест аuии1-
оценка результатов }пIастия обучающrосся в творческлж мероприrlтиrtх;
оценка результатов поступIIения выц/скников в профессионЕrпьные обра-

зователЪные организациИ или образователЬ:Iые организации высшего образова-
ния Nlя пОJý/чения образования в области искусств;

сохранность контингента об1.,lаюшцп<ся;
оценка иньIх результатов образовательной деятельности.

промежуточной

ФИо руководитеJuI

Штатная числеЕIIость
работников



оценка условий осуществлец4ц образователъной деятелъности цроводит-СЯ ПО СЛеДУЮЩИМ НаПРаВЛеНИЯМ: 
.

оценка образователънъD( процрамм;
оценка реапизацIм образовательнъгх программ;
оценка 1.чебно-методических условрй;
оцеЕка методшIеской деятелъности;
оценка воспитателъной деятельностtr;
оценка кадровъIх условий;
оценка финансовъu< условий;
оценка матери€rлъно-технических ус.товий;
оценка собшодения требований закоfодательства об образовании;
оценка иных условий.
результаты внутреIIней системы оценки качества )цреждениrI отражены вГОДОВОМ ОТЧеТе За 2022'2023 УТебНЫй ГОД и в отчете о выполнении муници_п€lпьного задания за2023 год.
по итогам оценки составлен отчет, рrвмещенный на офици€lльном сайте

учреждениrI в сети <<Интернет>>.



рАздЕл 2.
Показателп деятельцостп учреждения

прuлоilсенuе к оmчеmу по ссLлпообслеdованuю в сооmвеmсmвuu
с прuксr,оJи Мuнuсmерсmва образованuя ч наукu Россuйской Феdерацuu

оm I0 dекабря 2013 z. NЬ I324

М п/п показатели Ед. измерения
1 uоразовательнtш деятельность
1.1 lJUщitlI численЕость оOучаюшихся- в том tIиспе. 580
|.1.2 Детей младшего школьного возрастаJЪТГлб tз0
1.1.3

386
|.1.4

64
1.2 Численность обучающlD(ся, ЪФ"*"rц-,-

образовательным программам по договорам
окi}зании IIJIатных образовательньтх чсгчг

по
об

220

1.3 1иUJIсннOсть/удельный вес численности обучающш<ся,
занимающихся в 2-х и более объединениrIх (кружках,
секциях, ruryбах). в обшей численности vqяттIlrt..с

1 человек
0,2О/о

1.4 1иUJrснность/удельныЙ вес численIюсти обучшощихся с
применением дистанционньrх образовательных технологий,
электронного обучения, в общей численности чqяIпи*с.q

1.5 1иUJIýннOсть/удельный вес численности обучаrощихся по
образовательным программам дJlя детей с выдающимися
способностями9 в обцей численiтости чqяIпиyсq

1.6 ,1исленностьzудельный вес численнссти обучающихся по
образовательЕым процраммам, напрitвпенным на рабоry с
детьми с особыми потребностями в образовании, в общей

исл€:
1.6.1

тr

0
I.6.2

J
1.6.3 Дети-миграrrш 0
|.6.4 лети, попавшие в трудЕую жизненtТчIс си]-vятттrкr 0
1.7 численность/удельный вес численности обучающrл<ся,

занимающихся учебно-исследоватеJIьской, проекгной
деятельностью, в общей численности (lбччатоIIIIdхс я

0

1.8 численность/удельный вес численности обучающrа<ся,
пришIвших участие в массовьD( мероприrIтиях (конrсурсы,
соревнованиrI, фестиваrrи, конференции), в общей
численности обучающихся, в том числе:

580
человек
l00%

1.8.1
290 чел.50%

1.8.2
24 чел.4,1уо

1.8.3 l77 чеп З0.5%
1.8.4 |61 чел.27.8о/о
1.8.5

181чел.31,2%
1.9 численность/удельный

победителей и призеров
вес численЕости обучающихся-
массоВьгх мепоттпт,тgттrй l'тсrrтrтгr.лл.,

36б человек
бЗ,lуо



соревнования, фестивали, конференции).
числённости обучадощихся, в том чисJIе:

в общей

1.9.1
53 чел.9,1З %1.9.2
21 чел. з,6уо

1.9.3
123 чел. 21,2Yo

1.9.4
53 чел. 9,1Yo

1.9.5 l|6 чел.20Уо
1.10

222 человек
18,28 О/о

1.10.1
143чел.
24,7Уо

.l0.2

.10.3
26 чел. 4,5уо

.10.4
3 чел. 9,1o/o

.10.5
1.11

1 единиц

1.11.1 па муниципапьном уровне 0 единиц
|1.2

0
1.1 1.3

0
l.|1.4

0
1.1 1.5

0
1.12 \JuщftJI численно сть педагогиче скт,гх n я боттr l7
1.13 ,1иUJrенность/удельныЙ вес IмсленF-ости педаюмческих

работников, имеющID( высшее офазование, в общей
численности педагогцческих рабсrгнилов

17 человек
l00%

T.l4 ,1исленностьzудельныЙ вес tIисленности педаюгических
работников, имеющих высшее образсвание педагогической
направленности (профиля), в общей численности
педаюгических работников

16

человек
94,tYo

1.15 .1исленностьчудельный вес
работников, имеющих
образование, в общей
работников

численIIости педаюмIIеских
среднее профессионtшьное
численности педаюгических

1 человека
5,9оh

1.16 ,tисленностьzудельныЙ вес численнDсти педаюгических
работников, имеющих среднее профессиональное
образование педагогической направJIенностLL (профиля), в
рбщей численности педагогических паботникоп

1 человек
5,9Уо

1.17 ,1исленность/удельныЙ вес численнDсти педаюгщIескID(
работников, кOторым по резуJIьтатам flттестации присвоена
квалификационная категориrt в общей численности
педаюгическrос рабсrгников, в юм .пrсlre:
пбысшчUI

1З человек
76,5 уо

1.17.1
10 чел.58,8 %l.|7.2
З чел. |7,6 уо

1.18 численность/удельный вес численности
работников в общей численноGти

педаюгшIеских
педаюгических

13 человек
100%



работников, п9даюглцеский стак работы которых
составляет:

1.18.1 .Що 5 лет 2 чел. 11.8 %
1.18.2 Свыше 30 лет 4 человек

2з5%
1.19 педаюгиlIеских

педагOгиtIеских
Численность/удельный вес числеЕности
работников в общей численности
работников в возрасте до 30 лет

0 человек 0 ой

1.20 педаюгических
педаюгиIIеских

Численность/удельный вес числеЕности
работников в общей численности
работников в возрасте от 55 лgг.

6 чел.
З5,3 уо

|.2t Численность/удельный вес численнDсти педагогических и
административно-хозяйственных работrrиков, прошедших за
последние 3 юда повышение
квалификации/профессионiшьЕую переподготовку по
профилю педагогической деятеflьности иJIи иной
осуществJuIемой в образовательной организации
деятельности, в общей численности педагогических и
административно-хозяйственных работrrиков.

16 человек
84,2Уо

1.22 Численность/удельный вес числеflности специалистов,
деятельЕость
численности

обеспечивilющI,u( методиtIесцrю
образовательной организации, в общей
сотрудников образовательной организации

2 человек
8%

|.2з Количество гryбликацйй, подготоыIgtlньrх педаюгщIескими
работниками образовательной органr_зации :

|.2з.l За 3 года
|.2з.2 За отчетный период
1.24 Наличие в организации дополнL:тельного образования

системы психолою-педаюгшIеской поддержки одаренных
детей, иных црупп детей, требующш< повышенною
педаюгиtIеского внимания

IIет

2. инфрастрyкryра
2.| количество компьютеров в расчете на одного yчашегося 4,1 единиц
2.2 Количество помещений для осуществлениrI образовательной

деятельности, в том числе:
15 единиц

2.2.1 Учебный кJIасс 14 единиц
2.2.2 IIаборатория
2.2.3 Мастерская 1 единица
2.з Количество помещений дJIя организации досуювой

деятельности учащихся, в том числе:
2.з.л выставочный зал 1 единиц
2.5 Наrrичие в образовательной организации системы

электронного допryмеrтгооборота
да

2.6 наличие читaльного зiLпа библиотеки. в том числе: да
2.6.1 с обеспечением

компьютерах или
возможности работы на стационарных

использования переносных компьютеров
да

2.6.2 С медиатекой нет



2.6.з и распознаваниrI

расположенных в

да

2.6.4
да

2.6.5
да2.7
да

Щиректор МБУ ДО ШШ г-к Анапа


