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РАЗДЕЛ 1. Аналитическая часть

Настоящий отчет содержит результаты самообследования муниципаль­
ного бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская худо­
жественная школа» муниципального образования город-курорт Анапа (далее - 
Школа) по итогам работы за 2024 год.

В процессе самообследования проведена оценка образовательной дея­
тельности, системы управления учреждения, содержания и качества подготов­
ки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпуск­
ников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно­
информационного обеспечения, материально-технической базы, функциони­
рования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ по­
казателей деятельности учреждения, установленных приказом Минобрнауки 
России от 10 декабря 2013 г. № 1324.

Образовательная деятельность

Правоустанавливающие документы МБУ ДО ДХШ г-к Анапа приведены 
в соответствие с действующим законодательством.
- Свидетельство о государственной регистрации права №23-23-26/059/2011- 
138 от 11.04.2011г.
- Лицензия на осуществление образовательной деятельности по подвидам 
дополнительного образования (дополнительное образование детей и 
взрослых.) Серия 23Л01 № 0006869 от 11 декабря 2019 года.
Приложение № 1 к лицензии на осуществление образовательной деятельности 
Серия 23П01 № 0011062 Приказ от 11 декабря 2019 г. № 5151 подвид - 
Дополнительное образование детей и взрослых. Срок действия лицензии: 
бессрочно.

Адрес места осуществления образовательной деятельности:
353440, Российская федерация, Краснодарский край, город Анапа, ул. 
Крымская, 179.

Площадка - 3534412, Российская федерация, Краснодарский край, 
Анапский район, с. Варваровка, ул. Калинина, д.69 (Литера Б 2 этаж, 
помещения № 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,32).

Площадка ул.Крымская 242/19.

В соответствии с лицензией на образовательную деятельность по 
подвидам дополнительного образования (дополнительное образование детей и 
взрослых.) Серия 23Л01 № 0006869 от 11 декабря 2019 года, МБУ ДО ДХШ г- 
к Анапа реализует программы:
- дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в 
области изобразительного искусства «Живопись» с нормативным сроком 
освоения 5 лет;
- дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в 
области изобразительного искусства «Дизайн» с нормативным сроком 



освоения 5 лет;
- дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная программа в 
области декоративно-прикладного искусства «Декоративно-прикладное 
творчество» с нормативным сроком освоения 5 лет;
- дополнительная общеразвивающая общеобразовательная программа в 
области изобразительного искусства со сроком освоения 3 года (2 года 10 
месяцев);
- дополнительная общеразвивающая общеобразовательная программа в 
области декоративно-прикладного искусства со сроком освоения 3 года (2года 
10 месяцев);
- дополнительная общеобразовательная программа в области изобразительного 
искусства «Основы изобразительной грамоты» со сроком освоения 3 года 
(2года 10 месяцев);
- дополнительная общеобразовательная программа в области изобразительного 
искусства «Графический дизайн снуля» со сроком освоения 1 год;
- дополнительная общеобразовательная программа в области изобразительного 
искусства «Подготовка детей к сдаче творческих испытаний на 
предпрофессиональные программы («Живопись», «Дизайн», «Декоративно­
прикладное творчество»)» со сроком освоения 1 год;
- дополнительная общеобразовательная программа в области изобразительного 
искусства «Черчение» со сроком освоения 1 год;
- дополнительная общеобразовательная программа в области изобразительного 
искусства «Спецкурс в области изобразительного искусства «Подготовка к 
поступлению в ССУЗ и ВУЗ» без ограничения возраста» со сроком освоения 1 
год;

Содержание образования в Учреждении определяется образовательными 
программами, принятыми на Педагогическом совете Учреждения 30 августа 
2024 года (Протокол № 1 от 30.08.2024 г.).

На обучение в 1 класс по основным видам услуг в 2024 году принято 
154 обучающийся и по дополнителным платным образовательным услугам 
принято 98 обучающихся.

Анализ контингента обучающихся

Общая численность обучающихся школы от 5 до 18 лет (до 17 лет вклю­
чительно) по состоянию на 1 октября 2024 учебного года по всем видам обра­
зовательных программ, включая бюджетную и внебюджетную формы обуче­
ния составляет 580 человек (на 1 октября 2023 учебного года - 580 человек).

Численность обучающихся по дополнительным предпрофессиональным 
программам по состоянию на 1 октября 2024 учебного года, включая бюджет­
ную и внебюджетную формы обучения - 290 человек (на 1 октября 2023 учеб­
ного года - 290 человек).

Численность обучающихся по дополнительным общеразвивающим про­
граммам по состоянию на 1 октября 2024 учебного года, включая бюджетную 



и внебюджетную формы обучения - 290 человек (на 1 октября 2024 учебного 
года - 290 человек).

Рост численности обучающихся по дополнительным предпрофессио­
нальным программам / дополнительным общеразвивающим программам до­
стигнут за счет целенаправленной поддержки дополнительного образования в 
семьях, родительских сообществах, а также совместных семейных, детско- 
взрослых проектов и практик дополнительного образования детей.

Данные о распределении приема, численности и выпуска обучающихся 
по дополнительным предпрофессиональным программам, по дополнительным 
общеразвивающим программам
На бюджетной основе:

Наименование 
программы

Направления Количество 
обучающихс 

я по 
программе

Набор в 1 
класс

Выпуск 
планиру 

емый

Муниципальное задание

1 Дополнительная 
предпрофессиональная 
общеобразовательная 
программа в области 
изобразительного 
искусства «Живопись»

Изобразительное 
творчество: 
предпрофессиональн 
ая программа - 
«Живопись» срок 
обучения - 5 лет;

247 77 47

2 Дополнительная 
предпрофессиональная 
общеобразовательная 
программа в области 
декоративно­
прикладного искусства 
«Декоративно­
прикладное 
творчество»

Декоративно­
прикладное 
искусство: 
предпрофессиональн 
ая программа - 
«Декоративно­
прикладное 
творчество» срок
обучения - 5 лет;

23 0 0

3 Дополнительная 
предпрофессиональная 
общеобразовательная 
программа в области 
изобразительного 
искусства «Дизайн»

Изобразительное 
творчество: 
предпрофессиональн 
ая программа - 
«Дизайн» срок
обучения - 5 лет;;

20 0 0

Всего: 290 77 47

Наименование 
программы

Направления Количество 
обуч-ся по 
программе

Набор в 1 
класс

Выпуск 
планиру 
емый

2 Дополнительная 
общеразвивающая

Изобразительное 
искусство-

70 27 43



программа в области 
изобразительного 
искусства

отделение станковое, 
срок обучения 3 года 
(2 года 10 месяцев)

Всего:
70 27 43

ИТОГО: 360 104 90

Объединения на самоокупаемости (сверх муниципального задания)

Наименование 
программы

Направления Количество 
обучающихс 

я по 
программе

Набор в 1 
класс

Выпуск 
планиру 

емый

1 Дополнительная 
общеразвивающая 
программа в области 
изобразительного 
искусства

Изобразительное 
искусство- 
отделение станковое, 
срок обучения 3 года 
(2 года 10 месяцев)

50 0 0

2 Дополнительная 
общеразвивающая 
программа в области 
изобразительного 
искусства «Основы
изобразиельной 
грамоты»

Изобразительное 
искусство- 
отделение станковое, 
срок обучения 3 года 
(2 года 10 месяцев)

50 50 0

3 Дополнительная 
общеразвивающая 
программа в области 
декоративно­
прикладного искусства

Декоративно­
прикладное 
искусство 
отделение 
декоративно­
прикладное 
искусство срок
обучения 3 года (2 
года 10 месяцев)

22 0 0

4 Дополнительная 
общеразвивающая 
программа в области 
изобразительного 
искусства 
«Подготовка детей к 
сдаче творческих
испытаний на
предпрофессиональные 
программы 
(«Живопись», 
«Дизайн», 
«Декоративно­
прикладное 
творчество»)»

Изобразительное 
искусство- 
отделение станковое, 
срок обучения 1 год

49 49 49

5 Дополнительная 
общеразвивающая

Изобразительное 
искусство-

28 28 28



программа в области 
изобразительного 
искусства
«Спецкурс в области 
изобразительного 
искусства «Подготовка 
к поступлению в ССУЗ 
и ВУЗ» без ограничения 
возраста»

отделение станковое, 
срок обучения 1 год

6 Графический дизайн с 
нуля

Изобразительное 
графическое 
искусство. срок
обучения 1 год

15 15 15

7 Черчение Изобразительное, 
печатное искусство, 
срок обучения 1 год

6 6 6

Всего: 220 148 98

ИТОГО ПО ШКОЛЕ: 580 252 188

В текущем году учебный план и образовательные программы 
выполняются в полном объеме, случаев сокращения учебного плана не было, 
введена новая дополнительная предпрофессиональная общеобразовательная 
программа в области изобразительного искусства «Дизайн» со сроком освоения 
5 лет.

Организация приема в школу на дополнительную 
предпрофессиональную общеобразовательную программу в области 
изобразительного искусства «Живопись» со сроком освоения 5 лет, 
осуществляется согласно результатам вступительных испытаний по трем 
дисциплинам: рисунок, живопись, станковая композиция. На основании 
решения итогового заседания приемной комиссии по набору детей 
производится зачисление в 1 -й класс.

При приеме в школу ежегодно складывается реальная конкурсная 
ситуация 2-3 человека на место, а в 2024 году конкурс составил 2 человек на 
место.

В нормативные сроки на сайте учреждения размещается вся 
необходимая документация для осуществления приема учащихся на обучение 
по дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программе в 
области изобразительного искусства «Живопись» со сроком освоения 5 лет.

Организация приема в школу по дополнительной общеразвивающей 
общеобразовательной программе в области изобразительного искусства со 
сроком освоения 3 года (2 года 10 месяцев), по дополнительной 
общеразвивающей общеобразовательной программе в области 
изобразительного искусства «Основы изобразительной грамоты» со сроком 
освоения 3 года (2 года 10 месяцев) и по дополнительной общеразвивающей 
общеобразовательной программе в области декоративно-прикладного 
искусства со сроком освоения 3 года (2 года 10 месяцев) осуществляется на 



заявительной основе, согласно нормативным срокам.
В процессе реализации образовательных программ, Учреждение осу­

ществляет творческую деятельность. Участие обучающихся в городских, зо­
нальных, краевых, всероссийских и международных конкурсах и фестивалях 
дает возможность определить уровень освоения обучающимися дополнитель­
ных образовательных программ.

Система управления Учреждения

В соответствии с уставом учреждения органами управления учреждения 
являются:
единоличный исполнительный орган учреждения - директор;
коллегиальные органы управления учреждением: 
педагогический совет;
общее собрание работников учреждения.

Деятельность директора учреждения Гирич Марии Аршаковны была 
направлена на обеспечение системной образовательной (учебно- 
воспитательной) и административно-хозяйственной работы учреждения.

Учреждение в полном объеме выполнило государственное / муници­
пальное задание. Анализ показателей, связанных с выполнением государ­
ственного / муниципального задания, представлен в соответствующих разде­
лах настоящего отчета.
№ п/п Название программы Кол-во чел/час 

утверждено муници­
пальным заданием на год

Исполнение муници­
пального задания

1. Художествення 23 380 23 380
2. Живопись 114 949,5 114 937,5

3. Декоративно-прикладное 
творчество

И 350.5 И 350.5

4. Дизайн 7 850 7 850

В 2024 в учреждении плановые проверки не проводились.
В целях повышения эффективности управления учреждением за отчет­

ный период были осуществлены следующие мероприятия:
- внесены изменения в систему оплаты труда работников учреждения:
Внесены изменения в приложение № 1 «Показатели эффективности дея­

тельности работников МБУ ДО ДХШ Г-К Анапа к Положению о выплатах 
стимулирующего характера работникам МБУ ДО ДХШ Г-К Анапа.

Проводилась работа по совершенствованию комплекса локальных нор­
мативных актов:

разработаны новые локальные нормативные акты:
- Положение о личном деле работника в МБУ ДО ДХШ г-к Анапа;
- Положение о порядке осуществления пропускного и внутриобъектного 

режима МБУ ДО ДХШ г-к Анапа.
существенно обновлено содержание локальных актов:



- Порядок выдачи свидетельств об освоении дополнительных предпро- 
фессиональных программ в области искусств;

- Положение о пленэре;
- Положение об оказании дополнительных платных образовательных 

услуг МБУ ДО ДХШ г-к Анапа;
- Положение о порядке обучения по охране труда и проверке знания 

требований охраны труда в МБУ ДО ДХШ г-к Анапа;
- Положение о системе управления охраной труда;
- Положение о порядке изготовления, использования, хранения и уни­

чтожения факсимиле в МБУ ДО ДХШ г-к Анапа.
В соответствии с новыми требования законодательства были внесены 

изменения в систему управления охраны труда:
разработаны новые инструкции по охране труда:
- Инструкция по охране труда при работе на швейной машине.
Проведена оценка уровня профессиональных рисков и спланированы 

мероприятия по его снижению:
- проведены инструктажи с работниками учреждения по охране труда;
- проведение специальной оценки условий охраны труда;
- проведено обучение работников учреждения по оказанию первой по­

мощи пострадавшим;
- проведены периодические и предварительные медицинские осмотры;
- проведены обязательные психиатрические освидетельствования (пре­

подаватели);
- выданы сертифицированные средста индивидуальной защиты;
- работники обеспечены смывающими и обезвреживающими средствами;
- производится контроль за соблюдением СанПин.

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 
организации питания обучающихся и работников образовательной 
организации;

- организация социально-психологического тестирования обучающихся в 
целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и 
психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования.

В штатное расписание были введены должности «Электромонтер по ре­
монту и обслуживанию оборудования».

Учреждение вошло в муниципальную программу «Развитие культуры», 
«Культура Анапы»

За счет средств указанной программы за отчетный период были осу­
ществлены следующие мероприятия приобретены:

- компьютер персональный настольный (моноблок);
- системный блок;
- МФУ струйный;
- плотер;



- швейные машинки;
- утюг;
- графические планшеты;
-геометрические фигуры из гипса;
-геометрические фигуры из металла.

В 2024 году состоялось 10 заседаний педагогического совета учрежде­
ния. Среди основных вопросов, рассмотренных педагогическим советом:

использование и совершенствования методов обучения и воспитания, 
образовательных технологий;

определение путей совершенствования работы с родителями (законными 
представителями) несовершеннолетних учащихся;

о мастер-классах по Пушкинской карте.
Общее собрание работников созывалось 11 раз. На общих собраниях 

рассматривались следующие вопросы:
- внесение изменений в коллективный договор;
- организация деятельности по обеспечению антитеррористической за­

щищенности МБУ ДО ДХШ г-к Анапа;
- о проведеии инструктажей по антитеррористической противопрожар- 

ной безопасности сотрудников и обучающихся;
- о проведении тренировочных мероприятий по действиям сотрудников и 

обучающихся в чрезвычайных ситуациях («Вооруженное нападеие и захват 
заложников»);

- о проведении разъясгительных мероприятий с просмотром видеороли­
ков по формированию у обучающихся навыков критической оценки информа­
ции, распространяемой в сети «Интернет»;

- ознакомление коллектива с Кодексом этики и служебного поведения 
работников МБУ ДО ДХШ г-к Анапа;

- о внесении изменений в приложение № 1 «Показатели эффективности 
деятельности работников МБУ ДО ДХШ г-к Анапа к Положению о выплатах 
стимулирующего характера работникам МБУ ДО ДХШ г-к Анапа;

- о прсвоении ГИБУ ДО ДХШ г-к АнапаимАлександровича Сахно;
- о принятии новой редакции Устава МБУ ДО ДХШ г-к Анапа;
- об утверждеии Положения о порядке изготовления, использования, 

хранения и уничтожения факсимиле в МБУ ДО ДХШ г-к Анапа;
- о расходовании средств, полученых от профсоюзных взносов.
К компетенции Учреждения относятся:
Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор 

Учреждения Гирич Мария Аршаковна, в своей деятельности подотчетный 
Учредителю, действующий в соответствии с должностной инструкцией, 
трудовым договором и уставом Учреждения.

Директор является единоличным исполнительным органом управления 
Учреждением. Директор несет ответственность за руководство образователь­
ной, методической, воспитательной, творческой работой и организационно­
хозяйственной деятельностью Учреждения.



Директор подотчетен Учредителю и несет персональную 
ответственность за выполнение возложенных на Учреждение задач, 
сохранность и эффективность использования муниципального имущества.

Коллегиальными органами управления Учреждением являются:
- общее собрание работников Учреждения (далее — общее собрание);
- совет Учреждения;
- педагогический совет;
- методический совет.

Деятельность коллегиальных органов управления Учреждением 
регламентируется соответствующими положениями.

Решения коллегиальных органов управления Учреждением 
принимаются в пределах их компетентности.

Все коллегиальные органы управления Учреждением обязаны соблю­
дать законодательство Российской Федерации, нормативные правовые акты 
муниципального образования город - курорт Анапа, устав Учреждения, иные 
локальные акты Учреждения.

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся

По критериям (показателям), связанным с оценкой результатов текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации:

доля обучающихся, успевающих на «хорошо» и «отлично» по результа­
там промежуточной аттестации, в общей численности обучающихся, в 
2023/2024 уч. году - 89%;

динамика показателя - положительная:
значение показателя в 2022/2023 уч. году - 88 %;
По критериям (показателям), связанным с оценкой результатов итоговой 

аттестации:
Доля обучающихся, получивших на итоговой аттестации оценки «хоро­

шо» и «отлично», в общей численности обучающихся, проходивших итоговую 
аттестацию, в 2023/2024 уч. году - 97%;

динамика показателя — положительная:
значение показателя в 2022/2023 уч. году - 95 %.
Доля обучающихся, успешно прошедших итоговую аттестацию по обра­

зовательной программе, в общей численности обучающихся, принятых на 
обучение по образовательной программе1, в 2023/2024 уч. году -95%.

1 За исключением отчисленных в связи с переменой места жительства, болезнью и другим причинам, не 
связанным с успеваемостью обучающегося.

динамика показателя - положительная:
значение показателя в 2022/2023 уч. году - 97 %.
В разрезе образовательных программ:
По программе «Живопись»:
Доля обучающихся, успевающих на «хорошо» и «отлично» по результа­

там промежуточной аттестации, в общей численности обучающихся по обра­
зовательной программе, в 2023/2024 уч. году - 97 %;



динамика показателя - положительная:
значение показателя в 2022/2023 уч. году - 97 %;
Доля обучающихся, получивших на итоговой аттестации оценки «хоро­

шо» и «отлично», в общей численности обучающихся, проходивших итоговую 
аттестацию по образовательной программе, в 2023/2024 уч. году — 97 %;

динамика показателя -положительная:
значение показателя в 2022/2023 уч. году - 100 %.
Доля обучающихся, успешно прошедших итоговую аттестацию по обра­

зовательной программе, в общей численности обучающихся, принятых на 
обучение по образовательной программе, в 2023/2024 уч. году -100 %.

динамика показателя - положительная:
значение показателя в 2022/2023 уч. году - 100 %.

Организации учебного процесса

Образовательный процесс осуществляется в соответствии с дополни­
тельными общеобразовательными программами. Занятия проводятся по груп­
пам.

Соблюдение требований по времени начала и окончания занятий:
Начало занятий для всех возрастных групп - 8:30
Окончание занятий:
для детей 10-18 лет - 20.ОО2.

2 Таблица 6.6. СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 
(или) безвредности для человека факторов среды обитания»
В соответствии с санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»: занятия начинаются не 
ранее 8.00 часов утра и заканчиваются не позднее 20.00 часов. Для обучающихся в возрасте 16-18 лет 
допускается окончание занятий в 21.00 часов.
3 П. 3.4.16 Санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
4 П. 3.4.14 Санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».

Соблюдение требований по продолжительности занятий:
Продолжительность занятий:
для детей от 10 до 18 лет - 40 минут3
Продолжительность перерывов между занятиями - 10 минут.
Количество обучающихся в классе определяется исходя из расчета со­

блюдения нормы площади на одного обучающегося, соблюдении требований 
к расстановке мебели в учебных кабинетах4.

В соответствии с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 
нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности 
для человека факторов среды обитания» площадь учебных помещений, каби­
нетов, аудиторий (без учета площади, необходимой для дополнительного обо­
рудования и (или) мебели для хранения оборудования и (или) учебных посо­
бий) составляет:



при фронтальных формах занятий не менее 2,5 м2 на одного обучающе­
гося;

5 П. 3.4.14 Санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
6 П. 3.4.15 Санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
7 П. 3.4.18 Санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
8 П. 3.4.18 Санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
9 П. 3.4.18 Санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
10 П. 3.5.13 Санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».

при организации групповых форм работы и индивидуальных занятий 
составляет не менее 3,5 м2 на одного обучающегося.

Количество обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
составляет не более 3 обучающихся при получении образования совместно с 
другими обучающимися5.

С целью профилактики переутомления в календарном учебном графике 
предусмотрено чередование периодов учебного времени и каникул. Продол­
жительность каждых каникул составляет не менее 7 календарных дней6.

При проведении итоговой аттестации для одного обучающегося прово­
дится не более одного экзамена в день7. Перерыв между проведением экзаме­
нов составляет не менее 3-х календарных дней8. На экзамене обучающиеся 
обеспечиваются питьевой водой9.

При реализации образовательных программ с применением дистанцион­
ных образовательных технологий и электронного обучения соблюдаются тре­
бования, установленные Санитарными правилами СП 2.4.3648-20.

Режим учебного дня, в том числе во время учебных занятий, включает 
различные формы двигательной активности. В середине урока организуется 
перерыв для проведения комплекса упражнений для профилактики зрительно­
го утомления, повышения активности центральной нервной системы, снятия 
напряжения с мышц шеи и плечевого пояса, с мышц туловища, для укрепле­
ния мышц и связок нижних конечностей10.

Выполнение учебного плана в 2024 году - 100%

Востребованность выпускников

В Учреждение ведется профориентационная работа с обучающимися. За 
2024 год 39 выпускников поступило в профильные учебные заведения средне­
го и высшего звена:

Численность выпускников, поступивших в образовательные организа­
ции на основные профессиональные программы в области культуры и искус­
ств, в 2024 году составила 18 или 9% от выпуска 2024 года,

В 2024 году выпускники школы поступили в следующие российские 
творческие вузы:



№ 
п/ 
п

ФИО уча­
щегося

Год 
оконча-

НИЯ 
дмш, 
ДШИ. 
дхш

Отделение 
ДМШ. ДШИ. 

ДХШ

ФИО преподава­
теля 

ДМШ. ДШИ, 
ДХШ

Название ВУЗ, ССУЗ 
(основа обучения)

Отделение
ВУЗ, ССУЗ

1. Воропаева 
Дарья

2020г. Декоративно- 
прикладное 
отделение

Лисофенко М.В. Санкт-Петербургский государ­
ственный университет промыш­
ленных технологий и дизайна

Дизайн ко­
стюма и аксес­

суаров
2. Васильева

Ксения
2023г. Станковое Барабанова Е.В. Санкт-Петербургская государ­

ственная художественно­
промышленная академия имени 
А.Л. Штиглица

1 рафический 
дизайн

3. Власова
Алиса

2023 г. станковое Барабанова Е.В. Санкт-П етербу р гск и й государ- 
ственный университет промыш­
ленных технологий и дизайна

Дизайн

4. Янковен 
Анна

2023г. Станковое Низенко И.Г. Санкт-Петербургская государ­
ственная художественно­
промышленная академия имени 
А.Л. Штиглица

Дизайн кера­
мики и стекла

5. Смирнова 
Милена

2023г. Станковое Низенко Н.Г. Санкт-Петербургский государ­
ственный университет промыш­
ленных технологий и дизайна

Художник 
реставратор

6. Айрапетян 
Гоар

2024г. Станковое Низенко Н.Г. Ереван Академия художеств Живопись

7 Кудрявцева 
Дарина

2023г. Станковое Любименко В.Н. РГГУ г. Москва колледж Дизайн

8 Фролова
Елизавета

2023 г. Станковое Любименко В.Н. Колледж при МГПУ, Анапский 
филиал

Дизайн по 
отраслям

9 Гузеева
Елизавета

2021г. Станковое Любименко В.Н. Колледж при МГПУ, Анапский 
филиал

Дизайн по 
отраслям

10 Фомич
Ангелина

2023г. Станковое Любименко В.Н. Анапский индустриальный техни­
кум

Реклама

11
Валькова
Дарья

2023 г. Станковое Любименко В.Н. Анапский сельскохозяйственный 
техникум

Садово- 
парковое и 

ландшафтное 
строительство

12 Теванян
Милена

2024г. Станковое Жданова Ю.А. Колледж при МГПУ, Анапский 
филиал

Дизайн по 
отраслям

13 Насырова 
Маргарита

2024г. Станковое Жданова Ю.А. Академия дизайна и реставрации Живопись и 
реставрация

14 Г олубкова 
Анна

2024г. Станковое Ветрова Н.Н. МГПУ
Анапский филиал

дизайн

15 Клисакова
Алина

2024г. Станковое Ветрова Н.Н. Колледж при МГПУ, Анапский 
филиал

Дизайн по 
отраслям

16 Шишкова
Александра

2024г. Станковое Ветрова Н.Н. Колледж при МГПУ, Анапский 
филиал

Дизайн по 
отраслям

17 Кашарайло
Елизавета

2021г. Станковое Федорова В. А. Краснодар, КГУ Архитектура

18 Арутюнян 
Милена

2021г. Станковое Федорова В. А. Краснодар, КГУ Архитектура

19 Кашанян
Лиана

2021г. ДПИ Лисофенко М.В. Краснодар, КГУ Архитектура

20 Новик
Александра

2024г. Станковое Литвиненко Л.Р. Крымский Федеральный Универ­
ситет им. Верадского, г. Симферо­
поль

Графический 
дизайн

21 Парышева
Алиса

2024г. Станковое Литвиненко Л.Р. Липецкий колледж искусств им. 
К.Н. Игумкова

Отделение 
живописи

22
23

Кудряшова
Ольга

2024г. Станковое Литвиненко Л.Р. Колледж при МГПУ, Анапский 
филиал

Дизайн по 
отраслям

24 Ненада 
Кира

2024г. Станковое Литвиненко Л.Р. Колледж при МГПУ, Анапский 
филиал

Дизайн по 
отраслям

25 Головачев
Семен

2024г. Станковое Литвиненко Л.Р. Колледж при МГПУ, Анапский 
филиал

Дизайн по 
отраслям

26 Кушхова 
Аниэла

2024г. Станковое Литвиненко Л.Р. Краснодарский техникум управле­
ния и информации КГУИС

Дизайн но 
отраслям____



27 Коцерубова 
Анна

2024г. Станковое Байцерова Т.В. КАСТ г. Краснодар Архитектура

28 Казарян 
Оксана

2024г. Станковое Байцерова Т.В. Колледж при МГПУ, Анапский 
филиал

Дизайн по 
отраслям

29 Г отовец 
Валерия

2024г. Станковое Байцерова Т.В. Академия маркетинга и социаль­
ной информационных технологий, 
г. Краснодар

Дизайн по 
отраслям

30 Бурнаев- 
ская Диана

2024г. Станковое Байцерова Т.В. КТУИС, г.Краснодар Дизайн но 
отраслям

31 Медведева 
Виолетта

2024г. станковое Ветрова Н.Н. ГубГУ, г.Краснодар Искусство 
костюма и 
текстиля

32 Кашанян
Лиана

2020г. станковое Ветрова Н.Н. ГубГУ, (-.Краснодар Архитектура

33 Смольни­
кова Ели­
завета

2024г. Декоративно­
прикладное

Лисофенко М.В. Коледж технологии, моделирова­
ния и управления КТМУ ( С- 
Петербург)

Реклама

34 Андриади
Константин

Про­
должат 
обуче­
ние

Станковое Горбачева И.В. Колледж при МГПУ, Анапский 
филиал

Дизайн по 
отраслям

35 Ерш Анфи­
са

Про­
должат 
обуче­
ние

Станковое Верещака А. А. Колледж при МГПУ, Анапский 
филиал

Дизайн но 
отраслям

36 Тисленко 
Елизавета

2024г. Станковое Литвиненко Л.Р. Художественное училище г. Пенза Живопись

37 Попандо- 
пуло Свет­
лана

Про­
должат 
обуче­
ние

Станковое Федорова В. А. ЮФУ г.Ростов Дизайн

38 Киселев 
Андей

2023 г. станковое Низенко Н.Г. КубГУ 
г. Каснодар

Архитектура

39 Жарикова 
София

2023 г. станковое Барабанова Е.В. г. Ростов Коледж Дизайн

40 Фадеева 
Милана

2020г. Станковое Низенко Н.Г. Гг.Краснодар Коледж при институ­
те культуры

Дизайн

Кадрового обеспечение

Анализ качества кадрового обеспечения.
В течение 2024 года решались следующие задачи в области развития 

кадрового потенциала Учреждения:
- привлечение новых квалифицированных кадров в соответствии с при­

оритетными направлениями деятельности Учреждения;
- целенаправленное развитие профессиональной компетентности педа­

гогов через систему подготовки, переподготовки и повышения квалификации;
- создание условий для аттестации педагогических кадров;
- распространение лучшего педагогического опыта преподавателей 

Учреждения на мероприятиях зонального методического объединения;
- внедрение механизмов оценки качества деятельности педагогических 

работников.
Реализация образовательных программ обеспечивается педагогически­

ми работниками, имеющими среднее профессиональное или высшее образо­
вание, соответствующее профилю преподаваемого учебного предмета. Доля 
преподавателей, имеющих высшее профессиональное образование, составляет 
94,1 %, в том числе:



по программе «Живопись» - 90 % в общем числе преподавателей, обес­
печивающих образовательный процесс по данной образовательной програм­
ме);

по программе «Дизайн» - 100 %;
по программе «ДПТ» - 100 %;
по программе «Графический дизайн с нуля» - 100 %;
по программе «Подготовка к поступлению в ССУЗ и ВУЗ» без оганиче- 
ния взраста - 100 %;
по программе «Подготовка детей к сдаче творческих испытаний на 
предпрофессиональные программы («Живопись», «Дизайн», «Декора­
тивно-прикладное творчество») - 100%;
по программе «ДООП ИЗО» - 100%;
по программе «ДООП Основы изобразительной грамоты» - 100%;
по прграмме «ДООП ДЛИ» - 100%.
В школе работает 18 преподавателей, из которых 9 имеют высшую 

категорию, 3 преподавателей - первую категорию.

Преподаватели регулярно повышают свой профессиональный уровень. 
За последние три года прошли курсы повышения квалификации 17 
преподавателей, что составило 94,4 % от общего числа преподавателей школы.

В 2024 году прошли курсы повышения квалификации 12 
преподавателей:

• Барабанова Елена Вячеславовна - 29 июня 2024 год
Курсы повышения квалификации по программе «Методика многослойной 
акварельной живописи в системе дополнительного образования» в объеме 72 
часа;
• Низенко Наталия Геннадьевна - 29 июня 2024 год
Курсы повышения квалификации по программе «Методика многослойной 
акварельной живописи в системе дополнительного образования» в объеме 72 
часа;
• Черноморова Людмила Валентиновна - 23 апреля 2024 год
Курсы повышения квалификации по программе Подготовка в художественном 
творчестве: Преподаватель изобразительного и декоративно-прикладного 
искусства» в объеме 72 часа;
• Старовойтова Олеся Александровна - 23 апреля 2024 год
Курсы повышения квалификации по программе Подготовка в художественном 
творчестве: Преподаватель изобразительного и декоративно-прикладного 
искусства» в объеме 72 часа;
• Низенко Наталия Геннадьевна - 23 апреля 2024 год
Курсы повышения квалификации по программе Подготовка в художественном 
творчестве: Преподаватель изобразительного и декоративно-прикладного 
искусства» в объеме 72 часа;
• Жданов Александр Юрьевич - 23 апреля 2024 год



Курсы повышения квалификации по программе Подготовка в художественном 
творчестве: Преподаватель изобразительного и декоративно-прикладного 
искусства» в объеме 72 часа;
• Жданова Юлия Александровна - 23 апреля 2024 год
Курсы повышения квалификации по программе Подготовка в художественном 
творчестве: Преподаватель изобразительного и декоративно-прикладного 
искусства» в объеме 72 часа;
• Федорова Валерия Александровна - 23 апреля 2024 год
Курсы повышения квалификации по программе Подготовка в художественном 
творчестве: Преподаватель изобразительного и декоративно-прикладного 
искусства» в объеме 72 часа;
• Кизименко Мария Эдуардовна - 23 апреля 2024 год
Курсы повышения квалификации по программе Подготовка в художественном 
творчестве: Преподаватель изобразительного и декоративно-прикладного 
искусства» в объеме 72 часа;
• Литвиненко Майна Николаевна - 08 октября 2024 год
Курсы повышения квалификации по программе «педагогика в 
художественном творчестве: Преподаватель изобразительного и декоративно­
прикладного искусства» в объеме 72 часа;
• Литвиненко Людмила Рудольфовна - - 08 октября 2024 год
Курсы повышения квалификации по программе «педагогика в 
художественном творчестве: Преподаватель изобразительного и декоративно- 
прикладного искусства» в объеме 72 часа;
• Лисофенко Марина Владимировна - 08 октября 2024 год
Курсы повышения квалификации по программе «педагогика в 
художественном творчестве: Преподаватель изобразительного и декоративно­
прикладного искусства» в объеме 72 часа;
• Музаффарова майя Джамшидовна - 08 октября 2024 год
Курсы повышения квалификации по программе «педагогика в 
художественном творчестве: Преподаватель изобразительного и декоративно­
прикладного искусства» в объеме 72 часа

В 2024 году прошли профессиональную переподготовку 2 преподавателя:

• Кизименко Мария Эдуардовна - 26 июля 2024 год г. Ижевск
Профессиональная переподготовка АНО ДПО «Камский Институт Экологии и 
Охраны Труда» в объеме 520 часа по программе «Преподавание 
изобразительного (ИЗО) и декоративно-прикладного искусства (ДЛИ) в 
дополнительном и общем образовании с учетом требований ФГТ и ФГОС. 
Присвоена квалификация Преподаватель дополнительного образования 
(изобразительное и декоративно-прикладное искусство);
• Старовойтова Олеся Александровна - 26 июля 2024 год
г. Ижевск Профессиональная переподготовка АНО ДПО «Камский Институт 
Экологии и Охраны Труда» в объеме 520 часа по программе «Преподавание 



изобразительного (ИЗО) и декоративно-прикладного искусства (ДЛИ) в 
дополнительном и общем образовании с учетом требований ФГТ и ФГОС 
Присвоена квалификация Преподаватель дополнительного образования 
изобразительное и декоративно-прикладное искусство.

Участие во II методической конференции учреждений дополнительного 
образования сферы культуры и искусства муниципального образования город- 
курорт Анапа «Традиции и инновации современного образования в области 
искусств» в 2024 году 18 преподавателей, от админисрации директор МБУ ДО 
ДХШ г-к Анапа

Выступили на конферениции с докладом:
• Гирич Мария Аршаковна директор МБУ ДО ДХШ выступила с докладом 
«Сохранение традиций художественного образования в Детской 
художественной школег-к Анапа»;
• Жданов Александр Юрьевич преподаватель выступил с докладом 
«Формирование творческого мышления учащихся через креативные задания 
по художественной обработке материалов;
• Горбачева Ирина Васильевна преподаватель выступила с докладом 
«Влияние станковой графики на развитие образного мышления и 
художественных навыков учащихся ДХШ».

В 2024 году приняли участие в семинаре ЗМО г. Новороссийск 
«Особенности организации и методического сопровождения образовательного 
процесса» 7 преподавателей, выступиса на семинаре преподаватель высшей 
квалификационной категории Литвиненко Майна Николаевна с темой: 
«Скульптура. Объемная анатомическая лепка фигурытгра с применением 
пластической техникипокрытия» МАУ ДО «ДХШ им.С.Д. Эрьзя МО г. 
Новороссийск.

Курсы повышения квалификации административного состава в 2024 году:
• Гирич Мария Аршаковна - Курсы повышения квалификации по 
дополнительной профессиональной программе: «Организация и ведеие 
гражданской обороны предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций, 
не отнесённых к категориям по гражданской обороне» в объеме 36 часов;
• Гирич Мария Аршаковна, директор МБУ ДО ДХШ г-к Анапа 10 декабря 
2024г. Семинар «Организация работы учреждений дополнительного 
образования по реализации Государственных программ Краснодарского края» 
для руководителей и специалистов учреждений дополнительного образования 
сферы культуры Краснодарского края;
• Гирич Мария Аршаковна, директор МБУ ДО ДХШ г-к Анапа 5 марта 
2024г. Курсы повышения квалификации по дополньельной профессиональной 
программе: «Цифровая трансформация учреждений культуры»;
• Барабанова Елена Вячеславовна - 15 марта 2024 год



Курсы повышения квалификации по программе «Сопровождающий 
инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья и 
несовершеннолетних в помещениях организации» в объеме 72 часа;
• Барабанова Елена Вячеславовна - 15 марта 2024 год
Переподготовка по программе дополнительного профессионального 
образования «Тифлосурдопереводчик» в объеме 520 часов;
• Дерябина Анна Алексеевна - 15 октября 2024 год
Курсы повышения квалификации по дополнительной профессиональной 
программе - программе повышения квалификации «Кадровое дело в детской 
школе искусств. Регламентация отпусков. Дисциплинарные проступки 
педагогических работников» в объеме 16 часа;
• Пронина Юлия Николаевна - 14 ноября 2024г.
Курсы повышения квалификации по дополнительной профессиональной 
программе «Работа со служебной информацией ограниченного 
распространения, содержащейся в документах об антитеррористической 
защищённости образовательной организации» в объеме 72 часа.

Численность педагогических работников, которым по результатам 
аттестации в 2024 году была установлена квалификационная категория, 
составляет 1 человек (5,9 %), в том числе:

высшая - 1 человек (5,9 %);

На 1 января 2024 года квалификационную категорию имеют 13 человек 
(76,5%), в том числе:

высшую - 10 человек или 58,8 % (на 1 января 2024 года - 10 человек или 
58,8 %);

первую - 3 человек или 17,6 % (на 1 января 2023 года - 3 человек или 
17,6%).

В школе успешно работают такие формы обмена опытом между 
преподавателями, как взаимопосещение уроков и открытые уроки.

Наиболее интересные открытые уроки и мастер-классы:

№ Фамилия, имя, 
отчество 

преподавателя

Класс 
программа

Учебный 
предмет

Тема открытого урока

1 Литвиненко Майна 
Николаевна

ДПОП 
«Живопись» 

4 Б класс

Композиция 
станковая

«Анализ произведений 
известных художников»

2 Горбачева Ирина 
Васильевна

ДПОП 
«Живопись» 

4 А класс

Композиция 
станковая

«Приемы работы над 
иллюстрацией»

3 Лисофенко 
Марина 

Владимировна

ДООП ДПИ 
1 класс

Композиция 
прикладная

«Виды орнамента.
Орнаментальная полоса»

4 Жданова Юлия 
Александровна

ДООП ИЗО 
3 класс

Композиция 
станковая

«Несложный сюжет в 
экстерьере с двумя- гремя 

фигурами человека и



животных»
5 Верещака Анна 

Алексеевна
ДПОП 

«Дизайн» 
2 класс

Основы дизайна 
проектирования

«Упаковка.
Виды упаковки»

6 Любименко 
Валентина 
Николаевна

ДООП изо 
ЗА класс

Живопись «Натюрморт из трех 
предметов различных по 

тону»
7 Низенко Наталия 

Геннадьевна
ДПОП 

«Живопись» 
1 Б класс

Живопись «Гармонии по 
насыщенности. Этюд 

чучела птицы на 
нейтральном фоне»

8 Ветрова Надежда 
Николаевна

ДПОП 
«Живопись» 

1 Б класс

Живопись «Использование техники 
гризайль в изображении 

натюрморта»
9 Кизименко Мария 

Эдуардовна
ДООП 

Графический 
дизайн с нуля

Компьютерная 
графика

«Разработка элемента 
фирменного стиля»»

Количество открытых уроков (занятий), мастер-классов, выступлений на 
конференциях, семинарах, методических объединениях, заседаниях творче­
ских лабораторий за отчетный период составило 20 мероприятий.

Учебно - методическое обеспечение

Образовательный процесс осуществляется в Учреждение в соответствии 
с учебными планами. По всем предметам учебного плана имеется программно 
- методическая документация, составлены рабочие программы, принятые пе­
дагогическим советом и утверждённые директором Учреждения (Протокол № 
1 от 30.08.2024 г.).

Учебный план на 2024 - 2025 учебный год по дополнительной предпро- 
фессиональной общеобразовательной программе в области изобразительного 
искусства «Живопись», «Дизайн» разработан в соответствии ФГТ утвержден­
ные Приказом Министерства культуры РФ от 12.03.2012 № 161, № 162, № 
163, № 164, № 165 по дополнительным предпрофессиональным общеобразо­
вательным программам в области изобразительного искусства, с учетом ре­
комендаций (часть 21 статьи 83)

Учебный план на 2024 - 2025 учебный год по дополнительной предпро- 
фессиональной общеобразовательной программе в области декоративно­
прикладного искусства «Декоративно-прикладное творчество», разработай в 
соответствии ФГТ утвержденные Приказом Министерства культуры РФ от 
12.03.2012 № 159, по дополнительным предпрофессиональным общеобразо­
вательным программам в области декоративо-прикладного искусства «Деко­
ративно-прикладное творчество» ФГТ.

Учебный план на 2023-2024 учебный год по дополнительным 
общеразвивающим общеобразовательным программам в области 
изобразительного искусства и в области декоративно-прикладного искусства 
разработаны на основе «Рекомендаций по организации общеразвивающих 



программ в области деятельности при реализации общеразвивающих 
программ в области искусств», направленных письмом Министерства 
культуры Российской Федерации от 21.11.2013 № 191-01-39/06-ГИ по 
дополнительным общеразвивающим общеобразовательным программам в 
области изобразительного искусства.

В учебный процесс активно внедряются инновационные методики обу­
чения: методы проблемного обучения, игровые обучающие методики, инфор­
мационно - коммуникационные технологии (видео - и аудиоматериалы, пре­
зентации), цифровые и интернет - ресурсы, здоровье сберегающие технологии. 
Это способствует реализации познавательной и творческой активности уча­
щихся, повышает качество образования, позволяет более эффективно исполь­
зовать учебное время.

Обновлены правовые и нормативные документы, регламентирующие 
организацию учебного процесса:

Устав;
Положение о платных образовательных услугах.

Библиотечио - информационного обеспечение

Ведется работа над сохранением и расширением фондов библиотеки и 
фонотеки учреждения.

В 2024 оформлена подписка на периодическую печать «Юный худож­
ник».

Библиотечный фонд учреждения укомплектован печатными изданиями 
основной и дополнительной учебной и учебно-методической литературы по 
всем учебным предметам соответствующем требованиям образовательных 
программ.

Для преподавателей и учащихся обеспечен доступ к современным про­
фессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым 
системам.

Натюрмортный фонд насчитывает более 500 единиц предметов 
различной формы. Библиотека оснащена компьютерами с выходом в сеть 
интернет. Фонд библиотеки составляет более 1000 экземпляров учебников, 
книг и альбомов по искусству.

Информационное обеспечение — необходимое условие эффективности 
организации учебного процесса по всем дисциплинам учебного плана. Основ­
ным источником учебной информации является учебная, учебно - 
методическая литература, которой располагает Учреждение.

Библиотечное и информационно — библиографическое обслуживание 
обучающихся и преподавателей в соответствии с их информационными 
запросами осуществляет библиотека Учреждения, которая в полном объёме 
укомплектована учебными изданиями (учебники, учебные пособия, 
методические и периодические издания), также имеются современные 
периодические издания, в том числе журналы.

В целях совершенствования работы библиотеки изучается рынок 



информационных услуг, требования, предъявляемые преподавателями, 
выявляются, анализируются их информационные потребности.

В Учреждении большое внимание уделяется решению проблем, 
связанных с информатизацией образования и вопросами внедрения новых 
информационных технологий в обучение и управление учебным процессом.

Материально-техническая база
Материально - техническая база Учреждения соответствует противопо­

жарным нормам, нормам охраны труда. Своевременно производится текущий 
ремонт учебных помещений.
Система безопасности учреждения:
1. Паспорт безопасности объекта, расположенного по адресу:

- г. Анапа, ул. Крымская, 179 от 31 августа 2023 г.;
- г. Анапа, ул. Крымская, 242/19, пом. 42-51 от 30 декабря 2022 год.

2. Техническое обслуживание системы автоматической пожарной 
сигнализации
и системы оповещения и управления эвакуацией людей при пожаре и 
технического обслуживания комплекса автоматизированной системы 
обеспечения безопасности «Стрелец-Мониторинг» на объекте, расположенном 
по адресу:

- г. Анапа, ул. Крымская, 179, г. Анапа, ул. Крымская, 242/19, пом. 42-51- 
МБУ «Цифровая Анапа» МО г-к Анапа, Соглашение о безвозмездном оказа­
нии услуг № 60-53-69/25 от 07.02.2025 г.
2. Услуги по обеспечению охраны и экстренному выезду группы быстрого 
реагирования по сигналу «Тревога» объектов, расположенных по адресам:

- г. Анапа, ул. Крымская, 179, г. Анапа, ул. Крымская 242/19, пом. 42-51, 
с. Варваровка, ул. Калинина, 69, литер Б, 2 этаж - ЧОО "13 отдел" (ООО) кон­
тракт № 3.2023/3MO от 29.12.2025 г.
3. Физическая охрана на объектах, расположенных по адресу:
- г. Анапа, ул. Крымская, 179, 000 ЧОО «Рать» контракт № 6 от 29.01.2025 г.
- г. Анапа, ул. Крымская, 242/19, пом. 42-51, 000 ЧОО «Рать» контракт № 7 
от 29.01.2025 г.
- с. Варваровка, ул. Калинина, 69, литер Б, 2 этаж, ООО ЧОО «Рать» контракт 
№ 8 от 29.01.2025 г.

4. Обслуживание средств системы видеонаблюдения:
- г. Анапа, ул. Крымская, 179, г. Анапа, ул. Крымская, 242/19, пом. 42-51, 
с. Варваровка, ул. Калинина, 69, литер Б, 2 этаж - ИП Овчаренко Игорь Серге­
евич контракт № 8.2025/ЗМОг от 03.02.2025 г.
5. Оказание услуг экстренного и оперативного реагирования наряда полиции:

- г. Анапа, ул. Крымская, 179, г. Анапа, ул. Крымская, 242/19 пом. 42-51,
с. Варваровка, ул. Калинина, 69, литер Б, 2 этаж - ФГКУ «Управление вневе­
домственной охраны войск национальной гвардии Российской Федерации по 
Краснодарскому краю, контракт № 03000121 от 01.01.2025 г.



Для улучшения условий труда и безопасности в учреждении в 2024 году были 
приобретены:

• Приобретение мольбертов - 112500,00 рублей.
•Приобретение мебели - 164100,00 рублей.
• Приобретение металлических стеллажей - 37873,00 рублей.
•Приобретение шкафов архивных металлических- 30600,00 рублей.
• Приобретение МФУ - 126850,00 рублей.
• Приобретение компьютера в сборе (системный блок, монитор, клавиатура, 
мышь) - 3678720,00 рублей.
• Приобретение компьютера персональнного настольного - 53550,00 рублей.
•Приобретение плоттера - 218450,00 рублей.
•Приобретение графических планшетов - 142400,00 рублей.
•Приобретение геометрических фигур из гипса - 4506,00 рублей.
• Приобретение геометрических фигур из металла - 80300,00 рублей.
•Приобретение швейных машинок - 56942,00 рублей.
•Приобретение утюга - 5042,00 рублей.
• Приобретение средств индивидуальной защиты- 19772,00 рублей.
•Приобретение стремянки - 5138,00 рублей.
• Приобритение светильников и панелей светодиодных - 11140,00 рублей.
• Приобретение софитов напольных, ламп настольных - 31398,00 рублей.
• Разработка плана эвакуации - 4333,00 рублей.
• Приобретение информационных стендов - 26414,00 рублей.
•Приобретение огнетушителей - 15073,00 рублей.

Помещение оснащено охранно - пожарной сигнализацией. Имеется система 
оповещения людей в случае возникновения пожара.
Физическая охрана оснащена металлоискателем, тревожной кнопкой (КТС), 
связанной с группой быстрого реагирования.
Имеются приборы учета холодной, горячей воды и электроэнергии.
Большое внимание уделяется охране труда:

- сотрудники Учреждения ежегодно проходят медицинский осмотр;
- в 2024 году проводилась специальная оценка условий труда.

Выводы и рекомендации:
Санитарные и гигиенические нормы выполняются, уровень обеспечения 
охраны здоровья обучающихся и работников соответствует установленным 
требованиям.
Для осуществления образовательной деятельности Учреждение располагает 
необходимыми учебными классами, специальным оборудованием, 
обеспечивающими качественную подготовку обучающихся.
Материально - техническая база обеспечивает на должном уровне ведение 
учебного процесса.
Продолжать наращивать работу по дальнейшему совершенствованию 
материально - технической базы.



Качество материально - технического обеспечения Учреждения.

Полное наименование
учреждения

Муниципальное бюджетное учреждение 
дополнительного образования «Детская 
художественная школа» муниципального 
образования город - курорт Анапа

Адрес, телефон, e-mail Краснодарский край, г-к Анапа, 
ул.Крымская, д.179 
тел/факс 8(86133) - 5-62-19
Общая площадь здания 565,1 м2, в том 
числе выставочный зал, учебных 
мастерских - 9, вспомогательных - 2, 
служебных - 2, здание находится в 
оперативном управлении.

Площадка - 3534412, Российская
Федерация, Краснодарский край,
Анапский район, с. Варваровка, ул. 
Калинина, 69, литер Б, 2 этаж, 
помещения №№ 25, 26, 27, 28, 29, 30, 
31,32). Площадка с. Варваровка, общая 
площадь здания - 119 м2, 1 мастерская, 
помещение находится в безвозмездном 
пользовании.

Площадка ул. Крымская 242/19 
помещение 42-51, общая площадь - 301,2 
м2, 6 учебных мастерских включая класс 
компьютерной графики и станковой 
графики, помещение находится в 
оперативнм управлении.

ФИО руководителя Гирич Мария Аршаковна

Дата образования учреждения сентябрь 1971 год
(протокол №18 заседания исполкома 
Анапского городского Совета депутатов 
трудящихся Краснодарского края РСФСР 
от 11.11.1970 г.)

Штатная численность работников 26 человек

Функционирование внутренней системы оценки качества образования

В соответствии с пунктом 13 части 3 статьи 28 Федерального закона от 
29 февраля 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в



Школе разработано Положение о внутреннем контроле, руководство которым 
осуществляет директор Школы, а также заместители директора, заведующие 
методическими объединениями, методист, преподаватели из числа наиболее 
квалифицированных специалистов.

Внутренняя система оценки качества образования в учреждении вклю­
чает:

1) оценку качества подготовки обучающихся;
2) оценку условий осуществления образовательной деятельности.
Оценка качества подготовки обучающихся проводится по следующим 

направлениям:
оценка результатов текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации;
оценка результатов итоговой аттестации;
оценка результатов участия обучающихся в творческих мероприятиях;
оценка результатов поступления выпускников в профессиональные об­

разовательные организации или образовательные организации высшего обра­
зования для получения образования в области искусств;

сохранность контингента обучающихся;
оценка иных результатов образовательной деятельности.
Оценка условий осуществления образовательной деятельности прово­

дится по следующим направлениям:
оценка образовательных программ;
оценка реализации образовательных программ;
оценка учебно-методических условий;
оценка методической деятельности;
оценка воспитательной деятельности;
оценка кадровых условий;
оценка финансовых условий;
оценка материально-технических условий;
оценка соблюдения требований законодательства об образовании; 
оценка иных условий.
Результаты внутренней системы оценки качества учреждения отражены 

в годовом отчете за 2023-2024 учебный год и в отчете о выполнении муници­
пального задания за 2024 год.

По итогам оценки составлен отчет, размещенный на официальном сайте 
учреждения в сети «Интернет».



РАЗДЕЛ 2.
Показатели деятельности учреждения

Приложение к отчету по самообследованию в соответствии 
с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 10 декабря 2013 г. № 1324

К° п/п Показатели Ед. измерения__
1. Образовательная деятельность
1.1 Общая численность обучающихся, в том числе: 580 _____
1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) ___ 174
1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 354 _____
1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 52
1.2 Численность обучающихся, обучающихся по

образовательным программам по договорам об оказании 
платных образовательных услуг

220

1.3 Численность/удельный вес численности обучающихся, 
занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, 
клубах), в общей численности учащихся

1 человек 
0,2%

1.4 Численность/удельный вес численности обучающихся с 
применением дистанционных образовательных технологий, 
электронного обучения, в общей численности учащихся

-

1.5 Численность/удельный вес численности обучающихся по 
образовательным программам для детей с выдающимися 
способностями, в общей численности учащихся

-

1.6 Численность/удельный вес численности обучающихся по 
образовательным программам, направленным на работу с 
детьми с особыми потребностями в образовании, в общей 
численности обучающихся, в том числе:

—

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 3
1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 5
1.6.3 Дети-мигранты 0
1.6.4
1.7

Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0
Численность/удельный вес численности обучающихся, 
занимающихся учебно-исследовательской. проектной
деятельностью, в общей численности обучающихся

0

1.8 Численность/удельный вес численности обучающихся, 
принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 
соревнования, фестивали, конференции), в общей численности 
обучающихся, в том числе:

580 
человек 
100%

1.8.1 На муниципальном уровне 290 чел. 50%
1.8.2 На региональном уровне 30 чел. 5,2 %
1.8.3 На межрегиональном уровне 100 чел. 17.24%
1.8.4 На федеральном уровне 115 чел. 20%
1.8.5 На международном уровне 181 чел. 31.2%
1.9 Численность/удельный вес численности обучающихся- 

победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы.
509 человек 
88%



соревнования, фестивали, конференции), в общей численности 
обучающихся, в том числе:

1.9.1 На муниципальном уровне 83 чел. 14.3 %
1.9.2 На региональном уровне 30 чел. 5.2 %
1.9.3 На межрегиональном уровне 100 чел. 17,24%
1.9.4 На федеральном уровне 115 чел. 20%
1.9.5 На международном уровне 181 чел. 31,2%
1.10 Численность/удельный вес численности обучающихся, 

участвующих в образовательных и социальных проектах, в 
общей численности обучающихся, в том числе:

580 человек 
100%

1.10.1 Муниципального уровня 580 чел.
100%

1.10.2 Регионального уровня 290 чел. 50%
1.10.3 Межрегионального уровня 26 чел. 4,5%
1.10.4 Федерального уровня 580 чел. 100%
1.10.5 Международного уровня -
1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных

образовательной организацией, в том числе:
31 единиц

1.11.1 На муниципальном уровне 10 единиц
1.11.2 На региональном уровне 0
1.11.3 На межрегиональном уровне 0
1.11.4 На федеральном уровне 0
1.11.5 На международном уровне 0
1.12 Общая численность педагогических работников 18
1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 
численности педагогических работников

18 человек 
100%

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля), в общей численности 
педагогических работников

17
человек
94.1%

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование, 
в общей численности педагогических работников

1 человека
5,9%

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 
педагогической направленности (профиля), в общей 
численности педагогических работников

1 человек
5,9%

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория в общей численности 
педагогических работников, в том числе:

12 человек 
67%

1.17.1 Высшая 9 чел. 75 %
1.17.2 Первая 3 чел. 25 %
1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых составляет:

18 чел. 100%



1.18.1 До 5 лет 3 чел. 11,8%
1.18.2 Свыше 30 лет 2 человек 11,1%
1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте до 30 лет

2 человек
11,1 %

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте от 55 лет.

5 чел.
35,3 %

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 3 года повышение
квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 
педагогической деятельности или иной осуществляемой в 
образовательной организации деятельности, в общей 
численности педагогических и административно-
хозяйственных работников.

16 человек 
38%

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 
обеспечивающих методическую деятельность образовательной 
организации, в общей численности сотрудников 
образовательной организации

2 человек
7,8 %

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 
работниками образовательной организации:

1.23.1 За 3 года -
1.23.2 За отчетный период
1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных 
групп детей, требующих повышенного педагогического 
внимания

нет

2. Инфраструктура
2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 7 единиц
2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе:
15 единиц

2.2.1 Учебный класс 14 единиц
2.2.2 Лаборатория
2.2.3 Мастерская 1 единица
2.3 Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе:
2.3.1 Выставочный зал 1 единиц
2.5 Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота
да

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да
2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров
да

2.6.2 С медиатекой нет
2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов
да

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в да



помещении библиотеки
2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да
2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным 
Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся

да

Директор МБУ ДО ДХШ г-к Анапа М.А. Гирич


