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Председатель первичной МБУ ДО ДХШ г-к Анапа
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Ьрта 2024 г. 2024 г.

ДОПОЛНИТЕJIЬНОЕ СОГJIАШЕНИЕ
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования
<Щетская художественная школа)>

муниципаJIьного образования город-курорт Анапа

I

принятому на собраниитрудового коллектива протокол Jtlb 1 от 11.01 .202I г.

уведомительная регистрация коллективного договора Jф 11-Г от 26.0|.202| r,

Общим собранием трудового коллектива протокол j\Ъ 5 от 26.0з.2024r.

решили:
На основании постановления администрации муницип€lJIьного

образования город-курорт Анапа от 26.0З.2024 г. М 551 (об утверждении
Положения об оплате тРУда работников муниципzlJIьных учреждений,
подведомственных управлению культуры администрации муницип€шьного

образования город-курорт Анапа> у на основании Протокола собраниЯ

трудового коллектива муницип€шьного бюджетного учреждения
дополнительного образования <,щетская художественная школа))

мунициПiшьного образования город-курорТ Анапа от 26 марта 2024 г. Ns 5

решили:
1. Внести изменения в Приложение Jtlъ 3 <положение об оплате труда

работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного
образования <Щетская хуДожественная шкоЛа)) муницип€Lпьного образования

город-кУрорТ Анапа> действующего коллектИвного договора J\Ъ 11-Г от

26.о|.2021 г. на 2021-202ý годы муниципапьного бюджетного учреждения
дополниТельного образования <,Щетская художественная школ?))

муниципаJIьного образования город-курорт Анапа:
1) Приложение Jф З к коллективному договору изложить в следующей

редакции:

fосулзрственноо !(ааенноо учрэ)rдоние
Краснодарского lФая

с||энтр занятост}t населения rорода Анапал



муниципального образования город-курорт
Анапа

Е.В. Барабанова

кJб

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА
работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования
<<щетская художественная школа) муниципального образования город-курорт днапа

1. Общие положения

1.1. Настоящее Полоя(ение об оплате ТрУда работников муниципальных бюджетного
учреждения дополнительного образования <щетская художественная школа)
мунициIIального образования город-курорт Анапа (далее - Положение), разработано в
целях рiLзвития кадрового потенциаJIа, совершенствования систем оплаты труда
работников, усиления материz}льной заинтересованности в повышении эффектиu"оaъ",
результативности их труда и устанавливает единые принципы построения системы оплаты
труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению культуры
администрации муниципilльного образования город-курорт Анапа (далее соответственно -
учреждения, Управление).

1.2. Перечень нормативных правовых актов, являющихся основанием для
настоящего Полоясения :

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
Федера_llьный закон от 29 декабря 2О12 г. NЬ 27з-ФЗ кОб образовании в Российской

Федерации> (да;rее - Федеральный закон JФ 273-ФЗ);
Федеральный закон от 9 октября 1992 г. Jф 3612-1 <основы законодательства

Российской Федерации о культуре);
постановление Правительства Российской Федерации от 21 февраля2022 г. Ns 225

кОб утверждении номенклатуры должностей педа.оi"ческих рабЪтников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность, долrкностей руководителей
образовательных организаций> ;

постановление Министерства тРуда и социаJIьного рiLзвития Российской Федерации
от 21 августа 1998 г. J\b З7 кОб утверждении Квалификационного справочника должностей
руководителей, специzlлистов и других служащих> (далее - Постановление JФ З7);

приказЫ Министерства здравоохранения и социального рtввития Российской
Федерации:

от З 1 авгуСта200] г, Jф 570 <Об утверхtдении профессионitльных кваrrификационных
групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии> (далее - Приказ JФ
570);

СОГЛАСОВАНО:
ОТ КРАБОТНИКОВ)
Председатель первичной профсоюзной
организации муниципtlльного бюдrкетного
учреждения дополнительного образования
".Щетская художественная школа)

Приложение }lЪ З
к коллективному договору

УТВЕРЖЩАЮ:
от кРАБОТОДАТЕJU{>

Щиректор муниципального бюджетного
учреждения дополнительного образования
кЩетская художественная школa>)
муниципального образования город-курорт
Анапа

принятия
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ОТ 14 марта 2008 г. Ns 121н кОб утверждении профессиональньж квалификационных
ГРУПП профессиЙ рабочих культуры, искусства и кинематографии> (далее - Приказ Jrlb

121н);
от 5 мая 2008 г. Ns 216н кОб утверждении профессиональньж квалификационньD(

групп должностей работников образовчIния> (далее - Приказ Nч 216н);
от 29 мая 2008 г. Ns 247н кОб утверждении профессионаJIьньIх квалификационньD(

групП общеотраСлевьгХ должностей руковоДителей, специалистов и сJryжаrцих> (далее -
Приказ Nч 247н);

ОТ 29 МаЯ 2008 г. Ns 248н кОб утверждении профессиоЕttльных ква_пификационньD(
групп общеотраслевьD( профессий рабочих> (далее - Приказ Nэ 248н);

ОТ 26 аВryСТа 2010 г. Jф 761н кОб утверждении Единого квалификационного
справочника должностей руководителей, специЕlлистов и сJý/жащих, раздел
кКва-тlифИкационнЫе характеристикИ должностеЙ работников образования> (далее -
Приказ Nч 761н);

от 30 марта 2011 г. Ns 251н коб утверждении Единого ква_пификационного
сIIравоIIника должностей руководиТелей' специалистоВ И сJrужаттIиХ, раздел
<Квалификационные характеристики должностеЁ работников культуры, искусства и
кинематографии>;

прика:}ы Министерства образования и науки Российской Федерации:
ОТ 22 ДеКабРЯ 20|4 г. Ns 1601 кО продолЕ:ительности рабочего времени (нормах

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о
порядке определения учебной нагрузки педагогЕческих работников, оговариваемой в
трудовом договоре) (далее - Приказ Nч 1 601);

ОТ 11 мая 20lб r. J\Ъ 5Зб <Об утверждении Особенностей режима рабочего времени
и вромени отдьIха педагогических и иньIх рабо:ников организаций, осуществJIяющих
образовательную деятельность> (далее - Приказ Nэ 536);

Закон Краснодарского KpEUI оТ 11 ноября 2008 г. JE 1572-кЗ коб оплато труда
работников государственньж учреждениЙ Краснодарского KpalD (далее - Закон j\Ъ 1572-
кЗ);

Закон Краснодарского края от 16 июпя 2D13 г. Ns 2770-КЗ кОб образовании в
Краснодарском крае) (далее - Закон Nэ 2770-КЗ);

Закон Краснодарского края от 3 ноября 200G г. Ns 325-КЗ кО культуре>;
постановление Губернатора Краснодарского Kpall от б сентября 202З r. Ns 684 кОб

общих требованиях к положениrIМ об установлении отраслевьIх систеМ оплаты Труда
работников государственньD( учреждений Краснодарского KpalD (да_пее Общие
требования);

иные Еормативные правовые акты Российской Федерации, Краснодарского Kpall и
муниципального образования город-курорт Анапа,реryлирующие вопросы оплаты труда.

1.3. Настоящее Положение разработано с учэтом:
ЕДиного тарифно-квалификационного спраючника работ и профессий рабочих;
ЕДиного квалификационного справоIIника должностей руководителей,

специалистов и сJryжатцих или профессиональньIх стандартов;
государственньIх гарантий по оплате труда;
еДИНЫХ РеКОМенДациЙ по установлению на федеральном) регионаJIьном и местном

уровнях систем оплаты труда работников муниципальньIх учреждений;
отраслевого (межотраслевого) соглашения.
1.4. Системы оплаты труда работников учрФкдения, включilющие ршмеры окладов

(Должностньтх окладов), ставок заработной пJIаты, выплаты компенсационного и
сТиМулирующего характера, устанавливаются коллективIIыми договорitN{и, соглашениями,
локальными нормативными актalп{и в соответствЕи с действующим законодатольством
Российской Федерации, а также настоящим Положением.

1.5. При изменении (совершенствовании) отраслевьIх систем оплаты труда сумма
выплат работнику по должностному окладу, доплат и надбавок, установленньIх в
ПРОЦеНтном отношении к должностному окJIаду, фиксированньD( ежемесяtIньIх выплат,



установленньIх в абсолютном размере, не может быть в абсолютном выражении меньше
суммы выплат по должностному окладу, доплат и надбавок, установленньж в процентном
отношении к должностному окJIаду, фиксированнЕIх ежемесячIIьж выплат, установленньж
в абсолютном рuвмере, в действующих системах оплаты труда при условии сохранения
объема трудовьIх (должностньтх) обязанностей рабэтников и вьшолнения ими работ той же
квалификации.

1.6. Заработн.ш плата работников учреждения (без учета выплат стимулирующего
характера) при совершеЕствовании системы оплаты труда не может быть меньше
заработноЙ платы (без учета выплат стимулtrрующего характера), выплачиваемой
работникам до ее изменения, ПРи условии сохранения объема трудовьIх (должностньrх)
обязанностей работников и вьшолнения ими работ той же квалификации.

1.7. Формирование фонда оплаты тРуда осуществJUIется учреждением в
соответствии с законодателБством Российс:<ий Федерации, зaжонодательством
Краснодарского крtш.

1.8. оплата труда работников учреждениJI производится в пределах фонда оплаты
ТРУДа, УТВеРЖДеННОГО В планilх финансово-хозяЙственноЙ деятельности учреждения на
соответствующий финансовый год.

2. Основные условия оплаты труда
работников учрекдения

2.1. В НаСтоящеМ Положении испоJБзуютсяIIонятия, установленные статьей 129 ТК
рФ.

2.2. Размеры окJIадов (ставок) работников учреждений уст€Iнавливаются
руководителем учреждениrI на основе миниNальньIх рtвмеров окладов (ставок),
установленньIх настоящим Положением, с учетом отнесения заfiимаемьIх ими должностей
и профессий рабочих к соответствующим квалифшtационным уровням профессиональньж
квалификационньIх групп (далее также - пкг), утверждаемьгх федерчrпьным органом
исполнитольной власти, осуществJIяющим функции по выработке государственной
политики и нормативно-правовому реryлированию в соответствующей сфере Труда.

2.3. Минимt}льные размеры окладов (ставок) работников учреждения
применительно к соответствующим ПКГ:

2.з.|.по общеотраслевым профессиям рабочих на основе пкг, утвержденньгх
казом JtlЪ 248н:

Квалификационный
уровень

Квалификационный
разряд

Размер
оклада,

РУблей
1 2 nJ

ПКГ кОбщеотраслевые профессии рабочих перво]о уровня)
1 квалификационный уровень
профессии рабочих, по которым
предусмотрено присвоение 1, 2 и З
ква-пификационньIх ра:}рядов в
соответствиисЕдиныплтариф- но-
квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

1 квалификационный
разряд

|2|8

2 квалификационньй
разряд

8 365

З квалификационный
разряд

8 616

2 квалификационный уровень
профессии рабочих, отнесенные к 1

ква-пификационному уровню, при
вьшолнении работ по профессии с
производЕым наименованием
кстарший>> (старший по смене)

ставка заработной
платы
устанавливается на
один
квалификационный
разряд выше

ПКГ <Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня>



1 квалификационньй уровень
профессии рабочих, по которым
предусмотроноприсвоение4и5
квалификационЕьIх рtврядов в
соотвотствии с Единыпл тариф- но-
квалификационным справочником работ
и профессий рабочих

4 квалификационный

разряд

8 875

5 квалификационный
разряд

9 |42

2 квалификационный уровень
профессии рабочих, fIо которым
предусмотреноприсвоениеби7
квалификациоЕньIх разрядов в
соответствиисЕдиньшлтариф- но-
квалификационным справо!шиком работ
и профессий рабочих

6 квалификационный
разряд

9 411

7 квалификационный
разряд

9 700

1 2 J
3 квалификационньй уровень
профессии рабочих, по которым
предусмотрено присвоеЕие 8
квшификационного ра:}ряда в
соответствии с Единыпл тариф-
но-квалификационным справочником
работ и профессий рабочих

8 квалификационный
разряд

9 99I

4 квалификационный уровень 10 29|
В Учреждениях могут утверждаться перечF:и высококваJIифицированньIх рабочих,

зtlнятьж на BiDKHbIx и ответственньж работах. Высококвалифицированным рабочим
базовый оклад устанавливается по 8 квалификационному разряду работ.

2.З.2. По общеотраслевым должЕостям рукозодителей, специч}листов и сJý/жатIIих на
основе Пкг Приказом Np241

2.3.3. По занимаемым должностям работников образования на основе ПКГ,
утвержденньгх Приказом Ns 2|6н:.

HOlJe твержденных казом н
Квалификационный

уровень
Размер оклада,

рублей
1 2

ПКГ кОбщеотраслевые должности сJryжащих перзого уровня>>

1 квалификационный уровень 8 365
2 квалификационньй уровень 8 44)
ПКГ кОбщеотраслевые должности сJryжаrцих второго уровня)
1 квалификационный уровень 8 615
2 квалификационный уровень 8 70з
3 квалификационный уровень 8 961
4 квалификационный уровень 9 047
5 квалификационный уровень 9 133
ПКГ к Общеотраслевые должности сJIужатцих тре:ьего уровня)
1 квалификационный уровень 8 875
2 квалификационный уровень 8 9б1
3 квалификационный уровень 9 053
4 квалификационный уровень 9 |42
5 квалификационный уровень 9 2з)
ПКГ <Общеотраслевые должности служаrцих четвертого уровня>
1 квалификационный уровень 9 2з)
2 квалификационный уровень 9 507
3 квалификационный уровень 9 79з



Квалификационный
уровень

Размер оклада,

рублей

1 2
ПКГ работников учебно-всIIомогательного персонала первого уровня

1 2
8 365

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала
вюрого уровня
1 квалификационный уровень 8 64]
2 квалификационный уровень 91 59
ПКГ должностей педагогических работников
1 квалификационный уровень |2 522
2 квалификационный уровень |з 5,24

3 квалификационный уровень 1з 649
4 квалификационный уровень |з 1]5
ПКГ должностей руководителей структурньж подразделений
1 квалификациоЕный уровень 12 7з0
2 квалификационный уровень 1з з,51
3 квалификационный уровень 14 0Dз

2.З.4.По занимаемым должностям рабс.тников культуры на основе ПкГ,
lбс ных Приказом }Гs |21ни иказом Jф 570:

Квалификационный
уровень

Квалификационный
разряд

Размер
оклада,
рублей

1 2 1J
ПКГ <Профессии рабочих культуры, искусства
и кинематографии первого уровня>>

8 121
ПКГ кПрофессии рабочих культуры, искусства
и кинематографии второго уровня)
1 квалификационный уровень 2 квалификационный разряд 8 365

3 квалифlжационный разряд 8 616
4 квалификационный разряд 9 300
5 квалифIжационный разряд 10 049
6 квалифшtационный разряд 10 691
7 квалификационный разряд 1 1 013
8 квалификационный разряд 11 зз4

2 квалификационный уровень 6 квалифlжационный разряд 11 675
7 квалифlжационный разряд 12 026
8 квалифIжационный DазDяд т2 з87

3 квалификационный уровень 8 квалификационный разряд 12159
4 квалификационный уровень
профессии рабочих,
предусмотренные первым - третьим
квалификационными уровнями, при
вьшолнении важньIх (особо важньгх)
и ответственньrх (особо
ответственньur) работ

11 584

1 2 J
ПКГ <Щолжности технических
вспомогательного составa))

исполнителей и артистов

9 258



ПКГ кЩолжности работников культуры,
искусства и кинематографии среднего звена)

|2 59l
ПКГ кЩолжности работников культуры,
искусства и кинематографии ведущего звенa>)

14 480
ПКГ кЩолжности руководящего состава
учреждений культуры, искусства и кинематографии>

16 508
2.з.5. Минимальные размеры окладов (доллкностньIх окладов), ставок заработной

2.З.6. Размеры окладов (должностньгх окладов), cTulBoK заработной платы
работников, не включенных в Пкг, устанавливаютэя руководителем учреждения с учетом:

минимаJIьньж размеров окJIадов (ставок), установленньIх настоящим Положением;
требований к профессионaльной подготоЕ.ке и уровню ква_пификации, которые

необходиМы дJUI осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с
учетом сложности и объема выполнrIемой работы.

2.4. КОнкретный размер оклада (должностного окJIада), ставки по всем должностям
(профессИям), входЯщим И не входяЩим в ПКГ (за исклюЧениеМ руководитеJUI учреждения,
его заjuестителей и главного бухгалтера учреждения), не может быть ниже минимitльного
pilЗМepa оклада (ставки) первого квалификационF_ого ypoBHlI по ПКГ кОбщеотраслевыs
ПРОфессии рабочих первого ypoBнrl>, устаноtsленного пунктом 2.З.l настоящего
Положения.

платы икам по остям. не во м в ПКГ:
Общеотраслевые профессии рабочих

наименование
должности

Квалификационный
разрqд

Размер
оклаца,
рублей

1 2 J
Слесарь-элекц)ик по ремонту
электрооборудования, оператор кительной,
подсобный рабочий, рабочий lrо
комплексному обс.тryживанию и ремонту
зданий, электромонтер по ремонту и
обслуживанию электрооборудования

1 квалификационный разряд 8 |2I
2 квалификационный разряд 8 365
З квалификационный разряд 8 616
4 квалификационный разряд 8 875
5 квалификационный разряд 9 142
б квалификационный разряд 9 4I1
7 квалификационный разряд 9 700
8 квалификационный разряд 9 991

Общеотраслевые должности служаIцих

Наименование должности Раз_иер оклада, рублей
1 2
Специалист по охране труда 8 8?5
Специалист по закупкzlм 9 2:,0
Старший специЕrлист по закугrкам 9 5(|1
ведущий специапист по закупкам 9 19з
Должности работников культуры
Наименование должности Разиер оклада, Dублей
Главный администратор, главный режиссер 16 508
Заведующий филиалом библиотеки,
централизованной библиотечной системы

16 508

Заведующий филиалом организации
культуры клубного типа (централизованной
(межпоселенческой) клубной системы)

16 508

1 2
Художественный руководитель, 16 508



Минимальный размер окJIада (ставки) первого квалификационного уровня по ПКГ
кОбщеотраслевые профессии рабочих lrервого л)овня), установленный пунктом 2.З.1
настоящеГо ПоложеНиJI, примеНяетсЯ с учетоМ индqtсацИи размероВ окладов (должностньтх
окладов), cTttBoK работников учреждения (в том числе указшrной пкг), проведенной после
его установления.

При индексации заработной платы размеры окладов (должностньIх окладов), ставок
работников учреждения подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

при проведении индексации заработной платы вьшлаты компенсационного и
стимулирующего характера (ежемесячные надбавки), установленные работнику до
индексации в процентном соотношении от должностного оклада (тарифньж ставок), не
могут быть уменьшены в абсолютном размере.

2.5. Установление учреждением по должноgгям (профессиям), входящим в один и
тот жО квалификационныЙ уровенЬ пкг, рfflличныХ размероВ окладов (должностньrх
окладов), ставок, а также установление диапазоноВ размероВ окладов (должностньгх
окладов), ставок по ква;lификационным уровням ПКГ либо lrо должностям (профессиям) с
равной сложностью труда не доrrускается.

2.6. ПРОДОЛЖИТелЬность рабочего времени педагогических работников (норма часов

л ПеДаГОГиЧескоЙ работы за ставку заработноЙ платы) в зависимости от должности и (или), специальности с учетом особенностей их труда опредеJUIется в соответствии с Приказом
Ns 1601.

2.7. Особенности режима рабочего временп и
иЕьIх работников организаций, осуществляющих
опредеJuIется в соответствии с Приказом Ns 536.

3. Порядок и условия устанOвления выплат
компенсационного характера

3.1. к выплатаN4 компенсационного характера работникам учреждения (в том числе
руководитоJuI учреждения, их заI\4естителям) относятся :

3.1.1. Выплаты работникалл, занятым на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда.

Минимальньй размер повышения оплаты ч)уда работникам учреждения, зашIтым
на работах с вредными и (или) опасными условия_ми труда, должен cocTaBJuITb не менее
четыреХ процентоВ окJIада (должностногО оклада), ставки заработной платы,
устаfiовленЕьгх для рtlзличньIх видов работ с норма]Iьными условиямитруда.

в случае если отраслевым (межотраслевыпл) соглашением повышение оплаты труда
работников учреждениlI, занятьIх на работах с вродными и (или) опасными условиrIми
ТРУДа, УСТаНОВЛеНО В большем размере, то раз^reр данного повышения оплаты труда
УСТанаВлиВается в размерах, определенньIх отраслеаым (межотраслевьшrл) соглЕtшением.

ПОРялок и УсловиlI установлениJI повышени_d оплаты труда работникашr, занятым Еа
работах с вредными и (или) опасными условиям:и труда, не моryт быть ухулшены, а
рfiзмерЫ вьшлаТ сниженЫ по сравнеНию с поряДкомИ условиями установленияиразмераN{и
фактически вьшлатмваемьIх в учреждениях повышений оплаты труда за работу во вредньж
И (ИЛи) опасньIх условиях труда в отношонии укitзЕilIньтх работников по состоянию на день
вступления в сиJIу настоящего Положения при условии сохранеЕия соответствующих
УСЛОВИЙ ТрУДа на рабочем месте, явившихся основанием дJIя установления повышенного
рЕLзмера оплаты труда.

РУководитель учреждения обеспечивает прDведение специ.}льной оценки условий
ТРУДа В цеJuIх установления класса (подкласса) условий трула на рабочих местах и
оснований применения выплаты компенсационного характера.

Если по итог€lп{ проведения специЕrльной оценки условий ,рудu рабочее место
ПРИЗНаНО безопасным, то укt}заннilI выплата прекраrцается в порядке, предусмотренном
трудовым зilконодательством.

времени отдыха педагогических и
образовательную деятельность,



з.1.2.ВыплатЫ за работу в усповиях, отклоняющихся от нормальньD( (при
вьшолнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за
расширение зон обс.lryживания, увеличение объема работы или исrrолнение обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной труловьпrл
договором, ПРи сверхурочной работе, работе в вьIходные и нерабочие прiвдничные дни,
работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от
нормальньтх).

оплата труда за выполнение работ различной квалификации производится в
соответствии со статьей 150 ТкРФ.

ОПЛата тРУда за совмещение профессий (должностей), расширение зон
обсlryживания, увеличение объема работы ипи исполнение обязанностей временно
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым
договором, производится в соответствии со статьей 151 ТК РФ.

размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), увеличением
объема работ, расширонием зон обслуживанияили выполнением обязанностей временно
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым
договором, Устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом
содержаншI и (или) объема дополнительной работьi.

3.1.3. Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей
l52 тк рФ.

ОПЛаТа ТрУДа за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в
соответствии со статьей 153 Тк РФ.

оплата труда за сверхурочную рабоry, работу в вьIходной и нерабочий праздничньй
день вкJIючает тЕ}кже компенсационные и стимулирующие выплаты, уст€tновпенные
системой оплаты труда работников учрежденшI.

ОплататРУдазаработу в HotIHoe время производится в соответствии со статьей 154
тк рФ.

Размер повышения оплаты труда (доплат, надбавок, коэффициентов и иного) в
ДРУГИХ СJryЧаrГх ВЬшолНения работ в условиях, откJIоняющихся от нормальных, и условия
устtlновлgния такого повышония опредеJUIются в системе оплаты Труда работников,
коллективном договоре, локальном нормативном акте учреждения.

з.1.4. ВьШлаты за работУ со сведенИями, составJUIющими государственную тайну.
ВыплатЫ за рабоry сО сведениями, составJUIЮщимИ государственную тайну,

устанавливаются в рuвмере и порядке, оIIределенньж законодательством Российской
Федерации.

3.1.5. Выплаты работникаlrл основного персонала, работающим в сельской
местности.

основному персонаJry, работающему в учреждениях, расположенньIх в сельской
местности и в поселках городского типа, устанч}вливается выплата компенсационного
ХаРаКТеРа, ИСХОДя из фактически отработанного рабочего времени, в том числе по
должностям:

подЕгогиЧескиМ работникам в размере 2500 рублей, пропорционально
установленной учебной нагрузке (педагогической работе);

Работникаlл куJьтуры, искусства и кинематографии - не более 3000 рублей в месяц.
3.2. ВЫПлаты коМпенсационного характера устанавливЕlются в процеЕтах к окладу

(Должностному окJIаду), ставке (если иное не установлено Еормативными правовыми
аКТ.lп,lи РоссиЙскоЙ Федерации, Краснодарского краJI, муниципального образования город-
курорт Анапа), учебной нагрузке (преподавательской работе), не образуют новьй оклад
(дОлжностной оклад), ставку и не учитываются при Еачислении иньIх выплат
компенсационного и стимулирующего характера.

3.3. Выплаты компенсационного характера, минимЕrльные размеры и порядок их
применения устанавливаются в системах оплаты труда, принимаемьгх учреждением.



3.4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характора
конкротизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому
договору) работников.

4. Порядок и условия установления выплат
стимулирующего характера

4.1. К выплатаN{ стимулирующего xapzlкTepa отЕосятся:
4.1.1. Вьшлаты за интенсивность и высокие результаты работы:
4. 1 . 1 . 1 . Вьшлаты за высокие показатели результативности.
размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в абсолютном

значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке
заработнОй платы, пО одномУ или нескОлькиМ основаниям. Рекомендуемый piвMep
указанной надбавки - до 500 О/о. Стимулирующая надбавка устанавливается сроком не
более 1 года, по истечении которого может бьrгь сохранена или отмонена.

.щанная стимулирующая надбавка устанавливается работнику с учетом критериев,
позволяющих оценить резупьтативность и качество его работы, если иное не устiIновлено
нормативными прtlвовыми актами Российской Федерации, Краснодарского КРШ,
муниципального образованшI город-курорт Анапа.

КРИтерии и (или) целевые показатели дJuI оценки эффективности (качества) работы
устаIIавливаются учреждением по согласовzlнию с представительным органом работников
учреждения.

4.1.|.2. Вьшлаты за специфику работы.
ВыплатЫ за специфику рабоТы устанаВливаютсЯ к окладУ (должностному окладу),

СТаВКе ЗаРабОтнОЙ платы, учебноЙ нагрузке (преподавательской работе) следующим
работникаirл:

работникаlл, вкпюченным и не включенным в ПКГ работников образования,
УтВержДеннЬrх прикff}ом JЮ 2|6н, устанавливаются пропорционЕlльно учебно-
преподавательской работе (педагогической работе):

За РабОтУ с обУчающимися с ограниченными возможностями здоровья в классах,
отделеншIх, |руппах - от 10 до |5 Yо;

ЖенЩинzlп{, работаrощим в сельскоЙ местности, на работах, где по условиrIм труда
рабо'паЙ день разделен на части (с перерывом рабочего времени более двух часов подряд)
- до 30%.

Вьшлаты за специфику рекомендуется устанавливать по одЕому из имеющихся
оснований, имеющему большее значение, по выбору работника.

4.1.2. Выплаты за выслуry лет.
Стимулирующая надбавка за выслуry лет устанавливается:
4.1.2.1. Работникаrrл учреждений образовалия (кроме общеотраслевьIх должностей

рУкоВоДиТелеЙ, специ{tлистов и сJý/жятцих, и общеотраслевьIх профессиЙ рабочих, а также
Работников, относящихся по своим функционttльным обязанностям к работникалл
ЗДрtlВоохранения, культуры и социального обслryживания населения) - в зависимости от
общего количества лет, проработанньIх в учреждениях сферы образования.

Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада):
при высJryге лет от 1 года до З лет - 5 %;
при высJryге лет от 3 до 10 лет - I0 %;
при высJrуге лет от 10 до 20 лет - |5 %;
при высJryге лет от 20 лет - 20 %.
4.1.2.2. Работникаrrл учреждений кульryры и иным работникам, Ее вошедшим в

ПОДПУНКТ 4.Т.2.| пУнкта 4.1.2 настоящего Положения, - в зависимости от общего
КОЛИЧеСТВа ЛеТ, ПРОРаботалньтх по профилю деятельности. Рекомендуемые размеры (в
процентах от оклада):

при высJIуге лет от 1 года до 3 лет - 5 %;
при высJryге лет от 3 до 5 лет - I0 %;



свыше 5 лет - 15 %.
Стаж работы в организациях по профилю деятельЕости дJUI установления выплат за

ВЫСJryry лет может опредеjulться на основани:I решения аттестационной комиссии
соответстВующею уЧр 

Ёёнii;аI\', имеющим квЕл.лификационную категорию, почетное
звание, ученую стопень, ученое звание:

4.1.3.1. СтимулИрующаЯ надбавка К окладу (должностному окладу), ставке
ЗаРаботноЙ платы за квалификационную категорию устанавливается:

педагогиЧескиМ работникам в цеJUIХ стимупирОваниЯ к профессионi}льному росту
ПУТеМ ПОВЫШения профессиона-rrьноЙ квалификации и компетентности, в следующем
о**,о;; 

Yо - ПРИналичии квалификационной ка:егории (педt}гог-наставник), (подrгог-
методист);

20 % - при наличии высшей ква;lификациоrшrой категории;
15 % - при налиIми первой ква-пификационной категории;
4.t.з.2. Стимулирующая надбавка к складу по занимаемой должности

устанавливается:

л работникаtrл учреждений культуры, зенимающим должности сJIужащих,
предусматривtlющие должностное категорирование, в следующих размерах:

25 % - при нЕ}личии должностной категории кГлавный>;
20 %- при н€rличии должностной категории кВедущий (старший)>;
15 %- при нЕrличии высшей должностной категории;
l0 % - при нЕrличии первой должностной категории;
5 %- при Еi}личии второй должностной категории;
З % - rrри наличии третьей должностной категории.
4.1.З.З. СТИМУлирУющая надбазка к окладу (должностному окладу), ставке

заработной платы за почетное звание, ученую стопень устанaIвливается работникам,
которым присвоены почетноо звание, ученаJI степе:lь.

Рекомендуемые ра:}меры стимулирующей надбавки :

|0 % - за почетные звания кЗаслryженньй>>, кПочетный>;
20 % - за fIочетное звание кНародный>>, за ученую степень канд.Iдата наук;
З0 %- за ученую степень доктора наук.
СтимУлирУюЩую надбавку за почетное зв€Iние, ученую степень рекомендуется

YсТанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение, по/\ выборуработника
4.|.4. Премиальные выплаты:
4.I.4.|. По итогаrrл работьт (за месяц, квартал, год), выплачивается в цеJuIх поощреншI

работников за общие результаты труда по итогам работы.
При премировании уlIитываются:
успешное И добросовестное исполненL-е работником своих должностных

обязанностей в соответствующем периоде;
ИНициаТиВq творчество и применоние в работе современных форм и методов

организации труда;
качоственнаlI подготовка и проведение мероприятий, связанньD( с уставной

деятельЕостью учрождениJI ;

ВЬШОЛНеНИе ПОрУченноЙ работы, связанноЙ с обеспечением рабочего процесса или
уставной деятельности учреждения;

качественнаrI подготовка и cBoeBpeMeHHzUI сдача отчетЕости ;

участие в течение мосяца в вьшолнении важ:IьIх работ и мероприжий;
другие покщатели.
МаксималЬным размером премия по итогчlмработы не огранич9на.
4.t.4.2. За Вьшолнение особо важньIх и срочньD( работ, выплаIIивается работникilм

еДИЕОВреМенно по итогulм вьшолнения особо ва;кньIх и срочньж работ в цеJuIх поощрениrI



работников за оперативность и качественный результат труда. Размер премии может
УСТаНаВлиВаТЬся как в абсолютном значении, так и в процонтном отношении к окладу.

МаКСималЬным рtвмером премиrI за вьшолнение особо вчl)кньfх работ и проведенио
мероприятий не огрtlничена.

4.|.4.З. Премия к отраслевому профессиональному прЕlзднику по профишо
ДеяТольности учреждениrI выплаIIивается единовременно работникillvl учреждения. Размер
преМии можетустанавливаться как в абсопютном значении) так и в процентном отношении
к окJIаду.

МаКСимальныМ ршмером fiремия к отраслевому профессионttльному празднику не
огрttничена.

4.1.5. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),
ставке.

Рошение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу
(ДОлжностНоМу окладу), ставке и его ptвMepax принимается руководителем учреждения
персонально в отношении конкретного работника учреждения.

Учреждением может быть предусмотрен персоЕirльный повышаrощий коэффициент
К ОкJIаДУ (Должностно]чry окладу), ставке заработноЙ платы работнику с учетом уровня его
профессиона-пьноЙ подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени
сtllиостоятельности и ответственности при вьшолнении поставленньIх задач и других
факторов.

Решение об установлении повышающего коэффициента принимается учреждением
С УчеТоМ обеспечения вьшлат финансовыпли средствами. Размер выплат по tIовышающему
коэффиционту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы опредеJuIется
путем умножения окJIада работника на повышающий коэффициент.

Максимальным puвMepoм персонaльный повышающий коэффициент к окладу не
ограничивается.

Персональный повьтшающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке
Устанавливается на определенный пориод времени в течение соответствующего
календарного года.

4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учотом
критериев, позвоJuIющих оценить результативность и качество его работы, если иное не
установлено нормативными правовыми актаN,Iи Российской Федерации, Краснодарского
Kpall, муницип€rльного образования город-курорт Анапа.

Критерии и (или) целевыо покiватепи дJuI оценки эффективности (качества) работы
дJuI установлония вьшлат стимулирующего xapalкTepa работникаivt устанавливаются
учреждением по согласованию с представительным органом работников учреждения.

4.3. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего характера и их
KoHKpeTHbIx размерах принимается учреждением с учетом обеспечения указанньIх вьшлат
финансовыпли средствами.

4.4. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждеЕия (в том числе
руководитепю учреждения, его зап,Iестителям и главному бухгалтеру учреждения)
устанавливtlются в процентах к окJIаду (должностному окладу), ставке или в абсо.rпотном
размере.

Выплаты стимулирующего характера не образуют новый окJIад (должностной
окпад), ставку и не учитываются при начислеЕии иньD( выплат стимулирующего и
компенсационного характера.

4.5. Размеры и усповия осуществления выплат стимулирующего характера
конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому
договору).

5. Порядок и условия оплаты труда руководителя
учреждения, его заместителей.



5.1. Заработная плата руководитеJuI учреждения, его заN{естителей состоит из
должЕостного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Условия оплаты труда руководителя и заN{естителей учреждения опредеJUIются
трудовыми договорами в соответствии с трудовым законодательством.

ТРУЛОВОй ДОговор с руководителем учреждения заключается в соответствии с
типовой формой трудового договора, утвержденной постitновлением Правительства
Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. J\ъ 329 (о типовой форме трудового договора с
руководителем государственного (муниципztльного) учреждениш.

5.3..Щопжностной оклаД руководиТеJUI учреждения устанавливается Управлением в
зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба Управления и
особенностеЙ деятельности и значимости учреждения, в соответствии с Порядком
исчислония рЕвмера средней заработной платы дJUI определения ра:}мера должностного
окjIада руководителя учреждения, в кратном отношении к средней заработной плате
работников возглавJUIемого им учреждения и cocTaBJUIeT до 5 размеров укшанной средней
заработной платы с последующим отражением в трудовом договоре или дополнительном
соглатпении к нему.

5.4. ,Щолжностные окJIады заместителей руководитеJUI учреждения устанавливаются
на 10 - З0 % ниже должностного оклада руководитеJuI учреждения.

5.5. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководитеJUI,
замsстителей руководитеJUI учреждения (с учетом всех видов вьшлат из всех источников
финансирования) и средней заработной платы работников учреждения (без руководитеJuI,
его зЕll\dестителей, с учетом всех видов выплат из всох источников финансирования)
устанавливается в кратности от 1 до 8.

5.6. Кратность устанавливается приказом Управления с учетом:
общественной значимости результатов деятельности учреждения;
объема и качества оказываомьж муниципальным учреждением усJIуг (выполняемьж

работ);
масштабов управления муниципaJIьным имуществом, финансовыми и кацровыми

ресурс€lN{и учреждения.
5.7. Предельный уровонь соотношения средней заработной платы руководитеJUI, его

з.lп{естителей учреждения и средней заработной платы работников учреждения может бьтть
увеличен по решению Управления в отношении руководитеJUI, его заместителей
учреждения.

5.8. Вьшлаты компенсационного и стимулирующего характера руководитепю,
зilN,lеститоJUIм руковОдитеJUI учрежденИя устаIrЕIвЛивulютсЯ в соответСтвии С РаЗДеЛаtvtИ 3, 4
настоящего Положения.

5.9.Управление можот устанавливать руководитеjIям учреждения выплаты
стимулирующего характера, рaвмеры которых зtlвисят от достижения ими целевьIх
показателей эффективности работы учреждения, утвержденньж Управлением.

В качестве показателя оценки результативности работы руководитеJUI учреждения
по решению Управления может бьrгь установлен рост средней заработной ппаты
РабОтникоВ УЧреждениrI в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета
ПОВЫШеНИЯ РаЗМера заработноЙ платы в соответствии с постаJIовлениями администрации
муниципЕrльного образования город-курорт Анапа.

Критерии и (или) целевые показатели дJuI оценки эффективности (качества) работы
ДJUI УстЕIноВления вьшлат стимулирующего характера руководителю учрежденшI
опредеJIяются Управлением.

5.10. ПРемироВанио руководителя учреждения производится с учетом результатов
деятельности учреждеIIиJI (в соответствии с попожением о порядке и условиях
УСТаноВления вьшлат комrrенсационного и стимулирующего характера). Размеры
ПРеМироВания руководитеJUI учрождония, порядок и критерии премиirпьньIх вьшлат
ежегодЕо устанавливаются Управлением.

6. Щругие вопросы оплаты труда



6.1. Работникаи (в том числе руководитеJIю учреждения, его заN{естителлrл) может
быть вьшлачена материальнzш помощь при наJIичии экономии средств фонда оплаты труда.
размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливаются коллективным
договорtlм, согпатттониями, локальными нормативными актаN{и учреждения.

решение об ок€вании материальной помощи руководителю учреждения и ее
KoHKpeTHbIx ршмерах принимает Управление.

6.2. Месячная заработн€ш плата работников учреждения, отработавших норму
рабочего времени и выполнивших нормы Труда (трудовые обязанности), не может быть
ниже утвержденного на федеральном уровне минимального рtu}мера оплаты труда.

ИЗ фОНДа ОПлаты труда учреждения вьшлачивается доплата до минимЕlльного
РаЗМера оплаты труда в сJý/чае, когда размер месячной заработной платы работника
учреждениlI, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и
выпоJIнившего нормы трУда (трудовые обязанности), составил меньше минимшIьного
размера оплаты труда, установленного на федеральном уровне.

Если работник не полностью отработа_п норму рабочего времени за
соответствующий к€rлендарньй месяц года, то доплата производится пропорционально
отработанЕому времени.

При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав заработной
платы, не превышаrощей минимального размера оплаты труда, }Ie включаются выплаты
компенсационного характера:

За ВЫПОлнение работником в течение установленноЙ продолжительности рабочего
дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы
ПО ДРУгОЙ ИЛИ такоЙ жо профессии (лолжности) путем совмещения профессий
(должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, исполнениrI
обязанностей временно отсутствующего работника;

за работу в вьIходные и нерабочие праздничные дни, сверхуроIшую рабоry;
за рабоry в ночное время;
за рабоry с вредными или опасными условиrIми труда, производимую работниками

сверх месячной нормы рабочего времени.
6.3. Определение рuвмеров заработной платы работника учреждения

ОСУЩеСТВJUIеТСя по основноЙ должности, а также по каждоЙ долж}Iости, занимаемоЙ в
порядке совмостительства, раздельно.

Оплата тРУда работников учреждения, занятьIх по совмоститедьству, а также на
УСЛОВИях неполного рабочего времени или нополноЙ рабочеЙ недели, производится
ПРОПОРцион€lлЬно отработанному времени, если иное Ее установлено федеральньпrли
законulми, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коJшективным
или трудовым договором.

6.4. Условия оплаты труда работника учреждения, в том числе рiвмеры окJIада
(должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационньD( и стимулирующих
ВЫПЛаТ, покu}ЗаТелеЙ и критериев оценки эффективности деятельности работников дjul
Еазначения стимулирующих выплат в зz}висимости от результата труда и качества
окаЗанньIх муниципаJIьньгх услуг, явJuIются обязательными дjul вкJIючения в трудовой
договор.

6.5. В сJryчае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений
оплаты труда руководитель и иные должностные лица учреждения несут ответственность
в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законzlп{и.

В с.тryчае задержки вьшлаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет
IIраво, известив руководитеJuI в письменной форме, приостановить работу на весь период
до вьшлаты задержанной с)rммы, за исключонием сJý/чаев, когда не допускается
приостЕIновление работы.

На период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок.
Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период

ПриостаноВления работы, обязан вьЙти на работу не поздЕее следующего рабочего дня



после поJryчения письменного уведомления от руководитоJUI учреждения о готовности
произвести выплату задержаЕной заработной платы в день вьIхода работника на работу.

6.б. В штат Учреждения моryт вводиться доjIжности, вкJIюченные в ПКГ должностей
работников других отраслей, при условии выполнения работникаrrли учреждения
соответствующих видов работ.

6.7. Штатное расписание учреждения формируется и утверждается
руководителем учреждения в пределах вьцеленного фонда оплаты труда.

6.8. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании rrрика:}а
руководитеjUI учреждениlI.

6.9. Штатное расписание по ВиДtll\{ персонала составJUIется по всем структурным
подразделениям в соответствии с ycTtIBoM учреждения.

6.10. В штатном распис€tнии укalзываются должности работников, численность,
оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все виды вьшлат
компенсационного характера и Другие обязательные выплаты, устаJ{овленные
зtlконодательством и нормативными прaвовыми чжтап{и в сфере оплаты труда,
IIроизводимые работникам, зачисленным на штатные должности.



МУНИциПаЛьное бюджетное учреждение дополнительного образования
<<,.Щетская художественная школа>)

муниципального образования город-курорт Анапа

Выписка из протокола
общего собрания работников

Jф5от 26.0з.2024г. г-к Анапа

Е.В. Барабанова

А.А. Щерябина

Председатель первичной
профсоюзной организации: преподавателъ
ответственный по антикоррупции, зам. директора

Секретарь

Всего численность работников: 25 человека
Присутствов€Lпи: 23 человека

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О внесении изменений в Приложение J\b З к коллективному договору Nч
1 1-Г ОТ 26.01 .202I г. на 202t-2024 годы муницип€tльного бюджетного
УЧРеЖДениrI Дополнительного образования <.Щетская художественная школD)
МУНИЦИПzLIIЬНого образования город-курорт Анапа <<Положение об оплате
ТРУДа РабОТНИкоВ МУнициrт€tлъного бюджетного учреждениrI дополнительного
ОбРаЗОВания <<.Щетская художественная школа) муницип€tльного образования
ГОРОД-КУРОРТ АНаПа> на основании постановления администрации
муницип€Lльного образования город-курорт Анапа от 2б.03.2024 г. Jrlb 551 (Об
УТВеРЖДении Положения об оплате труда работников муниципaльных
учреждений, подведомственных управлению культуры администрации
муниципального образования город-курорт Анапа>

ГОЛОСОВАЛИ:
за 2З чел.
против 0 чел.
воздерж€tлись 0 чел.

РЕШИЛИ:
1. Внести изменения в Приложение Ns 3 к коллективному договору JФ 11-

Г от 26.0I.202I г. на 202|-2025 годы муницип€Lпьного бюджетного учреждениrI
ДОПОЛНИТеЛьноГо образования <,Щетская художественная школ4>)
МУнициП€LIIЬного образованиrI город-курорт Анапа <<Положение об оплате
ТРУДа РаботникоВ Муницип€шьного бюджетного учреждениrI дополнительного
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образования <rЩетская художественная школD муниципaльного образованиrI
город-курорт Анапа> и изложить его в новой редакции.
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