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1. Общие положения 

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Детская художественная школа» мунидилального образования 
город-курорт Анапа (далсе — Учреждение) является  правоцреемником 

муницимнального бюджетного образовательного учреждения дополнительного 
образования «Детская художествеиная школа» муниципального образования 
город-курорт Анапа. 

Учреждение осуществляет свою — деятельность в  соответствии с` 
Консгитуцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», Законом Российской Федерации от 9 октября 1992 г. № 3612-1 

«Основы закоподательства Российской Федерации о культуре», приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 9 ноября 2018 г. № 196 

«Об утверждении Порядка оргавизации и осуществления образовательной 

деятельности по дополиительным общеобразовательным — программам», 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красиодарского 
края и муниципального образования город-курорт Анапа, настоящим уставом 
и внутренними локальными актами. 

1.2, Организационно-правовая форма Учреждения — муниципальное 

бюджетное узреждение, 
Тип Учреждения — организация дополнительного образования. 
1.3. Полное — наименование — Учреждения  HA — русском — языке: 

муниципальное бюджстное учреждение дополнительного — образования 
«Детская — художественная — школа» — муниципального — образования 

тород-курорт Анапа. 

1.4. Сокращенное название: МБУ ДО ДХШ г-к Анапа. 
1.5. Местонахождение и  почтовый  адрес  Учреждения: 353440, 

Российская Федерация, Краснодарский край, город Анапа, ул. Крымская, 

д. 179. 

1.6, Учреждение является искоммерческой организацией, учредителем и 

собственником имущества которой является муницитпальное образование 

город-курорт Анапа. Функции и полномочия учредителя осуществляет 
администрация — муниципального  образования  тород-курорт - Анапа в 
соответствии с Положением о порядке осуществления администрацией 

муниципального образования город-курорт Анапа функций и полномочий 

учредителя муницинального бюджетного учреждения. 
1.7. Учреждение — находится в — ведении — управления — культуры 

администрации — муниципального — образования — город-курорт — Анапа 
(далее — Отраслевой opraH). 

1.8. Учреждение приобретает права и обязанности юридического лица 
со дня его государственной регистрации,
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1.9, Учреждение является юридическим лицом, имест самостоятельный 

план  финансово-хозяйственной деятельности, лицевые счета B органе, 

исполняющем бюджет муниципального образования город-курорт Анапа, для 

учета опсраций со средствами, полученными из бюджета муниципального 

образования город-курорт Анапа, и средствами, полученными от принвосящей 

доход деятельности, обособленное имущество, закрепленное за Учреждением 

на пране операгивного управления. 

Муниципальное — задание ля — Учреждения в  соответствии — © 

предусмотренными мнастоящим уставом основными Видами деятельности 

формируст и утверждает Отраслевой орган. 

Финансовое — обеспечение — вышолнения — муниципального — задания 

Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального 

образования город-курорт Анапа и бюджетов других уровней. 

Финансовое — обеспочение — выполнения — муниципального — задания 

осуществляется с учетом расходов на содержание педвижимого имущества я 

особо ценного движимого имущества, закрспленных за Учреждением 

учредителем или лриобретенных Учреждением за счет средств, выделенных 

ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату 

налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается 

соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

Учреждение не вираве отказаться от выполнения муниципального 

задания. 
Уменымение объема субсидии, предоставленной Учреждению на 

выполнение муниципального задания в течение срока сего выполнения, 

осуществляется только при соответствующем изменении муниципального 

задания учредителем. 

1.10. Учреждение имеет печать, штампы, бланки со своим полным 

ивименованием иа русском языкс, вывески, фирменную символику и другие 

реквизиты юридического лица, может самостоятельно от своего вмени 

заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные 

веимущественные права, нести обязанности, выступать в качестве истца, 

ответчика, заинтересованного и третьего лица в  судах различной 

юрисдикции. 

1.11. Право на веденис образовательной деятельности и льГотЫ, 

предоставляемые законодательством, возникают у Учреждения с момента 

выдачи ему лицензии. 

1.12, В Учреждении создание и деятельность политических партий, 

религиозных организаций (объединений) не допускаются, 

Принуждение — обучающихся —к — вступлению — в общественные 

объедиисния, в том числе в политические партии, а также иринудительное 

привлечение их K деятельности этих объединений и участию в агитационных 

кампаниях и нолитических акциях ие допускается,
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Учреждение может вступать в псдагогические, научные и HILIC 
российские и международные объединения, принимать участие в работе 

конгрессов в соотвстствии с законодетеньством Российской Федсрации. 

1.13.В соответствии с законодательством Российской Федерации 

Учреждение имеет право устамавливать прямые связи с предприятиями, 

учреждениями и организациями (в том числе с иностранными), заключать с 
ними  договоры, соглашения B области  художественно-эстетического 

воспитания и. профессионального обучения в сфере культуры и искусства, 
преподавательской деятельности, научных или иных работ, других видов` 

совместной деятельности, направленных на развитие образования и его 

материальной базы. 
1.14. Учреждение, с согласия учредителя, вправе создавать структурные 

подразделения (учебные площадки, отделения, другие  обособленные 

подразделения, не являющиеся юридическими лицами). 
* — 1.15. Учреждение отвечаес ио своим обязательствам всем находящимся 

у него на праве оперативного управиения имуществом, в TOM числе 
приобретенным за счет доходов, полученных OT привосящей доход 

деятельности, за исключением ©собо ценного движимого имущества, 
закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или 
приобретеиного Учреждением за счет средств, выделенных собственником 

его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, MO 
каким основаниям OHO постулило в оперативное управление Учреждения, и 

за счет каких средств оно приобретено. 
По обязательствам Учреждения, связанным © причинением вреда 

гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое B 
соответствии с первым абзадем настоящего пункта может быть обращено 

взыскание, субсидиарную ответственность песет собственник имущества 

Учреждения. 

1.16. Медицинское — обслуживание — работников — и — обучающихся 
обеспечивается по JIOTOBOPY между  Учреждением H — медицинской 

организацией. 
1.17. Организация питания учащихся Учреждения осуществлястся на 

основании заключения договора с предприятием общественного титания. 
1.18. Учреждение  осуществляет  образовательную — деятельность MO 

следующим адресам: 
353440, Российская Федерация, Краснодарский край, город Анапа, 

ул. Крымская д. 179; 
353440, Российская Федерация, Краснодарский край, город Анапа, 

ул. Крымская, д. 242/19, кв. 42-51; 
353412, Российская Федерация, Краснодарский край, Анапский район, 

с. Варваровка, ул. Калинина, д. 69.



5 

2. Цели, задачи и виды деятельности Учреждения, типы и виды 
реализуемых программ 

2.1. Деятельность — Учреждения — направлена — на — удовлетворение 
образовательных потребностей граждан, общества и государства в области 

изобразительного и декоративно-прикладного искусства, эстетического 

воститания детей, подростков и молодежи; формирование общей культуры 
личности, выявление одаренных детей и талантливой молодежи, создание 

наиболес билагоприятных условий для совершенствования их таланта; 

сохранение, использовапис и популяризацию — культурного — наследия; 

организацию — предоставления — дополнительного — и — дополнительного 
предпрофессионального образования в области изобразительного искусства 
на территории муниципального образования город-курорт Анапа. 

2.2.Учреждение - осуществляет — образовательную — деятельность — по 

дополнительным общеобразовательным программам, которые 

подразделяются на — предпрофессиональные — программы — в — области 

изобразительного  искусства — «Живопись», в  области — декоративио- 
прикладного — искусства — «Декоративио-прикладное — творчество» —И 
общеразвивающие программы в области изобразительного и декоративно- 

прикладного  HCKYCCTBA, в  соответствии © лицензией на — ведение 

образовательной деятельности. - 

Дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные 

программы в области изобразительного искусства «Живопись», в области 

декоративно-прикладиого искусства «Декоративно-прикладное творчество» 

реализуются для детей. Дополнительные общеразвивающие 

общеобразовательные программы B области изобразительного и декоративно- 

прикладного искусства реализуются как для дстей, так и для взрослых. : 

2.3. Основными целями образовательной деятельности Учреждения 

являются: 
выявление одаренных детей B раннем возрасте, создание условий для их 

художественного образования и эстетического воспитания, приобретения 

ими знаний, умений, навыков в области выбранного вида искусства, опыта 

творческой деятельности и ссутдествления их Подготовки к получению 

профессионального образования в области изобразительного искусства; 
развитие, воспитание и обучение детей средствами искусства; 

формирование общей культуры личности обучающихся на основе 
усвоения — дополнительных — общеобразовательных — общеразвивающих 

программ в области изобразительного и декоративно-прикладного искусства 
и обязательного минимума содержания дополцительной 

предпрофессиональной общеобразовательной программы «Живонись», их 

адаптации к жизни в обществе; 

создание основы для осознанного выбора и последующего освоения 

профессиональной образовательной программы «Животись»;
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удовлетворснис образовательных потребностей граждан в области 
изобразительного и декоративно-прикладного искусства; 

поддержка одаренных детей ‘и талантливой молодежи, создание 
наиболее благоприятных условий для совершенствования их таланта, 
модкозовки к поступлению в средние и высшие специальные учебные 
заведения; 

реализация — основных — принципов — обучения: — индивидуальности, 
доступности, преемственности и результативности; 

воспитание — детей в — творческой — атмосфере, — обстановке 

доброжелательности, эмоционально-нравственной отзывчивости, & также 
профессиональной требовательности; 

формирование у одаренных детсй комилекса знаний, умений и навыков, 
позволяющих B дальнейшем — осваивать  основные — профессиональные 
образовательные программы в области изобразительного искусства. 

* 2.4. Приоритетпыми задачами Учреждения являются: 

качественное оказание образовательных услуг обучающимся в области 

дополнительного образования детей; 
выявление и развитие творческого потенциала одаренных детей; 
ранняя — профессиональная — ориентация — обучающихся, — имеющих 

склонности и способности к обучению изобразительному, декоративно- 
прикладному искусству и желающих совершенствовать СВой ЗНания B этой 
области; 

постоянное — обновление — содержания — образовательного — процесса, 
организационных форм, методов и технологий дополнительного образовация 
детей, культурно-досуговой дсятсльности; 

раннее выявление, развитие наклонностей и способностей ребенка, 

обоспечение пресмственности в работе с детьми различных возрастных 

трупп; 
подготовка — обучающихся K поступлению — в — образовательные 

учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в 
области изобразительного и декоративио-прикладного искусства; 

создание необходимых условий для личностного развития, образования 
и воспитания детей, формирования общей кумьтуры, развития творческих 

способностей, адаптации детей к жизни в обществе, профессиональное 
самоспределение, воспитание гражданственности и любвн к Родине; 

ориентация на постоянное совершенствование учебно-воспитательного 
ироцесса, предполагающего вариантность и динамичность изменений B 
содержании, формах и методах обучения и воспитания; 

выполнение мероприятий, обеспечивающих охралу жизни и укрепления 
здоровья детей, правовую и социальную защиту; 

создание благоприятных условий для совершенствования 
профоессионального мастерства творчески работающих преподавателей и 
других работников Учреждения, наиболес полного использования их
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творческих  возможностей и таланта, квалификации и  продолжения 

образования; 

развитие — творческой, — кудьтурно-просветительской, — финансово- 

хозяйствениой деятельности, укрепление материально-технической базы 

Учреждения; . й 

участис в формировании и  развитии — социокультурной сферы 

муниципального образовация город-курорт Анапа, оказание информационно- 

методических, образовательных, культурно-массовых услуг  населению, 

организациям, учреждениям; 
развитие новых информационных технологий, включающих B себя 

телекоммуникационные проекты, дистанционное обучение, формирование 

фонда образовательных медиаресурсов; 

совершенствование системы управления, развитие профессиональных 

компетсндий и обеспечение эффективности работы педагогических кадров ¢ 

учетом современных тенденций развития отрасли; 

создапие условий для адаптации детей, в TOM числе с ограниченными 

возможностями здоровья, к жизии B обществе; 

создание условий для осознанного выбора и освоения воспитанниками 

Учреждения профессии в области культуры и искусства; 

формирование у обучающихся эстетических взглядов, нравственных 

установок и потребности общения с духовными ценностями, произведениями 

искусства; 
воспитание активного зрителя; 

формирование у обучающихся общих историко-тсоретических знаний 

об изобразительном искусстве, приобретение детьми начальных, базовых. 

художсственно-творческих умений и навыков; 
организация содержательного досуга. 

2.5. Творческая — и — культурно-просветительская — деятельность 

Учрождения — направлена на  развитис — творческих — способностей 

обучающихся, пропаганду среди различных слоев насемения лучших 

достижений отсчественного и зарубежного искусства, приобщение их к 

духовным ценностям. 

Учреждение обладает мправом использования творческих работ, 

выполненных обучающимися в продессе освоения образовательных 

программ в обяасти изобразительного и дскоративно-прикладного искусства, 

в методической деятсльности, если иные условия не оговорены договором 

между  Учреждением M родителями — (Законными представителями) 

обучающихся. Даниое использование допускается только в научных, 

учебных или культурных целях, не связанных с извлечением прибыли 

{если иное не предусмотрено договором), при обязательном указании 

имени автора. 
2.6. При — реализации — образовательных — программ — в области 

изобразительного и декоративно-прикладного искусства Учреждение может 

имсть в своей структуре учебные отделения, учебные кабинеты,
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выставочные  3alBl, My3ed, библиотеки, фонотеки M  BHIEOTEKH, 

подготовительные структурные подразделения (отделения, классы) и MHBIE 
структурные — подразделения, ›а — также — объекты — социальной 
инфраструктуры. 

2.7, Дия достижения своих уставных целей Учреждение осуществляет 

следующие основные виды деятельмости: ` 
реализация B полном объеме на основании лицензии дополнительных 

предпрофессиональных — общеобразовательных — программ — в — области 
изобразительного — искусства  «Живопись», в  области — декоративио- 

прикладного — искусства — «Декоративно-прикладное — творчество»  H 
донолнительных — общеобразовательных  общеразвивающих — программ B 
области изобразитсльного и дскоративно-прикладного искусства. 

2.8. Содержание дополнительных предпрофессиональных общеобреазо- 
вательных программ в области изобразительного искусства «Живопись», в 
области — декоративно-прикладного  искусства — «Декоративио-прикладное 
творчество», сроки обучения по ним, возраст обучающихся, наполняемость 
трупп определяются образовательными программами, разработанными и 
утвержденными — Учреждением B — соответствии ¢ — федеральными 
государственными требованиями (делее — ФГТ). 

Содсржание дополпительных обуеобразовательных общеразвивающих 
программ в области изобразительного и декоративно-прикладного искусства, 
сроки обучения по HHM, возраст обучающихся, наполняемость групп 
определяются — образовательными — программами, — разработанными — и 
утвержденными Учреждением на основе рекомендаций Министерства 
культуры Российской Федерадии. 

2.9. Учреждение самостоятельно разрабатывает, утверждает и реализует 
дополнительные образовательные программы шо  предметам, рабочие 
модифицированные — программы, учебные пособия 10 — направлениям 
дополпительного — образования, — учебные — планы — (при — реализации 
дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы B 

области — изобразительного искусства «Живопись» и — дополпительной 
предпрофессиональной — общеобразовательной — протраммы — в — области 

декоративно-прикладного искусства «Декоративно-прикладное творчество» 
на основе ФГТ. 

2.10. Кроме того, Учреждение: 
ведет методическую работу, направленную на совершенствование 

образовательного  процесса, программ, форм и методов — повытения 
мастерства педагогических работпиков; 

осуществляет творческую, культурно-просветительскую и финансово- 
хозяйственную деятельность; 

организует — взаимодействие ¢ — учреждениями — дополнительного 
образования дстей краевого уровня и других муниципальных образований, 
образовательными учреждениями высшего и среднего профессионального 
образования;
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оказывает  дополнительные образовательные — услути, определенные 

настоящим уставом, в TOM  числе® тлатные, за шределами | основных 

общеобразовательных программ, определяющих статус Учреждения; 

осуществляет пролаганду художественного творчества; 

оказываст - методическую M пректическую помощь в  области 

художественно-эстетического образования образовательным # культурно- 

иросветительским учрежденияМ; 

участвует в проведении методических семинаров, мастер-классов, 

совещаний,  конференций 10 пробиемам — культуры —# образования, 

международной культурной — деятельности, повышении — квалификации 

преподанателей, обмсне ледагогическим опытом, проведении COBMCCTHEIX 

мероприятий (выставок, конкурсов, олимпиад); 

проводит ва своей безе тематические семинары, мастер-классы, 

совещания, конференции, повыление квалификации преподавателей B 

‘различных формах, обмен педагогическим опытом, конкурсные мероприятия; 

создает условия для адаптации детей, в том числе с ограниченными. 

возможностями здоровья, K жизни B обществе; 

организует содержательный досуг, участвует в проведснии городеких 

массовых мероприятий в соответствии © ваправленностью дополнительного 

образования; 

осуществляет сохрансние в пополнение библиотечных, архивных, 

музейных, | натюрмортных фондов, предметов искусства и  реквизита, 

закрепленных за Учреждением на праве оперативного ушравлсния; 

обсспечивает работников и обучающихся Учреждения 

информационными ресурсами, в том числе организует создание, развитие й 

применение информационных сетей, баз данных, программ; 

обеспечивает обучающихся и работняков Учреждения библиотечными 

ресурсами. 
2.11. Учреждение — вправе — сверх установленвого муниципального 

задания, а хакже в случаях, опредсленных  федеральными законами B 

пределах  установленного муниципального  задания, выполнять работы, 

оказывать услуги, относящиеся к ©го основным видам деятельности, 

предусмотренные настоящимМ уставом для граждан и хоридических лиц, за 

плату и на одинаковых при сказании одних и тех же услуг условиях. Порядок 

опредежения указанной платы устанавливается учредителем, ecHu иное не 

предусмотрено федераньным законом. 

Учреждсние — вправе осуществлять HMHBIC — виды деятельности, HE 

являющиеся основными Видами деятельности, лишь постольку, ПОсКОЛЬК; 

это  служит — достижению делей, ради - которых  OHO создано, ¥ 

соответствующие указанным целям, при усповии, что такая деятельност 

указана в его учредительных документах. 

2.12. Учреждение вправе оказывать следующие платны 

дополнительные образовательные услуги:
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группы - дия  подкотовки о детей к моступлению в Учреждение 

(подготовительные); 
студии, группы по видам искусства (изобразительное, декоративно- 

прикладное) без ограничения возраста; 

специальный курс обучения по видам искусства (компыютерная графика, 
станковая графика, скульптуре, гончарное искусство) без ограничения 

возраста; 

занятия (семинары, открытые уроки, мастер-классы) по видам искусства 
(изобразительное, декоративно-прикладное) без ограничения возраста; 

занятия [0 углубленному изучению предметов (JUODOH из групповых 
предметов, имеющихся в образовательной программе Учреждения) без 
ограничения возраста; 

индивидуальные занятия (консультации) педагогических работников по 
предмету на выбор (B том числе дистанционно и на дому) без ограничения 

возраста; 
проведение семинаров, лекций, других мероприятий на базе Учреждения 

в кацикуляриос время (B том числе с 1 июня по 31 августа) с проживанием 

участников мероприятий в Учреждении. 
2.13. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не 

являющиеся основными: 
проведение для родителей семинаров, KYPCOB, лекций, связанных C 

вослитанием и обучением детей, с привлечением специалистов по выбранной 

теме; 

организация консультаций для родителей O вопросам психологии 

ребенка, его развития, вослитания и охраны здоровья; 
осуществление экспертных, информационных, консультационных и 

методических услуг в установленной сфере ведения Учреждения; 
осуществление в установленном порядке издательской деятельности; 
предоставление услуг по копированию архивной и иной документации 

для лиц, осуществляютщих деятельность в сфере ведения Учреждения в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерадии, а также 

оказание копировально-множительных услуг, услуг по тиражированию 

учебных, учебно-методических, информационно-аналитических материалов; 
создание и реализация печатной, книжной и сувенирной продукции, 

воспроизведение и реализация AOKYMEUTOB на любых видех носителей, 

аудиовизуальной, аудио-, видео-, фото-, кино- и другой мультимедийной 

продукции, изготовленной или приобретенной за счет средств, полученных 

от оказания платных услуг и осуществления иной припосящей доход 

деятельности; 
реализация имущественных прав на результаты интоллсектуальной 

деятельности, созданных и {или) приобретенных в процессе осуществления 
деятельности Учреждения, в соответствий с законодательством Российской 

Федерации;
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использование в рекламных W иных коммерческих целях собственного 
наименования, изображения своих зданий, репродукций документов W 
культурных ценностей, находящихся в Учреждении, а также предоставление 
такого права другим юридическим и физическим лицам в соответствии с 
законодательством Российской Федерации; ' 

оказание услуг и выполнение работ в установленной сфере ведения по 
договорам и контрактам в рамках пелевых, краевых, муниципальных и 
ведомственных программ; 

оргапизация и проведение экскурсий, выстанвок, ярмарок, аукционов, 
копференций, в том числе с участием иностранных физических и 
горидических лиц, в установленной сфере всдения Учреждения; 

предоставление услуг по созданию сетевых электронных ресурсов в 
установлеинной сферс ведения Учреждения; 

осуществление экснертной оцемки и предоставление заключений о 
готовности K изданию новой методической литературы (учебников, учебно- 
методических пособий и т.д.), а также заключений о ГОТОВНОСТИ НОВЫХ 
образовательных программ к их введению н действие в установленной сфере 
ведения Учреждения; 

реализация продукции, в том числе по договорам — комиссии, 
приобретенной за счет средств, полученных от оказания платных услуг и 
осуществления иной ирипосящей доход деятельности, соответствующей 
предмету W целям деятельности Учреждения; 

сдача на возмездную утилизацию отходов имущества, произведенного и 
(или) приобротенного за счет средств, полученных от оказания платных услуг 
и осуществления иной приносящей доход деятельности. 

2.14. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть 
оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет 
бюджета муниципального образования город-курорт Анапа. 

2.15. Доходы, полученные ©т приносящей доход деятельности, и 
ириобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное 
распоряжение Учреждения. 

3. Организация образовательного процесса 

3.1. Образовательный процесс осуществляется Учреждением 
самостоятельно в соответствии ¢ — действующим — законодательством 
Российской Федерации, настоящим YCTABOM, лицензией, Образовательный 
процесс в Учреждении ведется на русском языке. 

Учреждение обладает самостоятельностью — в организации 
образовательного — процесса, — расширении — видов — образовательной 
деятельности, выборе учебшых пленов и программ с учетом местных 
социально- экономических и региональных условий в соответствии с 
действующим — законодательством в области  образования и  несет
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ответственность персд учредителем за реализуемые формы обучения и виды 

образовательных программ с учетом индивидуальных возможностей детей, 

3.2. Организадия — образоватёхъного — процесса — в — Учреждении 

регламентируется образовательной программой, программой деятельности, 

учебными планами, рабочими программами по предметам на учебный год, 

общешкольным расписанием занятий, годовым календарным графиком 

образовательного процесса, которые разрабатываются Учреждением на 

начало учебного года. Образовательная программа и программа деятельности 

принимаются педагомическим совстом, согласовываются с Отраслевым 

органом и утверждаются директором Учреждения. ' 

Дополнительные предпрофессиональные общсобразовательные 

программы в области — изобразительного — искусства — «Живопись» и 

декоративно- прикладиого искусства «Декоративно-прикиадное творчество», 

дополни- тельные общеразвивающие программы в области изобразительного 

Искусства — и — декоративио-прикладного — искусства — разрабатываются 

Учреждением самостоятельно на основании ФГТ и с учетом рекомендаций 

Министерства культуры Российской Федерации, установленных к минимуму 

содержания, структуре и условиям реализации этих программ, а также к 

срокам WX реализации. 
Предирофессиональные общеобразовательные программы в области 

изобрезительного искусства «Живошись» и в области  дскоративно- 

прикладного искусства «Декоративно-прикладное творчество» содержат 

следующие разделы: 
поясмительную — записку; — планируемые — результаты  OCBOCHHWA 

обучающимися образовательных лрограмм в области искусств; учебный 

плап; график образоватсльного процесса; рабочие программы учебных 

иредметов; критерии оценок, используемые при проведении промежуточной 

и итоговой аттестации результатов освоения обучающимися образовательных 

программ в области искусств; программу творческой, методической и 

культурно- просветихельской деятсльности Учреждения. 

Для осуществления образовательююго процесса 1O дополнительным 

иредпрофессиональным — общеобразовательным  программам в  области 

изобразительного искусства «Живопись» и в области  декоративно- 

прикладного искусства «Декоративио-прикладное творчество» Учреждение 

разрабатывает и утверждаех тодовой учебный план (B соответствии © ФГТ), 

рабочие программы учебных предметов, график образовательного процесса 

(B соответствии с примерным графиком образовательного процесса), 

Для осуществления образовательного процесса по дополнительной 

общеразвивающей программе в области изобразитсльного искусства и 

дополнительной ©общеразвивающей программе в области декоративно- 

ирикладного искусства Учреждение разрабатывает и утверждает учебный 

план, рабочие программы учебных предметов, график образовательного 

процесса (в соответствии с рекомендациями Министерства культуры 

Российской Федерации),
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3.3. Всс учебные предметы и дисциилины являются обязательными: для 

изучения обучающимися Учреждения, 

Tlo решепию педагогического совета, на основании заявления родителей 

(законных представителей), обучающиеся могут быть освобождены ©T 

изучения предмета по выбору (по дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам в области изобразительного и декоративно- 

прикладного искусства). 

Освобождение обучающихся от изучения предметов и дисциллин нё 

подразумевает изменения установленных размеров родительской платы за 

оказанис образовательных услуг в случае, если ребенок получает платные 

образовательные услути. 
3.4. Для обучающихся, по решению педагогического совета, могут 

вводиться индивидуальные программы и учебные планы. Допускается 

экстернат по всем или отдельным предметам, дистанционное обучение и 

*обучение в домашних условиях по медицинским показаниям. 

Обучение по индивидуальным шрограммам и учебным  планам 

регламеитируется локальцым актом Учреждения. 

3.5. Учреждение HMeeT — право — реализовывать — дополнительную 

предпрофессиональную — общеобразовательную — программу — в области 

изобразительного искусства «Живопись», допопнительную предпрофес- 

сиональную  общеобразовательную программу в области декоративно- 

прикладного искусства ‘«Декоративно-прикладное творчество», общеразви- 

вающие обтдеобразовательные программы в области изобразительного 

искусства и декоративно-прикладного искусства в сокращенные сроки. При 

реализации дополнительных предпрофессиопальных общеобразовательных 

программ в области изобразительного искусства «Живопись» и B области 

декоративно-прикладного искусства «Декоративно-прикладное творчество» 

сокращенные CPOKH  обучения — возможны — при — условиях, — которые 

предусмотрены PI°T, 

Срок освоения программ для обучающихся, не закончивших освоение 

образовауельной программы основиого общего образования или среднего 

(полного) общего — образования и — планирующих — поступление — в 

образовательные учреждения, реализующие основные профессиональные 

образовательные программы в области искусства, может быть увеличен на 

один год. 
Учреждение вправе реализовывать образовательные программы или их 

части с — применением — электрониого — обучения, — дистанционных 

образовательных технологий в Ппредусмотренных Федеральным  3aKOHOM 

от 29 декабря 2012 . № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

формах обучения или при их сочетании, при проведении учебных занятий, 

практик, текущего контроля усповаемости, промежуточной, итоговой и (или} 

государственной итоговой аттестации обучающихся. 

Учреждение создает условия для функционирования электронной 

информационно-образовательной — среды, — обеспсчивающей — освоение
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обучающимися образовательных программ или их частей в полном объеме 

независимо от — места — нахождения — обучающихся, — обеспечивает 
идентификацию — личности — обучающегося, выбор - способа — которой 

осуществлястся оргацизацисй самостоятельно, и контроль соблюдения 
условий проведения мероприятий, в рамках которых осуществляется оценка 
результатов обучения. 

Реализация образовательных программ в сокращенные сроки и с 
примеисиисм электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий регламентируется соответствующими положениями: положением 
о сокращенных сроках обучения и положением об электроцпом обучении и 
использовании — дистанционных образовательных — технологий B 
образовательном процессе Учреждения; 

3.6. Учреждение оргапизовывает работу с обучающимися в течение 

всего календарного года, в том числе в кашикулярное время, что 
‘регламентируется локальным актом Учреждения. 

3.7. Режим работы Учреждения: 
Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в 

сроки, — установленные — графиком — образовательного — процесса — по 
дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам 
в области изобразительного искусства «Живопись» и  декоративио- 
прикладного — искусства — «Декоративно-прикладное — творчество», — по 
дополнительным общеразвивающим программам в области изобразительного 
искусства и декоративно-прикладного искусства. 

При реализации дополнительных лпредпрофессиональных общеобразо- 
вательных программ в области изобразительного искусства «Живопись» 
дскоративпо-прикладного искусства «Декоративно-прикладное творчество» 
продолжительность учебного года B первом классе составляет 39 недель, со 
второго по пятый классы — 40 недель, Продолжительность учебных занятий ¢ 

первого по пятый классы составляет 33 псдели. 

При реализации дополнительных общеразвивающих программ в области 

изобразительного — искусства и — декоративно-прикладного — искусства 
продояжительность учебного года составляет 39 педсль. Продолжительность 

учебных занятий составляет 34 недеми, 
TlepeHoc сроков начала учебного года более чем на десять календарных 

дней осуществляется в исключительных случаях по решению учредителя. 
Учебный год для педагогических работников Учреждения составляет 

44 недеми, из которых 32 — 33 недели — проведение аудиторных занятий, 
2 - 3 недели - проведение консультаций и экзаменов, в остальное время 
деятельность педаготических работников должна быть паправлена на 
мстодическую, творческую, культурно-просветительскую работу. 

Продолжительность — летних — каникуи — для — обучающихся — по 
дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам: 
в области изобразительного искусства «ЭКивопись» и  декоративно- 
прикладпого искусства «Декоративио-прикладное творчество» составляет:
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в первом классе — 13 недсль, со второго по четвертый классы — 12 недель. 

Осснние, зимние и несенние каникулы проводятся преимутественио в сроки, 

установиенные при рсамизации осифвных образовательных программ общето 

и основного общего образования. 

Пря реализации дополнительных общеразвивающих программ в области 

изобразительного искусства и декоративно-прикладного искусства осенние, 

зимние и весенние каникулы устанавливаются преимущественно в те же 

сроки, что и при реализации основных образовательных программ общего и 

основного общего образования, продолжительность летних каникуи — не 

менее 13 недель. 

Продолжительность учебной недели — 6 дней. В соответствии ¢ учебным 

планом и нормами СанПиН занятия в Учреждении могут проводиться B 

любой день недели, включая воскресные и кацикулярные дни, Начало 

занятий — в 8.30 часов, окончание — в 19.50 часов. Ежедневное количество 

Запятий определяется расписанием групповых занятий, утвержденным 

директором Учреждения. Конкретное количество и продолжительность 

учебных — занятий, 4 — также — перерывов (перемен} — между — ними 

предусматривается локальным нормативным актом Учреждения с учетом 

норм СавПиН. 

3.8. Сроки обучения принимаемых в первый класс детей определяются 

избранной образовательной программой. ° 

3.9. Учреждение — самостоятельно в — формировании — контингента 

обучающихся, Правом иоступления в Учреждение пользуются все граждане 

Российской Федерации в соответствии с возрастными требованиями по 

освоению образовательных программ внё зависимости от пола, расы, 

национальности, языка, происхождения, отношения к религии, убеждений, 

социального, имущественного и должностного положения родителей, иных 

обстоятельств. 

Граждане других государств, проживающие на территории Российской 

Федерации, принимаются в Учреждение на общих основаниях. 

3.10. Прием учащихся в Учреждение осуществляется на  сенове 

свободного выбора образовательных программ. 

3.11. Количество принимаемых  детей — опредсляется Учреждением 

ежегодно в соотнетствии с муниципальным заданием — для обучения на 

бюджетной основе и в рамках оказания дополнительных платных YCIYT — для 

обучения ¢ онлатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими 

лицами. 
3.12. B Учреждении установлены следующие возрастные требования: 

станковое отделение (OCHOBHOC): 

ла обучение 110 дополнительной общеразвивающей программе в области 

изобразительного искусства принимаются дети с 10 до 14 лет включительно; 

на обучение по дополнительной предирофессиональной общеобразо- 

вательной — программе в — области — изобразительного — искусства 

«Живонись» припимаются ety ¢ 10 до 12 мет;
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в подготовительные групиы: принимаются дети © 10 — 11 лет; 

в группы дия молодежи й взрослых принимаются дети в возрастс 

¢ 14 мет и старше; . 

отделение декоративно-прикладного искусства: 

на обучение по дополнительной предпрофессиональной общеобразо- 

вательной  программе в  области декоративно-прикладного — искусства 

«Дскоративно-прикладное тяорчество» принимаются дети © 10 до 12 лет; 

на обучение по дополнительной общеразвивающей программе в области 

декоративно-прикладното искусства принимаются дети с 10 до 14 лет. 

В отдельных случаях, с учетом индивидуальных особенностей поступающего 

в Учреждение и особенностсй выбранной спедиализации, Ha основании 

решения педагогического совета `Учреждения, в порядке исключения, 

допускаются отступления от установленцых возрастных требоваций K 

поступающим в Учреждение. 

3.13. Порядок приема обучающихся регулируется положением о порядке 

приема обучающихся. 

3,14. Образовательная | деятсльность Учреждения  осуществляется B 

процессе - учебных занятий м внеурочных мероприятий. Деятельность 

обучающихся — в — Учреждении осуществляется — в — разновозрастных 

объединениях по интересам в форме групповых, мелкогрупповых Я 

индивидуальных запятий. 
й 

3.15. Численный состав групп и продолжительность учебиых занятий 

зависят от направленности дополнительных общеобразовательных программ. 

При — реализации дополнительной предпрофессионшяьной общеобразо- 

ватсельной программы в области изобразительного искусства «Живопись», 

дололнительной общеразвивающей программы B области изобразительного 

искусства и дополнительной общеразвивающей  ирограммы B области 

декоративно-прикладного искусства численность груйп ири проведении 

мелкогрупповых занятий составляст ©т 4 до 7 ченовек, при проведения 

групиовых занятий — от 11 человек. 

С детьми-инвалидами можст проводиться индивидуальная работа пс 

месту жительства. 

3.16.При — реализации — Дополнительных предпрофессиональны: 

общеобразовательных  программ B обдасти изобразительного искусств: 

«Живошись» — и — декоративно-прикладного — искусства «Декоративно 

прикладное творчество» предусматриваются аудяторные и внеаудиторны 

(самостоятсльные) — занятия, | которые проводятся  по  труппам WL 

индивидуально. 

Общий объем аудиторной учебной нагрузки обязательной част 

учебного плана, аудиторная кагрузка по предметным областям и учебны: 

предмстам, наименованис предметов обязательной части, а также количеств 

консультаций формируется в СООТВОТСТВИИ © установленными | ФГТ 

рекомендациями Министерства культуры Российской Федерации. Объе 

внеаудиторных (самостоятельных) занятий при реализации дополнительны
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общеразвивающих программ в области изобразительного искусства © 
декоративно-прикладного — искусства — устанавливастся — Учреждением 

самостоятельно. * 

Вариатизная часть донолнительных предпрофессиональны» 

общеобразовательных ирограмм в области изобразительного искусстве 
«Живопись» — и — декоративно-прикладного — искусства — «Декоративно. 

прикладное творчество», псречень учебных ипредметов и часов по ним, & 

также часы, отводимые на самостоятсльную работу обучающихся по всеъ 

учебным предметам, устанавливаются Учреждением самостоятельно 1 

пределах, установленных ФГТ объемов максимазьной аудиториой нагрузке 

для обучающихся, 

Объем максимальной учебной нагрузки для обучающихся HE должее 

иревышать 26 часов в неделю. Аудиторная учебная нагрузка по всев 

учебным предметам не должна превышать 14 часов в неделю. 

В Учреждении устанавливаются следующие виды аудиторных занятий 

урок (контрольный урок), академический иросмотр, зачет (технически? 

зачет), мастер-класс, лекция, семинар, контрольная работа, практическои 

запятие. 
Внсаудиторная (самостоятельная) работа обучающихся сопровождаетс: 

методическим обеснечением и обоснованием времешни, затрачиваемым на e 

выполнение, по каждому предмету. Дашюе обоснование указывается 

протраммах учебных предметов, рсализуемых в Учреждении. Отводимое AL 

внеаудиторной работы время может быть исмользовано на выполнени 

обучающимися домашиего задания, поссщение ими учреждений культурь 

участис в — творческих — мероприятиях, — культурно-просветительско: 

деятельности, предусмотренных программой творческой и культурне 

просвстительской деятельности Учреждения. 
3.17.Bce образовательные программы, реализуемые Учреждением 

осваиваются в очной форме обучения и реализуются с учётом возрастных . 

индивидуальных особенностей детей. 
3.18. Доманшшие задания даются обучающимся ¢ учетом педагогически 

требоваций, психофизических и индивидуальных особенностей каждог 

ребенка. 
3.19, Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формь 

порядка M периодичности промежуточной аттестации  обучающихся 

Положение о текущем контроле знаций и промежуточной аттестаци 

обучающихся является локальным нормативным актом Учреждения 

который принимается методическим COBETOM и утверждастся ©г 

руководителем, 
3.20. Особенности творческого развития обучающихся в Учреждени 

He исключают — возможности — перевода — обучающегося с OUHO 

образоватсльной программы на другую. Порядок перевода обучающегос 

с одной образовательной программы на другую определястся локальны 

нормативным актом Учреждения.
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3.21. Перевод обучающихся в следующий класс по итогам учебного года 
осуществияется приказом руководителя Учреждения иа основании решения 
педагогического совета в соотвстствии с Положением о порядке перевода 
обучающихся в следующий класс. 

3.22, Итоговая аттестация обучающихся проводится после освоения ими 
дополнительных — общеобразовательных — общеразвивающих программ в 
области — изобразительного и — декоративно-прикладного  искусства и 
дополнительшой предпрофессиональной общеобразовательной программы 
«Живопись» и ресламентируется локальными актами. 

3.23. В исключительных случаях, NO решению педагогического совета 
Учреждения, обучающемуся предоставляется право досрочной  сдачи 
экзаменов, в том числе выпускных. 

3.24. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения [0 
основаниям, изложенным в положении O порядке и основаниях перевода, 
отчисления и восстановления, обучающихся Учреждения. 

3.25. В Учреждении примепяются меры поощрения обучающихся: за 
отличную успеваемость, активное участие B общественной и выставочной 
деятельности вручаются похвальные грамоты, памятные подарки. 

Воспитательная работа в Учреждении ведется с учетом специфики 
Учреждения, интересов, наклонностей, способностей обучающихся u 
препюдавателей на принципах взаимоуважения и сотрудипичества и TOCHO 
связана с делями и задачами, решаемыми Учреждением. 

Воспитательный процесс сочетает в собе индивидуальный подход © 
коллективной — творческой — деятельностью, — имеющей личностную H 
общественную значимость. 

Для проведения воспитательной работы в Учреждении проводятся: 
родительские собрания; 
беседы для родителей по вопросам педагогики, психологии, проблемам 

воспитания; 
классные — часы  для  обучающихся ¢  различной — тематикой и 

познавательным акцентом; 

различные конкурсы, выставки; 
посещение общешкольных мероприятий; 
посещение выставочных залов, музеев, 
Воспитательную работу с обучающимися своего класса осуществляет во 

внеурочное врёмя преподаватель по специальности, выполняющий функции 
классного руководителя, 

В обязанности  преподавателя, выполняющего функции — классного 
руководителя, входит: 

осуществление тесной — взаимосвязи € родителями — обучающихся 
(законными представителями), осуществление всестороннего развития и 
воспитация ребенка;
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контроль за успеваемостью ло всем дисциплинам учебного плана, 
тесное сотрудиичество и постоянный контакт с преподавателями других 
диециплии. ` 

O результатах работы преподаватели, выполняютщие функции классного 
руководителя, отчитываются на медагогическом совете по итогам полугодия 
и года, й 

4. Участники образовательного процесса 

4.1. Участниками образовательного пронесса B Учреждении являются 
обучающиеся (дсти, как правимо, ¢ 10 до 17 лет, а также совершеннолетние 
граждане), иедагогические работники, родители (законные представители). 

4.2. Права и  обязанности - обучающихся и родителей — (законных 
представителей) определяются законодательством Российской Федерации, 

* мастоящим YCTABOM и иными локальными актами Учреждения. 
4.2.1. Обучающимся предоставляются академические права на: 
выбор оргапизации, осуществляющей образовательную деятельность, 

формы получения образования; 
продоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья; . 
обучение по индивидуальному учебному пялану, в TOM числе ускоренное 

обучение, в предеёлах осваиваемой образоватсльной программы в порядке, 
установленном локальными нормативными актами; 

освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 
(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других 
учебных предметов, KypcoB, дисциилин (модулей), преподаваемых B 
Учреждении, B устаповленном им порядке; 

зачет Учреждением, в установленном порядке, результатов освоения 
обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 
дополнительных — образовательных — программ в других — организациях, 
осуществляющих образовательну деятельность; 

уважение человеческого достоинства, заптату от всех форм физического 
W пеихического насилия, оскорблеция пичности, охрану жизни и здоровья; 

свободу совести, информации, свободное выражение собственных 
взглядов и убеждений; 

каникулы — плановые перерывы при получении образования для отдыха 
и иных сопиальных целей в соотвстствии с законодательством об 
образовании и каледдарным учебным графиком; 

переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в 
порядке, которые предусмотрены федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим фуикции 110 выработке государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

перевод в другую  образовательную — организацию,  реализующую 
образовательную — программу — соответствующего уровня, в — порядке,
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предусмотренном — федсральным — органом — исполнительной власти осуществляющим — функции по , выработке государственной политики 1 нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 
участие в управлении Учреждением в порядке, установленном егг уставом; 

й ознакомление со свидстельством о государственной регистрации, ‹ уставом, © лицензией на осуществление образовательной деятельности, сс свидетельством о государственной аккредитации, ¢ учебной документацией другими документами, регламентируютщими оргацизацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении; 
обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке; 
бесплатное  пользование библистечно-информационными ресурсами, учебной базой Учреждения; 
развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, — олимпиадах, — выставках, смотрах и — других — массовых мероприятиях; 
поощрение за успехи в учебной и творческой деятельности; 
иныс академические права, предусмотренные Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными — нормативными — правовыми — актами Российской — Федерации, локальными нормативными актами. : 4.2.2. Обучающийся обязан: 
добросовестно осваивать образовательную программу, в TOM числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку K Заиятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 
выполнять требования  устава Учреждения, — правил внутрениего распорядка и иных локальных нормативных актов 110 вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 
заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться K нравствеиному, духовному я физическому развитию и самосовершенствованию; 
уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися; 
бережно относиться K имуществу Учреждения, 
4.2.3. Обучающимся запрещается: 
приносить, передавать, использовать  оружие, счиртные — напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) дестабилизировать образовательный процесс;
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приносить, передавать, использовать любые предметы и вещес: 
могущие привести K взрывам, возгораниям и отравлению; 

применять физическую CHILY для выяснения отнотений; 
осуществлять любые действия, способные повлечь за собой травмату 

порчу или утрату личного имущества  обучающихся и ‘работни 
Учреждения, имущества Учреждения. 

4.3. Родители (законные представители) обучающихся имеют право: 
выбирать формы получения образования, организации, осуществляют 

образовательную деятельность, факультативные и злективные учебл 
мредметы, курсы, дисциплины (модули) M3 перечня, предлагаем 
Учреждением; 

зиакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществле: 
образовательной  деятельности, со свидетельством © государствен: 
аккредитации, с — учебно-программной — документацией й — другь 
документами, — регламентирующими — организацию и — осуществле: 
образовательной деятельности; 

знакомиться с содержанием образования, используемыми методе 
обучеиия и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценке 
успеваемости своих детей; 

запкщать права и законные интересы обучаюнщихся; 
принимать участие в унравлении Учреждепием. 
4.3.1. Родители — (законные — представители) — несовершеннолете 

обучающихся обязаны: 
соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требовал 

локальных нормативных актов, которые устанавливают режим заня” 
обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений ме 
Учреждением и обучающимися и (или) их родителями (законнь: 
представителями) и  оформления  возникновения, приостановления 
прекращения этих отношений; 

уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения 
Иные права и обязанности родителей (законных представител 

несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Федеральным закон 
от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федераци 
ивыми федеральными законами, договором об оказании образовательн 
услуг. 

4.3.2. За нсисполнение или ненадлежащее исполнение обязанност 
установленных Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273- 
«Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральны 
законами, — родители — (закопные — представители) — несовершеннолеть 
обучающихся несут отнетственность, предусмотренную законодательств 
Российской Федерации. 

4.4. К педагогической деятельности для реализации дополнительн 
образовательных программ допускаются лица, имеющие высшее или среде 
профессиональное образование, отвечающие квалификациони
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требованиям, указанным в квалификационных — справочниках, и (или) профессиональных стандартах. й 
Реализадия — предпрофессиональных образовательных - программ в области — искусств обеспечивается — педагогическими работниками, имеющими среднес профессиональное или высшее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемого ими учебного предмета. Доля преподавателей, имеющих высшее профессиональное образование, устанавливается ФГТ. 
4.4.1. Права и  обязанности педагогических работников и других сотрудников Учреждения усханавливаются должностными мнструкциями и правилами внутреннего трудового распорядке. 
4.4.2. Педагогические работники пОлЬзуются следующими академическими правами и свободами; 
свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства B профосснональную деятельность; 
свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средетв, методов обучения и воспитания; 
право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в мредёлах реализуемой образовательной программы, — отдельшого — учебного предмета, — курса, дисциплины (модуля); 
право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств - обучения и воснитения в соответствии с — образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании; прано на участие B разработке образовательных. программ, B том числе учебных — планов, календарных — учебных — графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материамов и иных компонентов образовательных программ; 
право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской — деятельности, — участие B экспериментальной 1 международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном — локальными пормативными актами Учреждения, к информационно-телекоммуникацион- ным сстям и базам данных, учебным й методическим — материалам, материально-техническим — средствам — обеспечения образовательной дсятельности, — необходимым для KAYECTBEHHOTO — осуществления пелагогической, паучиой или исследовательской деятсльности в Учреждении; право на бесплатное пользование образовательными, мстодическими и научными — услугами Учреждения в - порядке, — установленном закоподасельством Российской Федерации или эокальными нормативными актами; 



право на участие в обсуждении ВОпросов, относящихся к деятельности 
Учреждения, н том числе через органы управления и общественные 
организации; 

право на объединение в общественные профессиональные организации в 
формах и в порядке, — установленных законодательством Российской 
Федерации; 

право на обращение в KOMRCCHIO по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений; право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 
справедливое и объективное расследование нарушения — норм 
профессиональной Этики педагогических работников, Права и свободы педагогических работников должны осуществляться с 
соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, 
требований законодательства Российской Федер&цшг‚ норм 

уважать честь и достоинство - обучающихся и других  участников 
образовательных отчошений; 

развинать у обучающихся познавательцую активность, 
самостоятельность, инициативу, — творческие способности, формировать 
гражданскую позицию, — способность к TPYAY и Жизни в условиях 
современного мира; 

формировать у обучающихся культуру здорового n безопасиого образа 

проходить В соответствии с TPYAOBBIM ЗНКОПОДЗТВЛЬСТВОМ 
тпред) варительные при поступлёении на работу и периодические медицинские
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осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры O направлению 
работодателя; 

проходить в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке обучешие и проверку знаний и навыков в области охрацы труда; 

соблюдать — устав — Учреждения, правила — внутрёеннего — трудового 
распорядка. 

4.5. Работниками Учреждения являются все траждане, участвующие 
своим трудом в деятельцости Учреждения на основе трудового договора 
(хонтракта). 

Продолжительность и режим рабочего времени всех работпиков 
Учреждения — устацавливается в соответствии с Трудовым — кодексом 
Российской Федерации и правилами внутреннего трудового распорядка. 

4.6. Для ` работников Учреждения работодателем является директор 
Учреждения. Комплектование коллектива Учреждения осуществляется в соответствии со штатным расписанием, соответствующей квалификацией и 
наличисм документа о среднем или высшем профимльным образовании. Приём, перевод и увольнение работников  осуществляется — приказом директора Учреждения, 

При — трудоустройстве — работника директор — Учреждения — обязан 
ознакомить его под роспись с уставом, иравилеми внутреннего трудового 
распорядка, коллективным договором, положением TI0 охране — труда, 
ноложением по оплате труда, инструкциями мо технике безопасности, 
можарной безопасности, должиостной инструкцией. 

4.6.1. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников 
предусматриваются должности инженерно-технических, административно- 
хозяйственных, учебно-вспомогательных и иных работников, выполняющих 
вспомогательные функции, 

4.6.2. Работники, указанные в подпункте 4.6.1 настоящего пункта, имеют 
право на: 

заключенис, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 
на условиях, которые установлены Трудовым кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законам и; 

предоставление работы, обусловленной соответствующими трудовыми 
договорами; 

рабочее — место,  соответствующее государственным — нормативным 
требованиям охрацы труда и условиям, предусмотренным коллективным 
договором; 

своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы; 

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий 
и категорий работников, предоставлением еженедельных. выходных дней, 
нерабочих праздничных дней, оплачиваемых сжегодных отпусков;
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полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охрашы труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных 
законодательством о спедоценке условий труда; 

подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
установленном — Трудовым — кодексом — Российской Федерации,  иными 
федеряльными законами; 

объедииение, включая право на создание профессиональных союзов и 
ветупление в них для защиты CBOMX трудовых прав, свобод и законных 
ицтересов; 

участие в управлении Учреждением в предусмотренных настоящим 
уставом, Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 
законами и коллективным договором формах; 

водение коллективных переговоров и заключение  коллективного 
договора через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
коллективного договора; 

защиту CBOHX трудовых прав‚ свобод и законных интересов всеми 
пезапрещенными законом способами; 

разрешеиие индивидуальных и коллективных трудовых споров; 
обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 
возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

обращение в любой орган управления Учреждения и вышестоящие 
организации в случае несогласия с принятым решением, при нарушении его 
прав, непредсставления предусмотрепных законодательством льгот: 

защиту профессионалыной чести и достоипства; 
иные — права, — предусмотренные — законодательством — Российской 

Федерации. 
4.6.3. Работники, указанные в подмункте 4.6.1 настоящего пункта, 

обязаны: 
добросовестно исполнять свои трудовые обязанпости, возложенные на 

них трудовым договором; 
собиюдать правила внутрешиего трудового распорядка; 
соблюдать трудовую дисциплину; 
выполнять установленные нормы труда; 
соблюдать требования ло охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

бережно относиться к имуществу работодателя (B TOM числе к 
инмуществу ‘гретьих лиц), находящемуся у работодателя, если работодатель 
несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников; 

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуащции, представляющей угрозу жизни и 
здоровью людей, сохранности имущества работодателя (B том числе
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имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 
несет ответственность за сохранность этого имущества; 

проходить — обязательные — предварительные — и — шериодические 
медицинские осмотры (обследования) и профилактические прививки; 

защитцать обучающихся от всех форм физического и психического 
насилия; 

уважать законные права, честь и достоинство обучающихся, их 
родителей (законных представителей). 

4.6.4, Работники, указанцые в подпункте 4.6.1 настоящего пункта, несут 
ответственность за: 

неисполнение или невадлежащее исполнение своих должностных 
обязанностей, — предусмотренцых — соответстнующими — должностными 
инструкциями, в  пределах,  определенных — действующим — трудовым. 
закоподательством Российской Федерации; 

правонарутсния, совершенные в процессе осуществления  своей 
деятельности в пределах, определенных действующим административным, 
гражданским, уголовным законодательством Российской Федерации; 

причинение — материального ущерба в связи с — исполнением 
{неисполнением) своих должностных обязанностей в пределах, определенных 
трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации. 

4.7. Оплата — труда — работпиков — Учреждения устанавливается 
Учреждением самостоятельно в состветствии с коллективным договором, 
трудовым — договором и законодательством Российской Федерации, в 
зависимости от квалификации — работииков,  сложности и — условий 
выполняемой работы, качества и количества затраченного труда. 

Устанонление выплат стимулирующего и компенсационного характера 
работникам осуществляется в пределах средств, направляемых на оплату 
труда за счёт бюджетных средств и средств от приносящей — доход 
деятельности. 

Ounata труда работников Учреждения производится в пределах фонда 
оплаты труде, утвержденного в бюджетной смете Учреждения на 
состветствующий финансовый год. 

Заработная плата и должностной оклад работнику выплачиваются за 
выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных 
трудовым договором. 

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 
условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, 
производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от 
выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. 

› Определение размеров заработной платы но основной должности, а 
также по должности, занимасмой в порядке совместительства, производится 
раздельно по каждой из должностей, 

Заработная — плата — работников — предельными размерами — не 
отраничивается.
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Заработная плата выплачивается работникам 2 pasa B месяц. 
Месячная заработная плата работпика, полностью отработавшего 32 этот 

период иорму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 
обязанности), не может быть ниже установленного минимального размера 
оплаты труда. - 

Стимулирующие выплаты, премирование, установление K окладам 
работников — повышающих — козффициентов — осуществляются — приказом 
директора Учреждения на основании иротокола Комиссии по стимулированию 
труда работников в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда 
работников Учреждения, а также средств от предпринимательской и иной 
приносящей доход деятсльности, направленных Учреждением на оплату труда 
работников в соответствии с положением O выплатах стимулирующего характера, 
положением об оплате труда работников Учреждения. 

4.8.Грудовые отношения в Учреждении рекулируются трудовым 

закоподательством Российской Федерации. Основной формой оформления 
трудовых отношений с работниками Учреждения является трудовой договор 
(эффективный — контракт). Условия трудового договора (эффсктивного 
контракта) не MOTYT противоречить действующему — законодательству 
Российской Федерации. 

Трудовой договор с педаготическим работником может быть прекращен 
10 основаниям, предусмотрсипым трудовым законодательством Российской 
Федерации. 

5. Организация деятельности, управление Учреждением 

5.1. Управление  Учреждением  осуществляется в соответствий с 
законодательством Российской Федерации, настоящим уставом и строится на 
принципах единоначалия. 

5.2. К компетенции Учреждения относятся: 
разработка и пришиятие правил внутреннсго распорядка обучающихся, 

правил внутрениего трудового распорядка, иных локальных нормативных 
актов; 

материально-техническое обеспечение образоватсльной деятельности, 
оборудование помещений в соответствии с государственными и местными 
нормами и требованиями, B том числе в соответствии с ФГТ, 

образовательными стандартами, осуществляемые в пределах собственных 
финансовых средств; 

предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета O 
поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 
отчета о результатах самообследования; 

привлечение для  осуществления — деятельности,  предусмотренной 
настоящим — уставом, — дочолнительных — источников — финансовых H 
материальных средств;
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установление штатного расписания, если иное не  установлено 
нормативными иправовыми актами Российской Федерации; 

присм на работу работников, заключение с ними и расторжение 
трудовых договоров, распределение должностных обязаниостей, создание 
условий и организация дополнительного профсессионального образования 
работников; 

разработка и утверждение образовательных программ Учреждения; 

разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы 
развития Учреждения; 

прием обучающихся в Учреждение; 
осуществление текущего контроля услеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка 
проведения; 

провсдение — самообследования, — обеспечение — функционирования 
внутренней системы оценки качества образования; 

приобретение или изготовление бланков документов об образовании и 
(или) о квалификации; 

содействие деятельности общественных объединений обучающихся, 

родителей (законных представителей} несовершеннолетних обучающихся, 
осуществляемой в Учреждении и пе запрещенной законодательством 
Российской Федерации; 

организация научно-методической работы, в TOM числе организация и 
проведение научных и методических конференций, семинаров; 

обеспечение создания и всдения официального сайта Учреждения в сети 
«Интернет»; 

установление заработной платы работников Учреждения, в том числе 
надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и резмеров WX 
премирования; 

разработка и принятие устава Учреждения для внесения его на 
утверждение; 

разработка и принятие правил виутреннего распорядка Учреждения, 
иных локальных актов; 

использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 
образовательных технологий, электроппого обучения. 

5.3. Руководителем Учреждения является директор. 
5.3.1. Назначение на должность дирсктора Учреждения и освобождение 

OT должности,  объявление — взысканий и — применение — поощрений 
осуществляется ириказом Отраслевого органа. 

5.3.2. Директор Учреждения является единсличным истюлнительным 
органем Учреждения. 

Дирсктор Учреждения в соответствии с законодательством Российской 
Федерации проходит соответствующую аттестацию. 

5.3.3, Директор  Учреждения осуществляет свою  деятельность на 

основании трудового договора, заключенного с Отраслевым органом. С 
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учетом спедифики деятельности Учреждения в трудовой договор могут 
вноситься особые условия, 

Изменецие условий и досрочное прекращение трудового договора с 
директором Учреждения производится B TOM же порядке, что и при его 
заключении. . 

5.3.4, Tnpexrop  Учреждения — осуществляет PYKOBOACTBO — текущей 

деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством и ипыми 
нормативными актами Российской Федерации, Краснодарского  края, 
настоящим уставом и трудовым договором, обеспечивает выполиение 
возложенных на него задач и несет ответственность за  результаты 
деятельности Учреждения, 

Директор Учреждения не MOXET выполнять свои обязанности MO 
совместительству. 

5.3.5. При - освобождении от занимаемой — должности — директора 
Учреждения между пим и вновь назначаемым директором в обязательном 
порядке оформляется акт присма-передачи имутщества Учреждения. 

5.3.6. Директор  Учреждения — выполняет  следующие  функции W 
обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения: 

действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его 
интересы B государственных — органах, предприятиях, — организациях, 
учреждениях; ° 

выдает доверенности сотрудвикам Учреждения на представление 
интересов  Учреждения в — государственных — органах, — предприятиях, 
организациях, учреждениях; 

определяет перспективы развития Учреждения по согласованию с 
Отраслевым органом; 

планирует, организует и контролирует образовательный — процесс, 
отвечает за качество и эффективность работы Учреждения; 

несет отвстственность за жизнь и здоровье обучающихся и работников 
Учреждсиия во время образовательного процесса и висурочных мероприятий, 
проводимых Учреждением; 

осуществляет финансовую и хозяйственную деятельность Учреждения, 
заботится о привлечении — дополнительных — средств и — укреплении 
материально-технической базы, заключает договоры и соглашения; 

несет перед  Учреждением  ответственность в резмере  убытков, 
причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с 
царушением установленных требований, независимо от Toro, была ли эта 
сделка признана педействительной; 

в установленном порядке определяет размер бюджетных средств и 
средств, полученных K3 внебюджетных источников, направляемых на 
развитие материально-технической базы Учреждения; 

издает приказы M0 Учреждению и другие локальные акты, утверждает 
внутренние документы Учреждения, дает указания, обязательные для 
выполнения всеми работпиками Учреждения;
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определяет — квалификационный — состав работников Учреждения, утверждаст штатнос расписание Учреждения; 
устанавливаст — для — работников Учреждения стимулирующие и компенсационные вылиаты в пределах фонда оплаты труда, а также из средств от приносящей доход деятельности; ` 
принимает решение об установлении персонального повышающего 

коэффициента к окладу работников Учреждения и его размерах; 
принимает решения O премировавии работников Учреждения в пределах фонда оплеты труда, а также из средств от припосящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплету труде работников, о вышплате материальной — помощи — работникам, предусмотрениой — коллективным договором; 
осуществляет прием на работу работников Учреждения, заклюочает с HHMIL, измеияет и прекращает трудовые договоры, издает приказы в сооТветствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 
припимаст меры поощрения и налагает взыскания на работника Учреждения в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, ведет работу по укреплению ‘хрудовой дисциплины, повышению квалификации членов коллектива; 
в предёлах, установленных законодательством Российской Федерации, распоряжается имуществом Учреждения; 
отвечает за соблюдение работииками правил технической Эксплуатации 

оборудования и пожарной безопасности зданий, техники безопасности; 
несет — ответственность — за — нарушение договорцых, — расчетных обязательств, правил хозяйствования, устаповленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эффективность работы 

Учреждения, 
5.4. В отсутствие директора Учреждения его обязанности вышполняет 

Один U3 заместителей, назначенный приказом Отраслевого органа, 
5.5. В соответствии с федеральными законами от 31 мая 1996 1. № 61-ФЗ «Об обороне», от 26 февраля 1997 r. № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации», от 28 марта 1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и воениой службе» директор Учреждения: 
организует воинский учёт граждан, пребывающих в запасе, и граждац, подлежащих призыву ма военную службу; 
создаёт необходимые условия для выполнения работниками воинской 

обязанности; 
представляет отчётные документы и другие сведения в органы местного самоуправления и военные комиссариаты; 

* выполняет договорные обязательства, а в военное время также — государственные заказы по установленным заданиям; 
проводит  бронировацие — военнообязанных граждан - при  наличии мобилизационных — заданий, установленных — уполиомоченными Ha то тосударственными органами; 
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обеспечивает своевременное оповещение и ABKY граждан, подлежащих 
призыву на военную службу no мобилизации, на сборные пункты или B 

воинские части; . 
обеспечивает поставку техники на сборные пункты или B воинские части 

в соответствии © планами мобилизации; 
является начальником штаба гражданской обороны Учреждения, 

5.6. Директор — подотчетен — учредителю и — цесет — персональную 
ответственность 38 BLUIOANCHME возложенных на Учреждение задач, 

сохранность и эффективность использования муниципального имущества. 

5.7. Формами коллегиального управления в Учреждении являются: 

общее собрание работников Учреждения (срок полномочий — ] год ); 
педагогический совет Учреждения (срок полномочий -- 1 год); 

методический совет Учреждения (срок полномочий — 1 год); 

совет родителей обучающихся (срок полномочий — 1 год); 
совет обучающихся (срок полномочий — 1 год). 

Дсятельность — коллегиальных — органов — управления — Учреждения 

регламентируется локальными актами. 
Решения коллегиальных органов управления Учреждения принимаются 

в предслах их компстептиости. 
5.8. Работниками Учреждения являются все граждане, участвующие 

CBOMM трудом B его деятельности на основе трудовых договоров, в TOM числе 
заключенных на ограниченный срок или закнюченных для выполнения 

определенной работы. Работники Учреждения осуществляют свой права, 

обязанности и HECYT ответственность в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и трудовыми договорами. Свой 

полномочия работпики реадизуют через общее собрание работников 

Учреждения (далее — Общее собрание). 

Обтщдее - собраняе — высший  коллегизльный — орган - управления 
Учреждением, объединяющий всех работников Учреждения. Общее собрание 
собирается по мере необходимости, но He реже чем 2 раза в год. Заседание 

Общего собрания считастся правомочным, если на нем присутствует не 
менее 2/3 от числа работников. Решение считается принятым, если за него 
проголосовали не менее 2/3 от числа присутствующих. При равенстве 
толосов голос председателя является решающим. 

К исключительной комметенции Общего собрания относятся: 
принятие устава Учреждения и изменений K нему; 
решение вопроса о заключении с администрацией  Учреждения 

коллективного договора, рассмотрение и утверждение проекта коллективного 

договора; 
‚ утверждение правил внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

определение персчия и порядка предоставления работникам Учреждения 
социальных льгот M3 фондов Учреждения, в мределах  выделенных 
Учреждению денежных средств или U3 средств внебюджетных источников; 
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определение и регулирование форм и условий деятельности в 
Учреждении обтщдественных организаций; 

избрание представителей из числа работников Учреждения в комиссию 
10 трудовым спорам; 

разработка и утверждение положения O расходовании виебюджетных 
средств. 

Общее собрание нираве иринимать решения го другим вопросам, не 
отнесенным к исключительной компетенции других органов управления 
Учреждения. 

Общее собрацие созывается по инициативе директора Учреждения, 
профессионального союза, действующего в Учреждении, или инициативной 
групиы членов трудового коллектива в количестве не менее 25%. 

5.9. Педагогический совет — постоянно действующий коллегиальный 

орган управления Учреждения для совместного планирования, руководства и 
координации педагогической, воспитательной и методической деятельности 
Учреждения с целью осуществления единых принципов и подходов B 
процессе обучения и воспитания обучающихся. В состав педагогического 
совета входят BCC педагогические работники Учреждения. 

5.9.1. Педауотический совёт: 
определяет стратегию образовательной деятсльности; 
обсуждает содержание образования, выбор форм, методов, методик и 

‘ехнологий, реализуемых в образовательном процессе; 
рассматриваст и  согласовываст мланы — учебно-воспитательной и 

методической работы; 
рассматривает вопросы повышения квалификации  псдагогических 

работников, развития HX творческой — ипициативы,  распространения 
передового педагогического опыта; 

разрабатывает годовой календарный учебный график на учебный год, 

графики образовательного продесса; 
принимает порядок и формы проведения промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся на учебный тод; 
принимает решения O приеме, переводе обучающихся на следующий 

учебный год, переводе в другое образовательное учреждение, отчислении 
обучающихся; 

анализирует состояние учебно-программиого, учебно-методического 
обеспечения образовательного процесса, состояние и итоги учебной и 
восиитательной работы Учреждения; 

заслушивает отчёты педагогических работников, руководителей и 
других — работников — Учреждения — по — обеспсчению — качественного 
образовательного процесса; 

обсуждает и — принимает — программы — развития — Учреждения, 
дополнительные — общеобразовательные — программы, — разрабатываемые 
Учреждением самостоятельно; 
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обсуждаст и — принимает — локальные — нормативные — акты, 
регламентирующие организацию образовательного процесса, а также вносит 
в них изменения; ы 

припимает  образовательные программы, программы — деятельности 
Учреждения на год; : 

прицимает планы деятельности методических объединений {предметных 
комиссий); 

обсуждает компоненты содержания образования; 
принимает дополнительные образовательные и рабочие 

модифицированные программы, учебные планы, расписание занятий; 
принимает положение об итоговой аттестации обучающихся, которое 

региаментирует форму, количество и порядок проведения выпускных 
экзаменов; 

рассматривает вопросы деятельности Учреждения и подведение итогов 
работы за прошедший период (четверть, нолугодисе, год); 

принимает решения по всем вопросам профессиональной деятельности 
педагогических работников, в том числс зачет достижений педагога для 
аттестации; 

заслушивает и обсуждает опыт работы педагогических работников в 
области новых педагогических и ииформационных технологий, авторских 
программ, учебников, учебно-мстодических пособий; ` 

представляст педагогических работников к поощрению. 
5.9.2. Псдагогический совет собирается в соответствии с планом работы 

Учреждения не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания проводятся 
по инициативе HC менее 2/3 от числа медагогических работников. Заседание 
педагогического совста считается правомочным, если на нем присутствует не 
Menee 2/3 от числа педагогических работников Учреждения. Решение 
принимается простым большинством голосов. При равенстве голосов голос 
председателя является решающим. Решения педагогического совета носят 
рекомендательный характер и являются основанием для приказов директора 
Учреждения, 

5.10. В Учреждении ведется методическая работа, направлелная на:; 
повышение профессионального уровпя преподавателя; 
создвние инновационных методик и методоногий; 
совсршенствование содержания форм и методов обучения и воспитания 

обучающихся; 
комплексное методическое обеспечение иредметов учебно-программной 

документацией, учебиой и  методической — литературой и — другими 
техническими средствами обученпия; 

› внедрение в учебно-воспитательный процесс новых методических 
технологий, методической литературы, передового пелагогического опыта. 

С этой целью в Учреждении создается методический совет. 
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5.10.1. Методический совет — постоянно действующий коллегиальный 

оргаи - учравления — Упреждения,  который — содействует — оргацизации 

методической работы педагогических работников; 
способствует повышению профсссионального уровия педагогических 

работников; 

разрабатывает планы учебно-воспитательной работы  методических 

объединений; 

дает оценку методичсской работе педагогических работников; 

оказываст помощь в OPTAHH3AIMH и  проведении — методических 
конференций, семинаров, олимпиад, конкурсов, фестивалей, AUCH открытых 

дверсй и других мероириятий; 

BHOCHT предложсния по улучшению учебно-воспитательного процесса; 
слособствует попопнению фонда мстодической литературы; 

выявляет общие проблемы в работе псдагогического коллектива; 
готовит материалы для рассмотрения педагогическим советом; 

заслушивает отчеты преподавателей; 
рассматривает и утверждаст  разработанные рабочие и  другие 

программы; 
опенивает - результаты — псдагогической — деятельности в — составе 

экспертных групп й аттестапионных комиссий; 
разрабатывает учсбныс программы профессионально перспективных 

обучаюнцихся; 
выявляст проблемы и вносит конкретцые иредложения по оказанию 

кураторской помощи педагогическим работникам. 

5.10.2.В состав методического совета входят заместитель директора 

Учреждения, преподаватсли, сскретарь. 

Методичсский совет ироводит свои заседания He менее 4 раз в год. 
Методический совет подотчетен директору Учреждения, который 

осуществляет контроль и анапиз деятельности методического совета. 
5.10.3. В целях учста мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей)  несовершениолстних  обучающихся и — псдагогических 

работииков 110 вопросам управления Учреждспием и при принятии 
Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих WX ирава H 

законные интересы, 110 инициативе обучающихся, родителей (законных 
предстанителей} — несовершеннолетиих  обучающихся и — иедагогических 

работников в Учреждении: 
создаются совст обучакицихся (далее — Совет обучаюнщихся); 
совег  родителей (законных  прелставителей) несовершеннометних 

обучающихся (далее — Совет родителей); 

представительный — орган — работников професснональный — союз 
работников — Учреждсния, — деятельность — которого — регламентируется 

локальным AKTOM. 
5.10.4. Компстсиция Совета родителей: 

принятие новых членов в состав Совета родителей; 
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избрание продседателя Сонета родителей; 
утверждение отчетов председателя Совета родителей; 
определение приоритетных шаправлений деятельности, рассмотрение д 

утверждение долгосрочных программ и планов деятельности Совета 
родителей; 

представление интересов родителей (законных представителей) в других 
коллегнальных — органах — Учреждения, & также B  государственных, 
муницииальных, общественных и иных организациях; 

коордишация деятельности родительских комитетов  методических 
объединений Учреждения; ` 

внесение прёедложений по укреплецию хозяйственной W учебно- 
материальной базы Учреждения, благоустройству и созданию в Учреждении 
оптимальных условий для пребывания обучающихся; 

участие в подготовко Учреждения K повому учебному году; 
участие в организации досуга обучающихся; 
внесение предложений адмишистрации Учреждения о посщрении 

родителей (законных представителей} за оказание помощи школе, активную 
работу в Совете родителей и родительских комитетах методических 
объединений; 

получение информации от администрации Учреждения, других opraios 
управления O результатах  образовательного процесся, о воспитании 
обучающихся; 

участие в обсуждении локальных пормативных актов Учреждения в 
части установления прав и обязанностей обучающихся; 

проведение работы по выявлению социально незащищенных детей, 
профилактике правонарушений среди обучающихся Учреждения; 

организация работы ¢ родителями (законными представителями) детей, 
посещающих Учреждение, по разъяснению их прав и обязанностей, значения 
всестороннего воснитения ребенка в семье, взаимодействию семьи с 
Учреждением в вопросах воспитания; 

участие в — организации — безопасных — условий — осуществления 
образоватсльного процесса, выполнения санитарно-гигиенических правил и 
пормативов; 

взаимодействие с общественными — организациями — мо различным 
вопросам, в том числе по вопросам поддержания традиций Учреждения, 
човышение имиджа и рейтинговой оценки среди других образовательных 
учреждений. 

Совет — родителей формируется  из — председателей родительских 
комитетов каждого класса Учреждения. 

Севет родителей создается на период с сентября по май текущего 
учебного года. 

Заседанис Совета родителей является правомочным, если на заседании 
присутствуст более половины членов Совета родителей Учреждения.
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Передача членом Сонета родителей Учреждения своего голоса другому 
лицу не допускается, й 

Решение Совета родитслей считается принятым, ссли за  него 
проголосовало более половины присутствующих и является обязательным 
для исполнения. ! 

Деятельность Совета родителей регулируется локальным нормативным 
актом Учреждения. 

5.10.5. Совет обучающихся создастся в целях: 
представисния — интересов — обучающихся в  процессе — управления 

Учрежденисм; 

поддержки и развития инициативы обучающихся в жизни коллектива 
Учреждения; 

реализации и защиты! прав обучающихся; 
организации взаимодействия с коллегиальными органами управления 

Учреждения 10  вопросам — организации — массовых — воспитательных 
мероприятий; 

приобретения навыков управления, 
Состав Совста обучающихся формируется из числа обучающихся 

старших классов путем прямых выборов M3 числа выдвипутых кандидатов, 
Число членов Совета обучающихся 116 ограничивается, 

Совет обучающихся возглавляет председатель, избираемый на первом 
заседании — большинством — голосов вновь избранных членов — Совета 
обучающихся. 

Совет обучающихся избирается сроком на один учебный год. 
Компетенция Совета обучающихся: 
выступает от имени обучающихся; 
выражает свое мнение при принятии локальных нормативных актов 

Учреждения, затрагивающих интересы обучающихся; 
разрабатывает — предложения — по — совершенствованию — учебно- 

воспитательного процесса Учреждения; 
содействует разрешению конфликтных вопросов; 
участвует в решении общешкольных пробжем, согласовании интересов 

обучающихся, — педагогических — работников и родителей — (законных 
представителей); 

организуст работу по защите UpPAB  обучающихся, укреплению 
дисциплины и порядка. 

Заседания Совета обучающихся лроводятся не реже одпого раза в 
чолугодие и являтотся правомочными, если на заседаниях присутствует более 
половины членов Совета обучающихся. 

Решение Совета обучающихся считается принятым, если за него 
проголосовало болсс половины присутствующих и является обязательным 
для исполнения, Решения, принятые Советом обучающихся, в обязательном 
порядке доводятся до члепов всех классных коллективов. Решения Совета
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обучающихся являются рекомецдательными для участников образовательных отношений. 
Деятсльность — Совета обучающихся регламентируется — локальным нормативным актом Учреждения. 

6. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения 

сооружениями, — оборудованием и друсим — необходимым — имуществом тютребисельского, соцнального, — культурного или — иного назначения), Имущество закрепляется за Учреждецием на праве оперативного управления приказом* — упправления имущественных — отношений администрации муциципального образования город-курорт Анапа, 
6.2. Управление Учреждением осуществляется в  соответствии с законодательством — Российской Федерации с учетом — особенностей, установленных Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

6.4. Учреждение — не вправе — совершать — сделки, — возможными посиедствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению W3 бюджета. муниципальпого образования город-курорт Анапа, бюджета субъекта Российской Федерации или бюджета государственного внебюджетного фонда субъекта Российской Федерации, если иное не устаповлено законодательством Российской Федерации. 6.5. Учреждение не в праве без согласия собственника распоряжаться `особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет CPCACTB, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имушеством. Остальным находящимся иа мраве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральными законами, 
В случае слачи B аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретеннос Учреждением за счет CPEACTB, выделенных ему учредителем 
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на приобретение такого имущества, финансовое обеслечение содержания 

такого имущества учредителем не осуществляется. 

6.6. Учреждение — вправе с — согласия — учредителя — передавать 

некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника 

денежные средства (если иное ие установлено условиями их предоставиения) 

и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за 

счет средств, выдсленных €My собственником иа приобретение такого 

имущества, а также недвижимого имушества. ) 

6.7. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только € 

предварительного согласия учредителя, Крупной сдежкой признается сделка 

или HCCKONBKO взаимосвязанных сделок, связанная C  распоряжением 

денежными средствами, отчуждением  иного имущества (которым в 

COOTBETCYBHH с действующим — законодательством Учреждение — вправе 

распоряжаться самостоятсльно), & также с передачей такого имущества в 

полвзование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость 

отчуждаемого — или передаваемого имущества превышает 10 (десять) 

процентов балацсовой стоимости активов Учреждения, опредсняемой IO 

данвым его бухгалторской отчетности на последнюю отчетную дату. 

Сделка, B  совершении — которой — имеется — заинтересованность, 

совершастся с учетом требований Федерального закона от 12 января 1996 г. 

№ 7-ФЗ «О пскоммерческих организациях». 

6.8. Доходы от разрешенной настоящим уставом приносящей доход 

деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в 

самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном 

балансе. В правовом положении они приравниваются к имуществу, 

закрепленному за Учреждением ца праве сиеративного управления, 

6.9. Недвижимое имущество, полученное Учреждением B форме 

пожертвования, а также полученное U3 других внебюджетных источников, 

учитывается в балансе Учреждения. 

6.10.При  осуществлении — оперативного — управления имуществом, 

отраженным на его балансе, Учреждение обязано: 

представлять имущество к учету в Реестре муниципального имущества 

муницииального образования город-курорт Анапа в установленном порядке; 

эффективно  использовать закрепленное на  праве  оперативного 

управления имущество, обеспечивать его сохранность и использовать строго 

по целевому назначеняю; 

He допускать ухудшения технического состояния закреиленного на 

праве — оперативного — управления — имущества (это  требование — не 

распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом Этого 

имущества B процессе эксплуатации}; 

осудествлять капитальный и текущий PEMOUT закрелленного за 

Учреждением имущества за счет бюджстных средств и за счет средств, 

полученных от внебюджетных доходов; 
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начислять — амортизационные отчИслёния па изнашиваемую — часть имущества, переданного в оперативное управление. 6.11, Изъятие и (wm) отчуждение собственности, закреиленной за Учреждением, допускаются ТОЛЬКО в Случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации, заководательством Краснодарского края и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий. 
6.12. При переходе права собственности на имутщество, закрепленное за Учреждением, к другому собственнику, Учреждение сохраняет за собой право оперативцого управления на принадлежащее сму имутество, 

хозяйствевную деятельность B сосответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
Учреждение осуществляет — операции с поступающими — ему в соотвегствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства — или финансовом — органе муниципального — образования 

кредитных оргацизациях, а также совершать сделки с пенными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. Финансовое обеспечение деятельности - Учреждения осуществляется путем — предоставления субсидий на муниципальное задание, целевых субсидий на иные цёели, бюджетиых. инвестиций. Неиспользованные в текущем — финансовом году остатки  средств, предоставленных Учреждению из бюджета муниципального образования 

П орядок взыскания неиспользованных остатков средств при от: сутствии пот'ребн OCTH B направлении — их на те же цели устанавливается 

нормативов и (или} абсолютных размеров финансирования Учреждения из бюджеста учредителя, 
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6.14. Учреждение — самостоятельно — распоряжается — денежными 
средствами, имуществом, переданным ему физическими и юридическими 
лицами в форме дара, пожертвования, а также доходами от приносящей 
доход  деязельности  Учреждения и  приобретенным на эти — доходы 
имуществом. й 

6.15. Учреждение ведет оперативный, бухгалтерский и статистический 
учет и отчетность самостоятельно или через централизованную бухгалтерию, 
цодведомственную — отраслевому — органу, в — порядке,  установленном 
действующим законодательством Российской Федерации. 

6.16. Учреждение обязано представлять уполномоченным 
государственным органам запрашиваемую ими информацию и документы, 
касающиеся текущей деятельности. 

6.17, Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации 
и колий документов, предусмотренных статьей 29 Федерального закона от 
29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
путем их размещения B сети «интернет», в том числе на официальном сайте 
Учреждения. Информация, указаниая в данном мункте настоящего устава, 
подлежит обновлению в соответствии с установленным законодательством 
порядком. 

Учреждение обесиечивает открытость и доступность документов с 
учетом требований законодательства Российской Федсрации о защите 
государственной тайны. 

6.18. Контроль за дсятельностью — Учреждения  осуществляется в 
порядке, установленном администрацией муниципального  образования 
город-курорт Auana. 

7. Перечень локальных актов, регламентирующих 

деятельность Учреждения 

7.1. Для — обеспсчения — уставпой — деятельности — в — Учреждении 
прицимаются и утверждаются следующие локальные акты: 

учредительные документы и локальные акты, регламентирующие 
административную и финансово-хозяйственную деятельность; 

локальные — акты, — регламентирующие — вопросы — образовательного 
пропесса; 

локальные  акты, регламентирующие  отношения — Учреждения с 
работииками и организацию учебно-методической работы; 

локальшые — акты, — регламентирующие — деятельность — органов 
самоуправления в Учреждении; 

› локальные акты организационно-распорядительного характера (ириказы 
и распоряжения), 

7.2. Локальные — акты — принимаются — органами — самоуправления 
Учреждения, утверждаются приказом директора Учреждения и не могут 
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противоречить настоящему — уставу н законодательству — Российской Федерации. 
* 

8. Реорганизация, изменение типа и ликвидапия Учреждения 
8.1. Решение — © реорганизации — и ликвидации — Учреждения осуществляется в установленном законом порядке. Принятие рещения o реорганизации, — ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиИссиЙ. по OHEHKe 

принятии решения o реорганизации в средства массовой _ информации и Инслекцию Федеральной налоговой службы по городу-курорту Amana Краснодарского края несет руководитель Отраслевого органа, за которым 
Реорганизация Учреждения — влечет за — собой — пероход прав м обязаниостей Учреждения к его правопреемнику. 8.2. Изменение — типа существующего Учреждения e являстся его 

Учреждения принимается постановлением администрации муниципального образования город-курорт Анапа. 
8.3. Ликвидация Учреждения осуществляется B порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации. 

органа, — управления имуществениых — отношений администрации муниципального обрезования город-курорт Анапа, правового управления здминистрации — муниципального образования город-курорт — Анапа, 
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С момента назначения ликвидациониой комиссии (ликвидатора) K ним B 
полном объемс переходят полномочия по управлению делами Учреждения, Право подииси докумептов, в том числе по финансовым, кадровым и иным 
вопросам, предоставияется председателю ликвидационной комиссии или 
ликвидатору. 

Миквидация Учреждения влочет за собой прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностсй в порядке правопреемства к другим лицам. 
Денежные средства и имущество Учреждения, оставшиеся после 

удовлетворения требований кредиторов, направляются на цели развития 
образования, 

При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам 
гарантируется соблюдение их прав и иптересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

При * ликвидации — Учреждения документы  TIOCTOSHHOTO — хранения, 
имеющие научно-историческое значение, документы [0 личному составу 
(приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и др.) передаются в 
архивный — отдел  управления — делами адмицистрации — муниципального 
образования город-курорт Анапа. 

8.4. Учреждсние считается прекратившим своё сущестнование после внессния соответствующей записи в Вдиный государственный  реестр 
юридических лиц. 

9. Порядок внесения изменений в устав Учреждения 

9.1. Виесение изменений в устав, утверждение устава Учреждения в новой редакции осуществляется в порядке, установленном постановлением администрации — муниципального — образовация город-курорт - Анапа от 6 декабря 2010 г. № 3112 «Об утверждении — Порядка  создания, ресрганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений муниципального образования город-курорт Анапа, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и виесения в них изменений». 
9.2. Все изменения и дополнения к настоящему уставу подлежат государственной регистрации в установлепном порядке. 
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