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Политика в области охран‚ьп/фуда 
MBY ДО ДХШ г-к Анапа 

Приоритетной целью политики в области охраны труда (далее — Политика по охране труда) в МБУ ДО ДХШ г-к Анапа (nanee — учреждение), является создание и обеспечение 
сохранения жизни и здоровья работников в процессе их ТруДОВОЙ деятельности и обучающихся при проведении образовательного процесса. 

1. Для достижения поставленной цели руководство учреждения обеспечивает: 
® Приоритет сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 
деятельности; 
® Соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда; 
® Выполнение последовательных и непрерывных (мероприятий) по предупреждению происшествий и случаев ухудшения состояния здоровья работников, производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний, B TOM числе посредством управления профессиональными рисками; 
® Учет  индивидуальных — особенностей работников, в том  числе  посредством 
проектирования рабочих мест, выбора оборудования, средств индивидуальной и 
коллективной защиты; 
® Непрерывное совершенствование и повышение эффективности системы управления 
охраной труда (далее СУОТ); 
® Планирование и выполнение мероприятий по охране труда; 
® Личную — заинтересованность в — обеспечении мероприятий 1O  охране — труда; 

2. Политика по охране труда способствует: 
Соответствию условий труда на рабочих MecTax требованиям охраны труда; 
Предотвращению травматизма и ухудшения здоровья работников; 
Снижению уровня профессиональных рисков работников; 
Совершенствованию функционирования CYOT. 
3. Директор школы совместно с работниками и (или) представителем выборного 

коллегиального органа Профсоюза обеспечивает предварительный анализ состояния 
охраны труда и обсуждения Политики по охране труда. 

4. Цели МБУ ДО ДХШ г-к Анапа в области охраны труда: 
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° создание безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья работников; 
° снижение рисков аварий и инцидентов на опасных производственных объектах; 
° снижение рисков дорожно-транспортных происшествий, связанных с 
производственной деятельностью; 
° обеспечение пожарной безопасности. 
Цели достигаются путем предупреждения несчастных случаев, профессиональных 
заболеваний, аварий, инцидентов, пожаров, дорожно-транспортных происшествий на 
основе: 
® — идентификации опасностей; 
® — оценки и управления рисками B области производственной безопасности; 
® — повышения компетентности работников и их представителей, вовлечения их B 
систему управления производственной безопасностью. 


