
СОГЛАСОВАНО
Предсе ь первичной
пр ои организации

ДХШ г-к Анапа

-- Барабанова Е.В. .А. Гирич
нваря 2024 года года

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛЛШЕНИВ
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

муниципЕLlrьного бюдтсетного учреждения дополнительного образования
к!етская художественная школа))

муниципчlJIьного образования город-курорт Анапа

принятому на собрании трудового коллектива протокол Nb 1 от 11.01 .2021 r.

уведомительная регистрация коллективного договора ]ф 11-Г от 26.01 .202| г.

Общим собранием трудового колJIектива протокол Nb 2 от 15.0t,2024
года решили:

На основании ч. 2 ст. 4З" ст. 44 Трулового кодекса Российской
Федерации, раздела Х Коллективного договора от 26.01 .2021г. NЬ 1 1-Г, в связи
с истечонием 26.0\.2024 года срока действия коллективного договора,
Стороны согласились продлить его действие на срок один год до 25.01 .2025
года с внесением изменений:

1. Прилохсение Nb 3 к коллективному договору Nb 11- Г от 26.01.202|
года на 202I-2024 годы кПоложение об оплате труда работников
муниципапьного бюдхсетного учреждения дополнительного образования
<Щетская художественная школа)) муниципzLльного образования город-курорт
Анапа:
1.1. В разделе II кПорядок и условия оплаты труда работников, занимающих
руководящие должности (за исключением руководителей учрех{дений и их
заместителей), должности специалистов и доляtности учебно-
вспомогательного персонzLла)) п. 1 излоrкить в следующей редакции:

1. Базовые дол)Iсностные окJIады работников устанавливаются на основе
отнесения занимаемых ими должностей:

NЪ

п/п
наименование должностей Базовый оклад,

рублей
С 1 января2024 года

1
,,

3

1 flоллtности педагогиLtеских работников l0 420,00
2 ffi-6v 630.00
.)
J Щолжности руководите юда Анепе7 , 144,00

,/



2. Пункт 1.9. Коллективного договора изложить в следующей
редакции: кКоллективный договор вступает в силу с 26.01 ,2024 года и
действует до 25.01.2025 года, в связи с цродлением его действия.3. Приложение }lb 5 Коллективного договора - кСоглашение по
охране труда на2024 год) изложить в новой редакции.4. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению
работодателеМ на уведомительную регистрацию в соответствующий
орган по труду.
5. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента

его подписания и является неотъемлемой частъю Коллективного
договора NЪ 11-Г от 26.01 ,2021года
6. Настоящее дополнительное соглашение составлено в 3

экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

2



яЕ;х

ЕЁёхgехЕ Е ь Е о
&Н rёфд

.tq
t-E
mfr о о

оL
Фо
Ф

о

ýЁýýа*

ЕнЁЕдд9х
со
с\l .'l

I(Dл
9L
Ф

со ю
c-l \г

Ц о)ý*ý*
d)iFtrсýБЕFФ+ý9оЕРuЕ9ь
!ццё Ёg

ь
Ёз0)л
lQv
Fa
Fц
Ф'Ё
l-дo!q

I

Ф/1
3а
trlg,Ендэrq

д.Фл
trл
нн
8,ý
F.д
1Е

Ён(D^фч
Fа
tiHg,ýндлiс

х

Фý
Еlц
trа.

;в
в">о

кь
э Hd,i t
i ч,Е.€ý_ýсХ
ocdyH
Ё рн;
о >,Ё а\а>ЕчблЁ*цЕлЕцдЕН
цgцЕ

-Ф

цý
с.lо
c-l
д
trФ
р.

\tбlо
c.l
trо
t,
Ф

.t
ý
о]
д
ц(ý
Ф
(.)

е,

-; оqФ
бнi,
ti'!J о

\J ý.ц н

V^)
дНН
Цоlйц* о

t-

о
оо Фol

,9
хФ r+ \о

с..1
ý бi

-.:х
tц

col Б
liг

чФ
х
1о
€Ёд

н

ll(€ilЁ ýlltso(lIH g
l(dl q> aI х Ф-l о ýc..t
lлд9
l х Ф.jlHH,:l,s Eol
I Ф о.-tNl к Ех
lijOFi

l Ёý;l L ч
l ij од.lЕsсlýýдlo_1trHlýБйldьБlцФt-rlФнý

l Ё.Е е|tr спtrl

lлltr
lo
Iю
l(в
lа.lv
l,s
lHl5
Io.

F
о
d)

Ф

ad

ха.
Ф
Е{
оr)

к
с

l,*l
(Jl
ФоlВs ч lнý9 lНФлl
g ЕЕ itrФ(Ё ldдфlФннlФооlь(од lоон lо д 9 l,
J Е Н lоёЁ l.il-i(Bl
й ts P.=f,lп с0 1-1 юl: d - =f l: Е{ > Nl
3 ýý*ltiЯ б clr
z Ё EKll: ý оёl!
i5ýýli
\5 оЁl(
]ЕЕхlЁ

ц;хо^,
1Ев
Ё Ц.ь
Ё н.ý5Ф
" ыЁtФ с
Ц ocnл -_
ý ЁR
нБхч н,Ё
ойý
9хб
-,бчБ ооо
{ФN
ВеХ
1Ёý

G
Е{ьg
н
о
свq
хо

E{

Ф
Frо
о

Фзоа

а

I

-ol цаъ
N сa ý

з

v9Eto
9q
l
бJФ

Бg
ЕЁ
ЬN
вЕ
EtЕлчъIrd
о!ЕЕо
QýФо
>ч

=с)аY-чl-r Qrхtr
ýlýцЕФоФЕIrýф

*ХЯý ыхv_NЁi
d ьý
Eto Е

лqJGv gлЕ}tsýцЕ
FFl CJgь -9г- Ё

< Ez Ё*:
ýЕ:Ёъд 9ý Е Ензх5я
нфцЁаb.j О Q.!z >.

* *Е ý :а- а[. - -яlЕЕý
: нR ýg
Е 1ý д Е

Е;Е ЕЕ
1-1 Lr!lлЕ9fбЕнllý;
= Е ý,= 9?EýE1Ё ýэх 9 i-
.. д о:1 о
х Е т хы
YcjFoEVЦс{Еq')Ё;

33g.9iЕ:'
-rbЧ-tsr9v-:iцьу ьл
сЁ Ёý
ý я'F.!ьЕ
Е ЁЕ.gr!1 tr

Еv
jЦ*(D
ýЕаЕ
Е6)2-лъбуjF

Ucl
!Ехiy
*!r:l9,, \о
i*

:х
Fл9Еl0)
Ёа.
:l
9ts

Y0)
al

ч
н
о\|

\i
с!

^'ýllq,l

t-i

свдо
Е
сý
\о
свq
(ý

ц
Ф
ti

,l

фн
(Ён

Е
Iц

F..l

х
Ed
оц
J4

(v)

оо€,
д
tr
)ý

д
ф

\
.olz
чоно
о.

л
,дi

Фо
(-)

Е
(-)

к
Ёr

StI

\i
N

ý
сd
rrg

i;
Ф
F-
(dк
Фо
Kt
о)
о.



сб

оа
bi

о

ý
(dкьо.н
о
(dахо
о
,ýнд
*
Ф
ф
t,,о
F{Ф
Фно

r

о о

с.) со со

ý -i- <i,

:.r

Дэол
Ф9Lльу
Ф)sР=
бi

Дзс)л
ьуннg,ýнчоЕ

д.*-с)л
Фv
F.лохзнg,ЕндоЕ

ДнФл
Fiло=зн
н,ЕнноЕ

ДнФл
Fл
9)ýндоЕ

liH
d)л

Елох
g,ЕндоЕ

a>

L>aý-
оlэ
alзлСс-€ю=(€ .,

тiле-
(Ёфs

9\:

(tчоц
0)

о
Фн
Ф

ко
Ф

Ф
х
Ф

цsN
N
а.ю
Е(
F.
ý4

д
Фо.н

E{

а
д
6
(в
р.
ci

63чо,
Ф

0)

0)
F.

Ф

о
сa
0о

о
До вýaсо
Н9Б(в*i>
aЁ Еюýý9
\7он

ю
aо

Фо
о
о
N

ý ý *

,d
:N
:N

;q
lсо,N

Fr

А
с3
ф
а.н,оо

о1 *
bd Ф,ý c.lо- л.trЁ

с)

ltrн
Еь
у-

н
ц a

Е

э
Аээ*ч-.
й э_ 2 =рF=ла^-

E-l-.{jEf - =:/ l9Ф;)= = = Э> i-. х: }aэ.=r:Х-л,.i=-

F л ! 
- 

ъi - - э -<ЁJа!-
b_H^L2
L_ц;н лХ.::==ё
d-ýi+ 

==_Ё;т<}a=-оa= \э = эFb= :=
Е з> ч з =:Е = Е = i =3|9е: 9:зэ-хц:-::эr,с! ýЦ 5 g5 i S i,-.tя Ё:",: i 5qё
=э=<Ээ8.i=

)ýОН
лrU

Е Ёgý рк
Ё..ЕЕ
Бýýн,хББýо о-_ !#Е iJ,ц ц
ЕхЕЕЁiýЕп
s ft ý *ýi ц .* ýбýхr*ц8х 9 iп9
ýфi-iý ,

аё, Ё > .;

8?ьЕЦ
ý Е ý йхt ý ý g;j
д в ýýБ

:5
EsE
ЁЁяiiФн
Ё 5 *п
дц=о,lц о x...1**м-Д О if *ох
я ý Ё*Y н !,1ц+*н
Н!*л
H:-vЁ ЕZ=
€ Н gý
8.R ýý
Е 8. Е.ЁЕd+Ё
*m-.Фоiляaгlл У 9
Uл*Е
НлЕýхýЕ:о,XЁjL:()
ё€вд

(n
Ёlо
Е(

ц
Fiо
о
gн
а
Fr
Е

ь4

ЕлФ
Lj*

а*Ф
FФщ

ё Е Е к,s
р sE 8 н/а Н (U ,-i
;1ýfЁННмýЕ
ндЕ!ц8дяdяэýЕýgцýФtr-
н Е ан8ý"YEbzо5iдtrU
ВЕ ý еЕarEý(EPl
ЕчнёЕ9ЕЁа5
нЕ ý ýёXvtr:EO_jт(в ý (d Е

l- ф lr о\-'

д

d
Ф
t-r

х
цЕ
о
фFо
ц
с)

х
Ф

оноаю

tr ti
tiю Ё оо с,]

7

7



Руководителю
ГКУ КК ЩЗН города Анапа
П.С, Стурову

Информация
по подведению итогов выIIолнения

мероприятий коллективного договора

За 2023 zоd
в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования

"Детская художественнi}я школа) муниципаJIьного образования город-курорт Анапа

(наименование"о.""",[Y"РJ#З,А*IГ;:Т"*IIН*],"."предпринимателя)

Te.r. 8(86lзз) 5-62-19 факс: s(sбlЗ3) 5-62-|9 e-mail: dhshool@anapa.ru

1. Общие показатели

2. Социальные льготы, гарантии и компенсации.

}'!
пп

1.

Наименование гаран тий и компенсаций

}Ia ьная помо
в том числе: в связи с

призывом на военн
к юбилейным датам

он€lльным
в связи с на пенсию
к ежегодному отпуску (за исключением

й, финанс ых из бюджетов)
на лечение
в связи с дным мате ым положением

бывшим икам-пенсионе
другие виды материальной помощи (указать)

Оплата стоимости медицинских усJryг, в том
числе:

санаторно-курортное лечение работников и

наименование показателей показатели
l . Ко-r-lективньй договор действует с 26.0I.202|г. по 26,0| .2024r.

].Чяс_rенность работающих, чел. Всего 26,из них женщиньl 2З,
подростки 0,
инвшIиды 1

: -: : .,]брания (заседания комиссии) по
.. _ -:-:-rliЮ иТоГоВ ВыПолнения коЛЛекТиВноГо
- _.- . _:а lt -\q протокола

от 11.01.2021г.
Протокол J\Ъ 1

-[. Перио:. за который подведены итоги за 2023 zod
:' : ._.lчество мероприятиЙ, предусмотренных

:' .,,-:';}]ЗНЫМ ДОГОВОРОМ

всего: 5

Iз них: выполнены - 3;
Ie выполнены - 2

детей иков, за исключением п

работодатель ппофсоюз
чел. тыс.

пчб-
чел. тыс.

пчбл

всего
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

к 0 0 0 0
0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0
0 0 0 0

на 0 0 0 0
0 0 0 0

0 0 0 0

2.

0 0 0 0

f



оплата медикаментов, средств реабилитации и

,авленньIх за счет бюджета, ФСС
оплата лечения иков и IшеIIов их семей

3.

1.

Проведение культурно-массовых и спортивных

,Щополнительные оплачиваемые отпуска, в том

мероприятий (за исключением средств,
направленных на содержание социально_

льтурных объектов

числе:

плении в б
смерти близких венников

за стаж работы (за исключением организаций,
инанси ых из бюджетов

другио виды (за ненормированный рабочий

Вьцеление автотранспорта, приобретение
проездных билетов
.Iополнительные выплаты на детей (матерямо
отцам, иным лицам, воспитывающим ребенка
без rrатери), в том чисJIе материальная помощь

пода детям и т.п.
Оп.rата за содержание детей в ШУ (не

!-чIlтывать оплату работникам социальной
за счет бюджета

Оп.-Iата обучения работников и их детей,
выпJата стипендии

|0

б.

1tl.

l1.

Обеспечение топливом,
ко\t}tунальных ушуг

компенсация оплаты
(за исключением

аботников социальной
!'.п,чшение условий и охраны труда (сверх

]аконодательно новленных ативов
Jрl,гие виды дополнительньш гарантий
( перечислить):

к юбилейной дате
ия ко лню учителя

Рr,ководитель организации
}I.п.

Пр елселатель первичной
профсоюзной организации

€?r м,А,гприч

6

Е.В. Барабанова

0 0 l0 0l

т.п.

0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

б 20050

0 0 0 0

0 0 0 0

5 20000
1б 80000

ко 2l 105000



1\{униципальное бюджетное учреждение дополнительного образования
<<Щетская художественная школа>>

муниципального образования город-курорт Анапа

Выписка из протокола
общего собрания работников

от l 5 0l ,2а24 r. Nъ2 г-к Анапа

Прlеrс е:атель первично й

п рl о r]l c,,-r ю з н о й организации : пр е гIодав атель
t]тветственный по антикоррупции, зам. директора

Секр,,зlзро

Всегс, чllс.-tенность работников: 25 человека
Пр l:c1, тствовали.25 человека

Е.В. Барабанова

А.А. Щерябина

ПОВЕСТКА f,НЯ:

rl Продлении срока действия коллективного договора N9 ll-Г от
]" ] i] l г. на 2021-2024 годы N,Iуниципального бюдхсетного учреждения
-],. _ .,-lIТе.lьного образования кflетская художественная школа))
\il. _.1 |tlпа_lьного образования город-курорт лнапа.

] t_) внесении изменений в Приложение NЬ З к коллективному договору
]','_ . ]-Г tlT 26.01202l г. на 2021-2024 годы муниципального бюджетного
1,:ii],-,ti_]енIIя дополнительного образования кflетская художественная школа)
l,il.:lIiLillПаJьного образования город-курорт Анапа <Полоitсение об оплате
T!r\:a работников муниципzlJlьного бюдrкетного учре}кдения
_]ОПО.-IНtlТельного образования к!етская художественная школа)
\l\ нIlцIlпального образования город-курорт Анапа>:

l ) разлел II <Порядок и условия оплаты труда работников,
занимающих руководящие дол}кности (за исключением
руководителей учре>rrдений и их заместителей), должности
специ€Lлистов и долх(ности учебно-вспомогательного персонаlrа)) п.
1 изло>tсить в следующей редакции.

3. О внесении изменений в Приложение Ns5 Коллективного договора -
<Соглашение по охране труда на 2024 год))

ГОЛОСОВАЛИ:
за 25 чел.
против 0 чел.
воздержались 0 чел.

1



РЕШИЛИ:
1, Продлить действие коллективного договора на срок одрlн го,] до

25 0l .2025 года.
2. Внести изменения в Приложение Nb З к коллективному договору ЛЪ 1l-

Г ОТ 26.01.2021 г. на 2021-2024 годы муниципzlльного бюдrкетного
\ ЧРе/\_]еНИЯ ДОПОЛнительного образования к!етская художественная школа)
\I\ НIlЦIlПального образования город-курорт Анапа <Полохtение об оплате
-.], _.l работников муниципального бюдтсетного учре}кдения
JОПО-]НИТельного образования к!етская художественная школa>)
\l\-нIIшtпrLльного о бразования город-кур орт Анапа> :

1_1. РаЗдел II кПорядок и условия оплаты труда работников, занимающих
Р\-кОВо-f,rlщие должности (за исключением руководителей учреждений и их
зачестllтелей), дол}кности специалистов и доляtности учебно-
вспо\tогательного пepcoнalJla) п. 1 изложить в следующей редакции:

l_ БаЗОвые долrкностные окJIады работников устанавливаются на основе
отreсенrш занимаемых ими должностей:

fl олrкности педагогических ботников
Заместитель ди
Щолжности руководителя

й-

.'-7'
. .-'. ] Il

Наименование должностей

Барабанова Е.В.

Щерябина А.А.

Базовый оклад,
рублей

С 1 октября 2023
года

l0 420.00
67 бз0"00
75 144,00


