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ПРАВИЛА
внутреннего распорядка обучающихся в муниципальном бюджетном

учреждении дополнительного образования «Детская музыкальная школа № 1»
муниципального образования город-курорт Анапа

1. Общие положения
1.1. Положение о правилах внутреннего распорядка обучающихся
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования
«Детская музыкальная школа № 1» муниципального образования город-курорт
Анапа (далее – Правило) разработано в соответствии с Уставом Учреждения,
Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-
ФЗ (ред. от 08.03.2026) «Об образовании в Российской Федерации».

1.2. Настоящие Правила определяют права и обязанности участников
образовательного процесса обучающихся, родителей (законных
представителей), порядок их взаимоотношений, устанавливают учебный
распорядок и правила поведения в муниципальном бюджетном учреждении
дополнительного образования «Детская музыкальная школа № 1»
муниципального образования город-курорт Анапа (далее –Учреждение).

Деятельность сотрудников Учреждения регламентируется Правилами
внутреннего трудового распорядка.

Введение настоящих правил имеет целью способствовать
совершенствованию качества, результативности организации образовательного
процесса в Учреждении, становлению культуры отношений в детских
объединениях. Правила призваны способствовать формированию у
обучающихся таких личностных качеств, как организованность,
ответственность, уважение к себе и окружающим.

1.3. Все вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются
администрацией Учреждения в пределах предоставленных ей прав.
Обучающиеся и их родители (законные представители) должны быть
ознакомлены с настоящими правилами при поступлении в Учреждение.
Разъяснение их содержания возложено на педагогических работников
Учреждения.
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1.4. Правила внутреннего распорядка размещаются на информационном
стенде.

1.5. Настоящие правила являются локальным нормативным актом,
регламентирующим деятельность Учреждения.

2.Образовательный процесс
2.1. Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс

в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым
положением об образовательном учреждении дополнительного образования
детей, настоящим Уставом, лицензией, программой развития деятельности,
реализуемыми дополнительными образовательными программами по
направлениям.

2.2. Организация образовательного процесса Учреждения строится на
основе документов:

 учебного плана;
 плана методической работы;
 расписания занятий.
которые разрабатываются, принимаются, утверждаются и реализуются

самостоятельно на основе ФГТ и требований к общеразвивающим программам.
2.3. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке и

носит светский характер.
2.4. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется

дополнительными предпрофессиональными общеобразовательными
программами в области музыкального искусства, дополнительными
общеразвивающими общеобразовательными программами в области
музыкального искусства и дополнительными общеразвивающими
общеобразовательными программами в области раннего эстетического
развития, которые разрабатываются, принимаются и утверждаются
самостоятельно.

2.5. Нормативные сроки освоения реализуемых Учреждением
дополнительных образовательных программ составляют:

 по дополнительным общеразвивающим общеобразовательным
программам в области раннего эстетического развития – 1,2 и 3 года;

 по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным
программам в области музыкального искусства – 5 и 8 лет;

 дополнительным общеразвивающим общеобразовательным
программам в области музыкального искусства – 3 и 5 лет.

и отражаются в приложении к лицензии на право ведения
образовательной деятельности, выданной Учреждению.

2.6. Учреждение организует работу с обучающимися в течение всего
календарного года. В каникулярное время проводит мероприятия с различными
объединениями с постоянным и (или) переменным составом обучающихся на
своей базе по отдельному плану.

2.7. В Учреждении, в соответствии с реализуемыми им дополнительными
образовательными программами по видам деятельности, предусматриваются



различные формы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся,
ориентированные на поддержку успешности, развития мотивации к познанию и
творчеству.

2.8. Расписание занятий составляется с учетом благоприятного режима
труда и отдыха обучающихся по представлению педагогических работников с
учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных
особенностей детей и установленных санитарно – гигиенических норм.
Расписание утверждается директором Учреждения.

2.9. Занятия в группах проводятся по программам одной тематической
направленности.

2.10. Учреждение самостоятельно формирует контингент обучающихся в
соответствии с действующими нормативными правовыми актами Российской
Федерации, Уставом и показателями муниципального задания.

2.15. Максимально допустимая дневная и недельная нагрузка на одного
обучающегося не может превышать пределов, установленных санитарно-
эпидемиологическими правилами и нормами, иными нормативными правовыми
актами РФ.

3. Участники образовательного процесса.
3.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются

обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители).
3.2. В Учреждении принимаются все желающие в рамках установленного

муниципального задания и сверх установленного муниципального задания, в
возрасте от 4 до 6 лет по дополнительным общеразвивающим образовательным
программам в области раннего эстетического развития, с 6 лет по
дополнительным общеразвивающим образовательным программам в области
музыкального искусства и с 6 лет 6 месяцев по дополнительным
предпрофессиональным образовательным программам в области музыкального
искусства.

3.3. Прием в Учреждение осуществляется по заявлению (установленного
образца) от родителей (законных представителей) на имя директора
Учреждения. По дополнительным предпрофессиональным образовательным
программам в области музыкального искусства прием в Учреждения
осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) и по
результатам отбора.

3.4. При приеме Учреждение обязано ознакомить обучающихся и их
родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, настоящими
Правилами и другими документами, регламентирующими организацию
образовательного процесса.

3.5. Зачисление обучающихся в Учреждение производится на основании
решения приемной комиссии Учреждения и оформляется путем издания
соответствующего приказа.

3.6. Режим учебно – воспитательного процесса (расписание занятий)
устанавливается Учреждением в соответствии с «Санитарно-
эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации



режима работы образовательных организаций дополнительного образования
детей Сан – Пин 2.4.4. 3172 – 14», утвержденными Постановлением Главного
государственного санитарного врача РФ от 04.07.2014 N 41,
зарегистрированными в Минюсте России 20.08.2014 N 33660.

4. Права, обязанности и ответственность обучающихся.
4.1. Права обучающихся:
 обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе

ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в
порядке, установленном локальными нормативными актами;

 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм
физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и
здоровья;

 свободу совести, информации, свободное выражение собственных
взглядов и убеждений;

 каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха
и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании
и календарным учебным графиком Учреждения;

 академический отпуск в порядке и по основаниям, которые
установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому
регулированию в сфере образования и локальными актами Учреждения;

 переход с платных образовательных услуг сверх муниципального
задания на образовательные услуги, установленные муниципальным заданием в
случаях и в порядке, которые предусмотрены локальными актами Учреждения;

 перевод в другую образовательную организацию, реализующую
образовательную программу соответствующего уровня, в порядке,
предусмотренном федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

 ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с
уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с
учебной документацией, другими документами и локальными актами
Учреждения;

 развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие
в конкурсах, олимпиадах, выставках и других массовых мероприятиях;

 обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору
мероприятий, которые проводятся в Учреждении и не предусмотрены учебным
планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами.
Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних
обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не
предусмотренному образовательной программой, запрещается.

4.2. Обучающиеся обязаны:



 добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять
индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные
учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия,
осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания,
данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

 выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего
распорядка, и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и
осуществления образовательной деятельности;

 заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться
к нравственному, духовному и физическому развитию и
самосовершенствованию;

 уважать честь и достоинство других обучающихся и работников
Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими
обучающимися;

 бережно относиться к имуществу Учреждения.
4.3. Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные пунктом 4.2

настоящих правил устанавливаются законом Российской Федерации «Об
образовании», иными федеральными законами, договором об образовании.

4.4. Дисциплина в Учреждении, поддерживается на основе уважения
человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников.
Применение физического и (или) психического насилия по отношению к
обучающимся не допускается.

4.5. За неисполнение или нарушение устава Учреждения, правил
внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам
организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся
могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание,
отчисление.

4.6. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с
ограниченными возможностями здоровья.

4.7. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к
обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска.

4.8. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение, должно
учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при
которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его
психофизическое и эмоциональное состояние.

4.9. По решению Учреждения за неоднократное совершение
дисциплинарных проступков, предусмотренных пункта 4.5 настоящих правил,
допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося,
достигшего возраста пятнадцати лет, как меры дисциплинарного взыскания.
Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры
дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали
результата и дальнейшее его пребывание в Учреждении, оказывает
отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права
работников Учреждения.



4.10. Обучающийся, родители (законные представители)
несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по
урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры
дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.

5. Права и обязанности родителей (законных представителей)
5.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних

обучающихся имеют право:
 знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление

образовательной деятельности, с учебно – программной документацией и
другими локальными актами Учреждения;

 знакомиться с содержанием образования, используемыми методами
обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками
успеваемости своих детей;

 защищать права и законные интересы обучающихся;
5.2. Родители (законные представители) несовершеннолетних

обучающихся обязаны:
 соблюдать правила внутреннего распорядка, требования локальных

нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся,
порядок регламентации образовательных отношений между образовательной
организацией и обучающимися и (или) их родителями (законными
представителями) и оформления возникновения, приостановления и
прекращения этих отношений;

 уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения,
осуществляющей образовательную деятельность;

 иные права и обязанности родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся устанавливаются законом Российской
Федерации «Об образовании», иными Федеральными законами, договором об
образовании.

5.3. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей,
установленных законом Российской Федерации «Об образовании», иными
Федеральными законами, договором об образовании, родители (законные
представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность,
предусмотренную законодательством Российской Федерации.

6. Правила поведения в Учреждении.
6.1. Общие правила поведения.
 обучающийся должен приходить в Учреждение согласно

установленному расписанию, без опозданий занимать свое рабочее место,
готовить необходимые принадлежности к занятию. В случае необходимости
обучающийся должен информировать педагога о причинах отсутствия на
занятиях или опоздании.

 обучающиеся обязаны соблюдать правила личной и общественной
гигиены, снимать верхнюю одежду, носить сменную обувь в любое время года,



соблюдать и поддерживать чистоту в помещениях Учреждения и на
прилегающей к зданию территории.

 обучающиеся должны оказывать уважение взрослым, быть
внимательными к окружающим, уважительно относиться к товарищам,
заботиться о младших, здороваться с сотрудниками и посетителями
Учреждения.

 строго соблюдать правила безопасности при работе с учебным
оборудованием, используемым в образовательном процессе и использовать его
строго по назначению и с разрешения педагога.

 обучающиеся должны выходить после окончания занятий из учебного
помещения для отдыха и проветривания помещения.

 обучающимся запрещается во время перемены кричать, шуметь, бегать,
играть в игры, которые могут привести к травмам и порче имущества.

6.2. Поведение на занятиях.
 во время занятий нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать

товарищей от занятия посторонними разговорами, играми и другими, не
относящимися к занятиям делами.

 нельзя без разрешения педагогов уходить из Учреждения или с его
территории во время занятия.

 если во время занятия обучающемуся необходимо выйти из кабинета,
то он должен попросить разрешения педагога.

 по окончании занятия обучающийся обязан навести порядок на своем
рабочем месте.

7. Поощрения и взыскания обучающихся.
7.1. Поощрение обучающихся:
7.1.1. За высокие результаты и достигнутые успехи в творчестве,

активную общественно – значимую деятельность и другие достижения
обучающиеся могут быть отмечены различными формами поощрения.

7.1.2. Решения о поощрении применяются администрацией совместно с
руководителями отделений и родительской общественностью.

7.2. Дисциплинарные взыскания:
7.2.1.Обучающийся, нарушивший данные Правила, может быть

подвергнут:
 обсуждению факта нарушения на Педагогическом совете; в данном

случае обучающийся приглашается на собрание группы или педагогического
коллектива для объяснения факта нарушения;

 на Педагогический совет должны быть приглашены родители
(законные представители).

7.3. Отчисление обучающихся:
7.3.1. Отчисление обучающихся из Учреждения производится в

следующих случаях:



 за неуспеваемость по одной и более учебным дисциплинам основного
учебного плана по итогам аттестации за год;

 за систематические пропуски учебных занятий без уважительных
причин в течение учебной четверти;

 за неудовлетворительное поведение в Учреждении;
 по состоянию здоровья, по желанию родителей (законных

представителей) или по другим причинам на основании заявления родителей
(законных представителей).

 решение об отчислении обучающихся из Учреждения по инициативе
Учреждения принимается Педагогическим советом и оформляется
соответствующим приказом, в других случаях решение об отчислении
обучающихся принимается директором Учреждения на основании заявления
родителей (законных представителей) и оформляется соответствующим
приказом;

 по желанию обучающегося или мотивированного ходатайства
родителей (законных представителей);

7.3.2. В данных случаях педагог должен информировать ребенка и
родителей (законных представителей) о факте отчисления и сделать
соответствующую запись в журнале занятий группы.


