


	


ОТЧЕТ 

По реализации План противодействия коррупции за 2019 год
в муниципальном бюджетном учреждении культуры
«Приморская централизованная клубная система»
муниципального образования город-курорт Анапа

	№ п/п
	Мероприятие
	Исполнение мероприятий
	Основание


	1
	Анализ должностных инструкций сотрудников учреждения, деятельность которых связана с коррупционными рисками, на предмет подробной регламентации их обязанностей при осуществлении должностных полномочий
	Необходимости в анализе должностных инструкций сотрудников учреждения, деятельность которых связана с коррупционными рисками, на предмет подробной регламентации их обязанностей при осуществлении должностных полномочий, не было.
	

	2
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, а также публикаций в средствах массовой информации.
	Жалоб и обращений граждан, связанных с коррупционными проявлениями, не поступало, поэтому анализ не проводился.
	

	3
	Реализация комплекса мер по выявлению случаев возникновения конфликта интересов и принятие мер по их предотвращению.
	За 2019 год, случаев возникновения конфликта интересов не выявлено.


	

	4
	Проведение родительских собраний в коллективах, с целью вовлечения родителей к участию в мониторинге уровня восприятия бытовой коррупции.
	Проведено 1 собрание с родителями (законными представителями) детей в коллективах, занимающихся на платной основе, с целью проведения мониторинга по качеству предоставляемых услуг, повышению уровня правосознания и недопущению фактов взяточничества. Жалоб от родителей (законных представителей) по качеству предоставляемых услуг и фактам взяточничества не поступало.
	Протокол родительского собрания № 1 от 27.05.2019г.



	5
	Проведение общих собраний трудового коллектива с целью опроса сотрудников и сбора данных для расчета индекса восприятия внутренней коррупции.
	Проведено 1 собрание трудового коллектива по повышению уровня правосознания по недопущению фактов взяточничества, заслушан отчет ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений в муниципальном бюджетном учреждении культуры «Приморская централизованная клубная система».
	Протокол №1 собрания трудового коллектива от 

04. 03.2019г.



	6
	Работа с сотрудниками по памяткам об организации их деятельности по противодействию коррупции.
	Проведен два обучающий семинар с сотрудниками  по  вопросам  противодействия коррупции «Профилактика коррупционных правонарушений». Розданы под подпись сотрудникам учреждения памятки «Что нужно знать о коррупции».
	04.03.2019г.

16.12.2019г.



	7
	Подготовка отчетов по реализации плана противодействия коррупции в учреждении
	За 1-е полугодие до 1-го числа следующего за отчетный период
За 2019 год до 26 декабря 2019г.


	

	8
	Предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера директором учреждения
	В первом полугодии 2019г. представлены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера директором МБУК «Приморская  ЦКС» по итогам 2018 года   
	Федеральный закон № 273-ФЗ от 25.12.2008 г. «О противодействии коррупции»

	9
	Организация и проведение мониторинга качества предоставляемых услуг , путем опроса граждан
	Проведен мониторинг качества предоставления услуг , путем опроса граждан .Полученная информация проанализирована и будет учтена  при планировании работы учреждения на 2019 год.
	

	10
	Инвентаризация основных средств и материальных запасов, проверка их использования по назначению
	Инвентаризационной комиссией проведена инвентаризация материальных запасов, проверка их использования фактов нецелевого использования не выявлено
	Приказ 178 от 09.10.2019г. МБУК «Приморская ЦКС»

	11
	Соблюдение всех процедур при размещении муниципального заказа на закупки товаров, выполнение работ, оказание услуг для учреждения.
	Вся информация о размещении заказов, начиная с этапа планирования и заканчивая отчетами об исполнении контрактов, публикуется на официальном сайте РФ для размещения информации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг www.zakupki.gov.ru и любой желающий может с ней ознакомиться.

1. Все процедуры при размещении муниципального заказа на закупки товаров, выполнение работ, оказание услуг для учреждения — соблюдаются. 
Объем закупок  в соответствии с п.4 ч.1 ст 93 ФЗ-44 составил- 1975281,01 руб.

-в соответствии с п.5 ч.1 ст.93 ФЗ-44 составил- 1489087,01 руб.
В соответствии с п.17 ч.1 ст.93 ФЗ-44 составил – 120000 руб 
По аукционным процедурам -684135,93 руб.
Совокупный объем закупок составил 4 268 503,95 руб. 

	Федеральный закон от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»



	12
	Размещение плана закупок в единой информационной системе и внесение в него изменений по мере их поступления.
	В единой информационной системе размещен план закупок и вносятся в него изменения по мере их поступления.


	

	13
	Формирование и размещение на официальном сайте информации о количестве и общей стоимости договоров, заключенных по результатам закупки путем проведения торгов.
	Ежемесячно формируется и размещается на официальном сайте информация о количестве и об общей стоимости договоров, заключенных по результатам закупи путем проведения торгов.
	

	14
	Обеспечение контроля за целевым, рациональным расходованием бюджетных средств на закупаемую продукцию.
	Обеспечение контроля за целевым, рациональным расходованием бюджетных средств на закупаемую продукцию. Нецелевого, либо нерационального расходования бюджетных средств за отчетный период не выявлено.
	


Заместитель директора МБУК «Приморская ЦКС»                                   А.А. Пронченко

