


 

  

 До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника предоставляется следующим работникам:  

 - женщинам перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него; 

 - работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

 - работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех лет. 

 2.3. Минимальная продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска 

– 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ), для работающих инвалидов – 30 календарных дней 

(ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов 

в Российской Федерации»), для работников в возрасте до восемнадцати лет – 31 

календарный день (ст.267 ТК РФ). 

 2.4. На основании Постановления Правительства РФ №466 от 14.05.2015г. «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» 

 - для категории работников обслуживающего персонала, заместителей директора 

деятельность которых не связана с руководством образовательной деятельностью, 

устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 

календарных дней; 

 - педагогическим работникам, директору, заместителям директора, деятельность 

которых связана с руководством образовательной деятельностью, устанавливается  

ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 

календарных дней. 

 2.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

профсоюзного комитета, в порядке, установленном ст.372 ТК РФ, не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года. 

 2.6. Несовершеннолетним работникам, женам военнослужащих, лицам, 

награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России», чернобыльцам, Героям 

Советского Союза, Героям Российской Федерации, Героям Социалистического Труда, 

Героям труда Кубани, полным кавалерам ордена Славы, полным кавалерам ордена Трудовой 

Славы, инвалидам войны, заслуженным работникам социальной защиты населения Кубани, 

одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему 

ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери (отцу без матери), воспитывающей 

ребенка в возрасте до 14 лет,  ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время. 

 2.7. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо 

по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляется 

ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы 

 у данного работодателя (ст.260 ТК РФ). 

 По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения жены 

в отпуске по беременности и родам независимо от времени непрерывной работы у данного 

работодателя (ст.123 ТК РФ). 

 2.8. Работодатель обязан предоставить одному из родителей (опекуну, попечителю) 

для ухода за детьми-инвалидами по его заявлению четыре дополнительных выходных дня в 

месяц, которые могут быть использованы одним из родителей либо разделены ими между 

собой по их усмотрению. Оплата каждого выходного дня производится в размере среднего 

заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами (ст.262 ТК РФ). 

 Порядок предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней для ухода за 

детьми-инвалидами производится в соответствии с постановлением Правительства РФ от 

13.10.2014 № 1048 «О порядке предоставления дополнительных оплачиваемых выходных 

дней для ухода за детьми-инвалидами». 



 

  

 Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков, установленных в Учреждении.  

 2.9. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска работников 

исчисляется в календарных днях. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период 

ежегодного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются. 

 При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 

 2.10. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, 

включаются: 

 - время фактической работы; 

 - время, когда работник не работал, но за ним в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором сохранялось место работы (должность), в том числе время 

ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие 

предоставляемые работнику дни отдыха; 

 - время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от 

работы и последующим восстановлении на прежней работе; 

 - период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный 

медицинский осмотр (обследование) не по своей вине. 

В стаж работы дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не 

включаются: 

- время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе 

вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 трудового 

Кодекса; 

- время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом 

возраста; 

- время предоставления по просьбе работника отпусков без сохранения  заработной 

платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение 

рабочего года. 

 В стаж работы, дающей право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически 

отработанное в соответствующих условиях время. 

 2.11. Оплата отпусков в учреждении осуществляется за счет средств, 

предусмотренных на оплату труда. 

          2.12. Очередность предоставления отпусков устанавливается руководителем 

Учреждения с учетом производственной необходимости, пожеланий работников и графика 

отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения представительного органа 

работников не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном ст. 372 Трудового Кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов.  

 График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.  

 О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

 2.13. Работодатель обязан выплачивать работнику отпускные за все время отпуска не 

позднее, чем за три дня до начала отпуска. При несвоевременной выплате отпускных начало 

отпуска (по заявлению работника) может переноситься на время задержки выплат с 

продолжением выполнения своих основных трудовых обязанностей. 

 2.14. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

 - временной нетрудоспособности работника; 



 

  

 - исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска должностных     

обязанностей,   если   для  этого  трудовым    законодательством  

предусмотрено освобождение от работы; 

 2.15. В Учреждении запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого 

отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого 

отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда.  

 2.16. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый 

отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из  

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.  

 2.17. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору в 

удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединения к отпуску за 

следующий рабочий год.  

           Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

 2.18. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 

по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год, денежной компенсацией 

могут быть заменены часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, или иное количество дней из этой части.  

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным 

женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными или опасными 

условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты 

денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении).  

2.19. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска.  

2.20. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением. При этом днем увольнения считается 

последний день отпуска.  

2.21. При увольнении в связи с истечением срока трудового договора (эффективного 

контракта) отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время 

отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае 

днем увольнения также считается последний день отпуска.  

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении 

трудового договора (эффективного контракта) по инициативе работника этот работник имеет 

право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не 

приглашен в порядке перевода другой работник.  

3. Дополнительные оплачиваемые отпуска работников  
 3.1. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются  работникам 

с ненормированным рабочим днем с учетом объема работ и степенью напряженности труда - 

заместителям директора, деятельность которых не связана с руководством образовательной 

деятельностью,  продолжительностью 6  дней, а также в других случаях, предусмотренных 

федеральными законами (Приложение № 9). 

 3.2. Продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска работников 

исчисляется в календарных днях (ст.120 ТК РФ). Дополнительные оплачиваемые отпуска 

суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

          3.3. Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого 



 

  

отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в Учреждении устанавливается 

положением о ненормированном рабочем дне работников муниципального бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств 

№ 3» муниципального образования город-курорт Анапа. 

3.4.  Работникам, проходящим вакцинацию от коронавирусной инфекции (COVID-19) 
в соответствии с Рекомендациями работодателям по предоставлению работникам двух 

оплачиваемых дней отдыха, утвержденными  решением Российской трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений от 29 октября 2021 года протокол № 9, 

предоставляются два дополнительных оплачиваемых дня отдыха.  

3.5.  Порядок предоставления работникам, проходящим вакцинацию от 

коронавирусной инфекции (COVID-19) двух дополнительных оплачиваемых дней отдыха: 

1 вариант: дни отдыха предоставляются на основании письменного заявления 

работника, проходящего вакцинацию от коронавирусной инфекции (COVID-19), и 

оформляются приказом (распоряжением) работодателя. 

2 вариант: на основании письменного заявления работника, проходящего вакцинацию 

от коронавирусной инфекции (COVID-19) два дополнительных оплачиваемых дня отдыха 

присоединяются к ежегодному  оплачиваемому отпуску и оформляются приказом 

(распоряжением) работодателя. 

3.6. Работник обязан представить работодателю документы, подтверждающие 

прохождение вакцинации от коронавирусной инфекции (COVID-19).  

 

4. Длительный отпуск предоставляемый педагогическим работникам  

сроком до одного года 

4.1. Педагогические работники образовательных организаций в соответствии со 

статьей 335 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 части 5 статьи 47  

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», с приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации  от  31 мая 2016 года № 644  «Об утверждении 

Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» не реже чем 

через каждые десять лет непрерывной преподавательской работы имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск). 

4.2.  Педагогические работники организации, замещающие должности преподавателя, 

концертмейстера имеют право на длительный отпуск. 

 4.3. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается 

организацией в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других 

надлежащих образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной 

педагогической работы. 

          4.4. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на длительный 

отпуск, учитывается: 

          - фактически проработанное время замещения должностей педагогических работников 

по трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени замещения 

должностей педагогических работников по трудовому договору суммируются, если 

продолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы и поступлением 

на педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов исполнительной 

власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

осуществляющих государственное управление в сфере образования, органов местного 

самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, при условии, что работе 

в указанных органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех 

месяцев; 

          -  время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 

сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула при 

незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу и 



 

  

последующем восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический работник 

находился в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет); 

          - время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в 

период прохождения производственной практики, если перерыв между днём окончания 

профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего 

образования и днём поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца. 

4.5. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его 

заявлению и оформляется приказом образовательной организации. 

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет в 

администрацию за 1 месяц до начала отпуска. В заявлении и приказе о предоставлении 

отпуска указываются дата начала и конкретная продолжительность длительного отпуска.  

4.6.Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым на 

работу на время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с нахождением в 

длительном отпуске педагогического работника, заключается на период до выхода 

педагогического работника из длительного отпуска. Длительный отпуск может быть 

разделен на части1.  

4.7. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем 

допускается только с согласия педагогического работника. Не использованная в связи с этим 

часть отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в удобное 

для него время. 

4.8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного отпуска, 

предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в длительном отпуске не 

менее чем за 1 месяц.  При этом оставшаяся не использованной часть длительного отпуска 

педагогическому работнику не предоставляется. 

4.9. Длительный отпуск предоставляется без оплаты. 

4.10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

4.11. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется объем учебной (педагогической) нагрузки при условии, 

что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, 

образовательным программам или количество обучающихся, учебных групп (классов). 

4.12. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за 

исключением ликвидации образовательного учреждения. 

4.13. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 

удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболевания педагогического 

работника в период пребывания в длительном отпуске, или по согласованию с 

работодателем переносится на другой срок.  

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник 

в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

4.14. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в 

образовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по 

соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному месту работы, так и 

по совместительству. Для предоставления отпуска по работе по совместительству 

педагогический работник предъявляет заверенную копию приказа о предоставлении 

длительного отпуска по основному месту работы.  

4.15. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 

                                                           
1 Представляется необходимым также определять порядок разделения длительного 

отпуска на части, в том числе предельное количество частей отпуска, минимальную 

продолжительность одной из частей отпуска и другие вопросы, связанные с разделением 

отпуска на части.  



 

  

засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда в 

соответствии с установленной в образовательной организации системой оплаты труда 

 

5. Отпуск без сохранения заработной платы 
 5.1. По письменному заявлению работника ему может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным 

причинам, продолжительность которого определяется по соглашению с работодателем 

(ст.128 ТК РФ). 

 5.2. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

 - работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 

 - родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних 

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений 

и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), 

либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) – до 14 

календарных дней в году;  

 - работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

            - работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, проводов на военную 

службу, смерти близких родственников и иной уважительной причины – до пяти 

календарных дней; 

 - работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, 

воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 

возрасте до четырнадцати лет без матери – продолжительностью до 14 календарных дней в 

удобное для них время.  Указанный отпуск по письменному заявлению работника может 

быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно 

полностью, либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий  

год не допускается (ст.128, ст.263 ТК РФ); 

 - в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

 

 


