[image: image1.jpg]01. 10. 20152 -
%//

o

TWACKAS o

rogs“"““"a,,iq
* %
~oN30PCky
Q) m“&.‘\aﬁbna,f %74,
[
- % %
§3
82
\
RS
1A
AN
We, ¢
b é} °
&
N,
N






ОТЧЕТ
по реализации План антикоррупционных мероприятий в Муниципальном бюджетном учреждении 

культуры «Гайкодзорская ЦКС» муниципального образования город-курорт Анапа 
за 4 квартал (нарастающим итогом) 2015 года
	№ 
п/п по Плану
	Мероприятия
	Исполнение мероприятия
	Основание 


	1
	2
	3
	4

	1. Противодействие коррупции в МБУК «Гайкодзорская ЦКС» муниципального образования город-курорт Анапа

	1.1
	Разработка (корректировка) и утверждение в установленном порядке плана антикоррупционных мероприятий на 2015 год в муниципальном бюджетном учреждении культуры «Гайкодзорская ЦКС», контроль за их выполнением
	План антикоррупционных мероприятий в муниципальном бюджетном учреждении культуры «Гайкодзорская ЦКС» на

на   2015 год утвержден
	Приказ от 19.01.2015 г. №11/1 «Об утверждении плана антикоррупционных мероприятий в муниципальном бюджетном учреждении культуры «Гайкодзорская ЦКС» муниципального образования город-курорт Анапа

на   2015 год»


	1.2 
	Реализация планов антикоррупционных мероприятий на 2015 год в муниципальном бюджетном учреждении культуры «Гайкодзорская ЦКС»
	Реализованы следующие мероприятия Плана антикоррупционных мероприятий в муниципальном бюджетном учреждении культуры «Гайкодзорская ЦКС»:

1. В июне образована комиссия по противодействию коррупции. Проведено 2 заседания комиссии.

2. Размещена информация о работе комиссии по противодействию коррупции на стенде учреждения. 
3. Проведено в 4 квартале 2 заседания комиссии по противодействию коррупции.

4. Утвержден план работы комиссии по противодействию коррупции на 2016 год.
	

	1.3
	Подготовка отчета о реализации плана антикоррупционных мероприятий в муниципальном бюджетном учреждении культуры «Гайкодзорская ЦКС» муниципального образования город-курорт Анапа на 2015 год
	Подготовлен отчет за 4 квартал
	

	1.4
	Мониторинг коррупционных рисков в муниципальном бюджетном учреждении культуры «Гайкодзорская ЦКС» муниципального образования город-курорт Анапа 
	Проведено общее собрание трудового коллектива с целью опроса сотрудников и сбора данных для расчета индекса восприятия внутренней коррупции.
	

	1.5
	Анализ должностных инструкций сотрудников учреждений в муниципальном бюджетном учреждении культуры «Гайкодзорская ЦКС» деятельность которых связана с коррупционными рисками, на предмет подробной регламентации их обязанностей при осуществлении должностных полномочий и при необходимости внесение изменений в должностные инструкции
	По мере принятия (внесения изменений, признания утратившим силу, отмены) административных регламентов предоставления гражданам и юридическим лицам муниципальных услуг вносятся изменения в должностные инструкции сотрудников.
	

	1.6
	Обеспечение рассмотрения жалоб на нарушение порядка предоставления муниципальных услуг в соответствии с досудебным (внесудебным) порядком обжалования решений и действий (бездействия) учреждения, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица, предоставляющего муниципальную услугу, утвержденным постановлением администрации муниципального образования город-курорт Анапа от 15 июня 2012 года № 1668

	Жалоб на нарушение порядка предоставления муниципальных услуг не поступало
	

	1.7
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, а также публикаций в средствах массовой информации
	Жалоб и обращений граждан и организаций, а также публикаций в средствах массовой информации нет
	

	1.8
	Реализация комплекса мер по выявлению случаев возникновения конфликта интересов и принятие мер по их предотвращению
	Случаев возникновения конфликта интересов не выявлено
	

	2.Совершенствование процедур при размещении муниципального заказа

	2.1 
	Соблюдение процедур в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд муниципального образования город-курорт Анапа


	1. Все процедуры при размещении муниципального заказа на закупки товаров, выполнение работ, оказание услуг для учреждения — соблюдаются.

2. В единой информационной системе размещен план закупок и вносятся в него изменения по мере их поступления.

3. Сформированы и размещены на официальном сайте сведения о количестве общей стоимости договоров, заключенных по результатам закупок.
	

	2.2 
	Обеспечение контроля за целевым, рациональным расходованием бюджетных средств на закупаемую продукцию муниципальным бюджетным учреждением культуры «Гайкодзорская ЦКС»
	Ведется контроль за расходованием бюджетных средств на закупаемую продукцию
	

	2.3 
	Повышение квалификации сотрудников муниципального бюджетного учреждения культуры «Гайкодзорская ЦКС», осуществляющих функции по контролю в сфере размещения муниципальных заказов, в том числе по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	Сотрудники муниципального бюджетного учреждения культуры «Гайкодзорская ЦКС», осуществляющих функции по контролю в сфере размещения муниципальных заказов постоянно повышают свою квалификацию
	

	3.Установление обратной связи с получателями муниципальных услуг, обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности МБУК «Гайкодзорская ЦКС», повышение уровня правового просвещения населения

	3.1 
	Принять участие в создании официального сайта управления культуры в целях реализации прав граждан на получение достоверной информации о деятельности муниципального бюджетного учреждения культуры «Гайкодзорская ЦКС» и размещения отзывов о его деятельности 
	Приняли участие в создании официального сайта управления культуры
	



Заместитель директора МБУК «Гайкодзорская ЦКС»                                    Л.А. Каратунова
