


ОТЧЕТ
по реализации Плана противодействия коррупции в муниципальном бюджетном учреждении 
культуры «Гайкодзорская ЦКС» муниципального образования город-курорт Анапа 
за 2 квартал (нарастающим итогом) 2016 года

	№ 
п/п по Плану
	Мероприятия
	Исполнение мероприятия
	Основание 


	1
	2
	3
	4

	1. Противодействие коррупции в МБУК «Гайкодзорская ЦКС» муниципального образования город-курорт Анапа

	1.1
	Разработка (корректировка) и утверждение планов противодействия коррупции в администрации муниципального образования город-курорт Анапа (далее – администрация), в подведомственных муниципальных учреждениях муниципального образования город-курорт Анапа (далее – муниципальные учреждения), контроль за их выполнением
	План противодействия коррупции в муниципальном бюджетном учреждении культуры «Гайкодзорская ЦКС» 

утвержден

План противодействия коррупции в муниципальном бюджетном учреждении культуры «Гайкодзорская ЦКС» откорректирован
	Приказ от 11.01.2016 г. №16 «Об утверждении плана противодействия коррупции

в муниципальном бюджетном учреждении культуры 

«Гайкодзорская централизованная клубная система»

 муниципального образования город-курорт Анапа»

Приказ от 29.06.2016г.  № 51
«О внесении изменений в приказ в муниципального бюджетного 

учреждения культуры «Гайкодзорская централизованная клубная 

система» от 11 января 2016 года № 16 

«Об утверждении плана противодействия коррупции

в муниципальном бюджетном учреждении культуры 

«Гайкодзорская централизованная клубная система»

 муниципального образования город-курорт Анапа»

	1.2
	Подготовка отчета о реализации плана противодействия коррупции в муниципальном бюджетном учреждении культуры «Гайкодзорская ЦКС» муниципального образования город-курорт Анапа 
	Предоставлен отчет за 2 квартал
	30.06.2016 г.

	1.3
	Мониторинг коррупционных рисков в муниципальном бюджетном учреждении культуры «Гайкодзорская ЦКС» муниципального образования город-курорт Анапа
	проведен мониторинг качества предоставления услуг, путем опроса родителей (законных представителей).
	в апреле 2016 года

	1.4
	Анализ должностных инструкций сотрудников учреждений в муниципальном бюджетном учреждении культуры «Гайкодзорская ЦКС» деятельность которых связана с коррупционными рисками, на предмет подробной регламентации их обязанностей при осуществлении должностных полномочий и при необходимости внесение изменений в должностные инструкции
	Проанализированы должностные инструкции сотрудников учреждения, деятельность которых связана с коррупционными рисками, на предмет подробной регламентации их обязанностей при осуществлении должностных полномочий. 
	Несоответствие должностных обязанностей не выявлено.

	1.5
	Проведение родительских собраний в коллективах, с целью вовлечения родителей к участию в мониторинге уровня восприятия бытовой коррупции.
	
	

	1.6
	Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера директором учреждения 
	Представлены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера директором МБУК «Гайкодзорская ЦКС»
	Федеральный закон № 273-ФЗ от 25.12.2008 г. «О противодействии коррупции» 

	1.7
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, а также публикаций в средствах массовой информации
	Жалоб и обращений граждан и организаций, а также публикаций в средствах массовой информации о коррупционных проявлениях в МБУК «Гайкодзорская ЦКС» не поступало. 
	

	1.8
	Реализация комплекса мер по выявлению случаев возникновения конфликта интересов и принятие мер по их предотвращению
	Случаев возникновения конфликта интересов не выявлено.
	

	2. Экспертиза нормативных правовых актов на коррупциогенность

	2.1
	Принятие мер, направленных на предупреждение нарушений, влекущих признание незаконными решений и действий (бездействия) администрации, муниципальных учреждений и их должностных лиц
	По мере принятия (внесения изменений, признания утратившим силу, отмены) административных регламентов предоставления гражданам и юридическим лицам муниципальных услуг вносятся изменения в должностные инструкции сотрудников.
	

	3. Совершенствование процедур при размещении муниципального заказа 

	3.1 
	Соблюдение всех процедур в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд муниципального бюджетного учреждения культуры «Гайкодзорская ЦКС»
	Все процедуры при размещении муниципального заказа на закупки товаров, выполнение работ, оказание услуг для учреждения — соблюдаются.
	

	3.2 
	Обеспечение контроля за целевым, рациональным расходованием бюджетных средств на закупаемую продукцию муниципальным бюджетным учреждением культуры «Гайкодзорская ЦКС»
	Осуществляется контроль за целевым, рациональным расходованием бюджетных средств на закупаемую продукцию
	

	3.3 
	Размещение плана закупок в единой информационной системе и внесение в него изменений по мере их поступления.
	В единой информационной системе размещен план закупок и вносятся в него изменения по мере их поступления.
	

	3.4 
	Формирование и размещение на официальном сайте информации о количестве и общей стоимости договоров, заключенных по результатам закупки путем проведения торгов.
	Ежемесячно формируется и размещается на официальном сайте информация о количестве и об общей стоимости договоров, заключенных по результатам закупки путем проведения торгов. В первом полугодии заключен 1 договор на сумму 669 537 руб. 87 коп.
	

	4. Установление обратной связи с получателями муниципальных услуг, обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности МБУК «Гайкодзорская ЦКС», повышение уровня правового просвещения населения

	4.1 
	Информирование общественности о реализации мероприятий по противодействию коррупции: размещение информации на сайте и на информационном стенде учреждения
	Размещена информация о работе комиссии по противодействию коррупции на сайте и стенде учреждения.
	


Заместитель директора МБУК «Гайкодзорская ЦКС»                                   Л.А. Каратунова

