Отдел образования Администрации Тарасовского района
П Р И К А З 
14.01.2026





№ 8
О проведении муниципального этапа регионального конкурса
«Лучшие практики воспитания в дополнительном образовании детей 
Ростовской области»
Во исполнении приказа Министерства общего и профессионального образования Ростовской области Государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования Ростовской области «Институт развития образования» от 01.12.2025 №234 «Об организации и проведении регионального конкурса «Лучшие практики воспитания в дополнительном образовании детей Ростовской области», в соответствии с Концепцией развития дополнительного образования детей до 2030 г., утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 31.03.2022 № 678 – р, Указом [image: image12.jpg]


Президента Российской Федерации от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года», Законом Ростовской области от 06.05.2016 № 528-ЗС «О патриотическом воспитании граждан в Ростовской области», Постановлением Правительства Ростовской области от 13.11.2023 № 806 «Об утверждении Концепции патриотического воспитания молодежи [image: image2.jpg]


в Ростовской области на период до 2030 года» в целях совершенствования воспитательной деятельности в системе дополнительного образования детей, выявления и тиражирования инновационного опыта, формирования позитивного имиджа системы дополнительного образования Ростовской области и ее роли в воспитании и развитии детей, 
п р и к а з ы в а ю:

1. Провести муниципальный этап регионального конкурса «Лучшие практики воспитания в дополнительном образовании детей Ростовской области» в период с 14 января по 02 февраля 2026 года (далее – Конкурс). 

2. Утвердить:

2.1. положение Конкурсе (приложение № 1 к приказу).

2.2. состав жюри конкурса:
Председатель конкурса:
– Середина И.В. – заместитель заведующего Отдела образования. 

Заместитель председателя конкурса:
– Ковалева Н.Н. – директор МБУ «ЦИМиМТО»
Члены жюри/ оргкомитет конкурса:

– Хоружина Т.Е. – ведущий специалист Отдела образования;
– Абрамова И.А. – заместитель директора по УВР МБОУДО «ОТЦ», руководитель МОЦ;

– Панфилова А.В. – методист МБУ «ЦИМиМТО»;
– Хасханова Ю.А. – методист МБОУДО «ОТЦ».
3. Руководителям образовательных организаций дополнительного образования:

– обеспечить направление заявок и конкурсных материалов согласно Положению. 
4. Руководителю МОЦ Абрамовой И.А:
– организовать приём конкурсных материалов;
– организовать работу конкурсной комиссии;

– направить конкурсные материалы победителей на региональный конкурс «Лучшие практики воспитания в дополнительном образовании детей Ростовской области» согласно Положению до 18.02.2026 г.
5. Контроль исполнения приказа оставлю за собой.
Заведующий                                                                                 А.И. Коршунов

Приложение № 1 к приказу
от 14.01.2026 г. №8
П О Л О Ж Е Н И Е

о муниципальном этапе регионального конкурса «Лучшие практики воспитания в дополнительном образовании детей Ростовской области»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о проведении муниципального этапа регионального конкурса «Лучшие практики воспитания в дополнительном образовании детей Ростовской области» (далее – Положение) устанавливает цели и задачи конкурса, требования к участникам и номинации конкурса, порядок организации и проведения, требования к конкурсным материалам, регламентирует порядок представления конкурсных материалов, критерии их оценивания, а также порядок определения победителей и призеров, их награждение.

1.2. Организатором конкурса является Отдел образования Администрации Тарасовского района, Муниципальное бюджетное учреждение «Центр информационно-методического и материально-технического обеспечения», Муниципальный опорный центр дополнительного образования детей в Тарасовском районе.
2. Цели и задачи конкурса
2.1. Конкурс проводится с целью совершенствования воспитательной деятельности в системе дополнительного образования детей для воспитания гармонично развитой, патриотичной и социально ответственной личности, реализующей субъектную позицию и разделяющей традиционные российские духовно-нравственные ценности, принятые в российском обществе правила и нормы поведения, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал, свои способности и таланты в российском обществе, готовой к созидательному труду и защите Родины. [image: image3.jpg]



Задачи Конкурса:
а) выявление лучших практик воспитания в дополнительном [image: image4.jpg]


образовании Ростовской области;[image: image5.jpg]



б) поддержка и стимулирование инновационной деятельности муниципальных опорных центров и учреждений дополнительного образования;

в) формирование банка эффективных практик воспитания в дополнительном образовании Ростовской области;

г) тиражирование инновационного опыта дополнительного образования;[image: image6.jpg]



д) формирование позитивного имиджа системы дополнительного образования Ростовской области и ее роли в воспитании и развитии детей.

3. Требования к участникам и номинации Конкурса.
3.1. В Конкурсе могут принять участие муниципальные опорные центры, учреждения дополнительного образования детей и педагоги дополнительного образования детей.
3.2. Конкурс проводится по следующим номинациям:

– «Лучшая программа воспитания учреждения дополнительного образования»;
– «Лучшая рабочая программа воспитания дополнительной общеразвивающей программы»;

– «Лучшее воспитательное мероприятие в учреждении дополнительного образования».

3.3. Конкурсанты имеют право участвовать в нескольких номинациях.
4. Порядок организации и проведения конкурса

4.1. Конкурс проводится в период с 14 января по 02 февраля 2026 года.
4.2. Заявки и конкурсные работы направляются до 02 февраля 2026 года на электронный адрес motstar@inbox.ru . 

4.3. Телефон для справок: 8 (863) 31-5-00 (Хасханова Юлия Александровна).  
4.4. Подведение итогов конкурса состоится 03 февраля 2026 года.
5. Условия проведения конкурса 
5.1. Конкурсные материалы формируются отдельно для каждой практики.
5.2. В состав конкурсных материалов включается:

– заявка на участие в Конкурсе (приложение № 1 к настоящему Положению); 

– программа воспитания учреждения дополнительного образования;

– или рабочая программа воспитания дополнительной общеразвивающей программы (далее — ДОП);

– или описание воспитательного мероприятия в учреждении дополнительного образования согласно номинации; 

– согласие на обработку персональных данных (приложение № 2 к настоящему Положению). 
6. Требования к работам

6.1. Для участия в Конкурсе могут быть представлены программы воспитания учреждений дополнительного образования, рабочие программы воспитания ДОП и воспитательные мероприятия, которые разработаны не ранее 2023 года, соответствуют требованиям настоящего Положения и заявленной номинации.
6.2. Рабочие программы воспитания предоставляются в составе ДОП.

6.3. Программы воспитания учреждений дополнительного образования и ДОП утверждаются в установленном порядке. Описание воспитательного мероприятия оформляется в виде отдельного документа. На титульном листе документа следует указать полное наименование учреждения, наименование и название воспитательной практики, возраст целевой аудитории, сроки и этапы реализации, ФИО и должности разработчиков, муниципальное образование и год разработки. Документ подписывается разработчиками и заверяется руководителем образовательного учреждения.
6.4. Требования к структуре конкурсных материалов.

Программа воспитания учреждения дополнительного образования включает:

– перечень НПА, на основе которых разработана программа;

– актуальность разработки; 

– цель и задачи воспитания в образовательном учреждении; 
– виды, формы и содержание деятельности (инвариантные и вариативные модули); 

– план мероприятий по каждому модулю; 
– основные
направления
самоанализа
воспитательной деятельности.

Рабочая программа воспитания ДОП содержит следующие элементы: 

– цель и задачи воспитательного процесса; 

– планируемые результаты; 

– приоритетные направления воспитания;

– формы и технологии проведения воспитательных мероприятий, содержание деятельности, методы воспитательного взаимодействия;

– календарный план воспитательной работы; 

– приложения (например, краткий анализ воспитательной [image: image7.jpg]


практики, сценарии мероприятий, показатели и подтверждение эффективности, результаты реализации).
Описание воспитательного мероприятия включает:

– аннотацию к мероприятию; 

– описание актуальности; 

– цель и задачи, планируемые результаты мероприятия; 
– сценарий мероприятия; 
- краткий анализ мероприятия; 
– приложения (анализ эффективности, результаты реализации, фото и другая информация на усмотрение участника).
6.5. Требования к оформлению конкурсных материалов: [image: image1.jpg]
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Шрифт — Times New Roman, размер шрифта 14 пт., междустрочный интервал — полуторный (1,5 см), абзацный отступ — 1,25 см, поля 2 см. Выравнивание текста по ширине. Допустимые выделения — курсив, полужирный. Дефис (-) должен отличаться от тире (—). Кавычки оформляются знаками. Тире и кавычки должны быть одинакового начертания по всему тексту. Нумерация страниц — в правом нижнем углу; титульный лист считается первым, но не нумеруется.

Все таблицы, рисунки, схемы должны быть пронумерованы (сквозная нумерация), иметь заголовки, ссылки на них в тексте обязательны. Таблицы нужно размещать через 1 интервал после текста.

Фотографии предоставляются в формате jpg размером от ЗОО пикселей.

Все аббревиатуры в тексте должны быть расшифрованы при первом использовании с указанием аббревиатуры в скобках, например, научно-методическая работа (далее — НМР).

7. Критерии оценивания конкурсных материалов.

7.1. Актуальность внедрения практики воспитания.
7.2. Цель, задачи, планируемые результаты практики воспитания конкретны, корректны, ориентированы на национальные цели развития Российской Федерации и приоритеты социально-экономического развития Ростовской области.

7.3. Содержание практики конкретно, корректно, соответствует поставленным цели и задачам, направлено на достижение планируемых результатов.

7.4. Практика способствует созданию условий для самореализации, раскрытия талантов, самоопределения и социализации каждого ребенка на основе социокультурных, традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; формирование чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам героев Отечества, закону и правопорядку, правам, свободам и обязанностям человека и гражданина в Российской Федерации, трудолюбия, ответственного отношения к труду и его результатам, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к историческому и культурному наследию, традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
7.5. Степень проработанности технологий, методов, форм, применяемых в практике воспитания.

7.6. Инновационность (инновационный подход к организации и содержанию работы, использование оригинальных техник и форм работы).

7.7.  Степень проработанности ресурсного обеспечения для реализации практики воспитания.

7.8. Степень раскрытия проблемы, на решение которой нацелена практика.

7.9. Эффективность реализации практики воспитания.

7.10. Наличие и степень проработанности краткого анализа практики воспитания.

7.11. [image: image10.jpg]
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Социальная значимость, возможность тиражирования представленной практики.

7.12. Стиль и культура оформления документа.

7.13. Оценка по каждому критерию от 0 до 5 баллов. Максимальное количество баллов — 60.

7.14. Лидерами этапа признаются практики воспитания, набравшие не менее 48 баллов.

8. Итоги конкурса 
8.1. Победителям (1 место) и призерам (2 и 3 место) в каждой номинации вручаются дипломы Отдела образования.

8.2. Участникам конкурса, не вошедших в число победителей и призеров, вручаются сертификаты участников.

8.3. Авторы материалов, не принятых к рассмотрению конкурсной комиссией, участниками конкурса не являются, сертификаты не получают.
8.4. Информация об итогах конкурса размещается на сайте МБОУДО «ОТЦ» в разделе «Муниципальный опорный центр».

8.5. По итогам муниципального этапа практики, соответствующие всем критериям оценки, отправляются на региональный конкурс. 

8.6. Результаты конкурса не подлежат апелляции.

Приложение №1 к Положению
о муниципальном этапе регионального конкурса
 «Лучшие практики воспитания 
в дополнительном образовании детей Ростовской области»
ЗАЯВКА
на участие в муниципальном этапе регионального конкурса 
«Лучшие практики воспитания

в дополнительном образовании детей Ростовской области»
	Номинация 
	

	Муниципальное образование
	

	Наименование образовательной организации
	

	ФИО руководителя образовательной организации
	

	Фактический адрес образовательной организации
	

	Телефон образовательной организации
	

	Адрес электронной почты образовательной организации
	

	Наименование и название воспитательной практики
	

	ФИО автора воспитательной практики, должность
	

	Контактные данные автора программы (телефон, адрес электронной почты)
	


Руководитель ________________________________________ ФИО
                                                    подпись

М.П.

Приложение №2 к Положению

о муниципальном этапе регионального конкурса
 «Лучшие практики воспитания 
в дополнительном образовании детей Ростовской области»
СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных участника муниципального этапа регионального конкурса «Лучшие практики воспитания

в дополнительном образовании детей Ростовской области»
(в соответствии с ФЗ №152-ФЗ «О персональных данных»)

Я,_________________________________________________________________________________,
(ФИО)
даю свое согласие на сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (передачу), обезличивание, блокировку и уничтожение своих персональных данных:

- фамилия, имя, отчество, год, число, месяц и место рождения, пол;

- адрес регистрации и фактического проживания;

- контактный телефон, адрес электронной почты;

- место работы (адрес, контактный телефон, адрес электронной почты);

- профессия/занимаемая должность;

- иные сведения, относящиеся к персональным данным.

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных» не возражаю против ознакомления, получения, обработки, хранения, размещения на официальном сайте Отдела образования Администрации Тарасовского района и МБОУДО «ОТЦ» моих персональных данных уполномоченными специалистами, курирующими конкурс и передачи их должностным лицам, осуществляющим регистрацию и процедуру оценки конкурсных материалов. Обработка персональных данных осуществляется как на бумажных носителях, так и с использованием средств автоматизации.

Данное согласие может быть отозвано субъектом персональных данных на основании личного заявления.

«______»____________2026 г.          _______________             ___________________________

                                                                            подпись                                 расшифровка подписи

Лист оценки конкурсных материалов

Название практики____________________________________________________

Автор практики_______________________________________________________

	Критерии 
	Баллы 

	Актуальность внедрения практики воспитания.
	

	Цель, задачи, планируемые результаты практики воспитания конкретны, корректны, ориентированы на национальные цели развития Российской Федерации и приоритеты социально-экономического развития Ростовской области.
	

	Содержание практики конкретно, корректно, соответствует поставленным цели и задачам, направлено на достижение планируемых результатов.
	

	Практика способствует созданию условий для самореализации, раскрытия талантов, самоопределения и социализации каждого ребенка на основе социокультурных, традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; формирование чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам героев Отечества, закону и правопорядку, правам, свободам и обязанностям человека и гражданина в Российской Федерации, трудолюбия, ответственного отношения к труду и его результатам, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к историческому и культурному наследию, традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
	

	Степень проработанности технологий, методов, форм, применяемых в практике воспитания.
	

	Инновационность (инновационный подход к организации и содержанию работы, использование оригинальных техник и форм работы).
	

	Степень проработанности ресурсного обеспечения для реализации практики воспитания.
	

	Степень раскрытия проблемы, на решение которой нацелена практика.
	

	Эффективность реализации практики воспитания.
	

	Наличие и степень проработанности краткого анализа практики воспитания.
	

	Социальная значимость, возможность тиражирования представленной практики.
	

	Стиль и культура оформления документа.
	

	Итого:
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