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1.ПАСПОРТПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МБДОУ 

 

Наименование 
учреждения 

Муниципальное  бюджетное  дошкольное
образовательное учреждение детский сад №17 «Елочка»
поселка  Узловой  муниципального  образования
Мостовский район 

Основания 
для 
разработки 
программы 

-Конвенция о правах ребенка. 
-Конституция РФ. 
-Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЭ «Об образовании в
Российской Федерации» 
-Приказ  Минобрнауки  РФ  от  08.11.2010  №  1116  «О  целевых
показателях эффективности работы бюджетных образовательных
учреждений, находящихся в ведении Министерства образования и
науки Российской Федерации» (зарегистрировано в Минюсте РФ
07.12.2010 №19121). 
-Концепция  Федеральной  целевой  программы  развития
образования   на  2011—2015 годы (распоряжение  Правительства
РФ от 07.02.2011 № 163-р). 
-СанПиН  2.4.1.3049-13  "Санитарно  эпидемиологические
требованияк  устройству,  содержанию  и  организации  режима
работы дошкольных образовательных организаций 
-Приказ Министерства образования Российской Федерации «Об 
утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по 
общеобразовательным программам дошкольного 

образования» от 30.08.2013 № 1014 -Приказ Министерства 
образования Российской Федерации «Об утверждении ФГОС ДО» 
от 17.10.2013г. № 1155 - Устав ДОУ 

Назначение 
программы 

Программа  развития  предназначена  для  определения  модели  и
перспективных  направлений  развития   дошкольного
образовательного   учреждения   МБДОУ  детский  сад  №  17
«Елочка»  поселка  Узловой  и   отражает  тенденции  изменений,
главные  направления  обновления  содержания  образовательной
деятельности,  управление  дошкольным  учреждением  на  основе
инновационных процессов и современных требований. 

Статус Нормативный  документ  образовательной  организации,
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программы осуществляющей  деятельность  в  режиме  развития  и
осуществления  основных  актуальных  перспективных
нововведений в дошкольной образовательной организации. 
Стратегический  план  осуществления  основных  актуальных  и
перспективных  нововведений  в  образовательной  организации,
прогнозируемых  образовательных  потребностей  социального
заказа. 

Проблема Развитие  дошкольного  образовательного учреждения в  условиях
реализации  ФГОС  дошкольного  образования  основными
ориентирами которой являются:  

создание условий для сохранения, укрепления здоровья 
воспитанников;  
понимание  зависимости  изменения  качества  человеческого
ресурса  от  изменения  качества  образования;  становление
открытой, гибкой и доступной системы образования. 
Недостаточная  готовность  и  вовлеченность  родителей  в
управление  качеством  образования  детей  через  общественно  -
государственные формы управления. 
Необходимость интенсификации педагогического труда, 
повышение его качества и результативности 

педагогов к применению современных образовательных 
технологий. 
Создание  в  детском  саду  системы  интегративного  образования,
реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное
образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для
полноценного  физического  и  психического  развития  детей,  как
основы их успешного обучения в школе. 
Повышение качества образования и воспитания в ДОУ через 
внедрение современных педагогических технологий, в том числе 
информационно-коммуникационных. 

Название Программа развития муниципального   бюджетного дошкольного
образовательного  учреждения  детского  сада  №  17  «Елочка»
поселка Узловой муниципального образования Мостовский район
на 2023-2026 год.  

Разработчики 
программы 

Творческий  коллектив  педагогических  работников
муниципального  бюджетного  дошкольного  образовательного
учреждения детского сада № 17 «Елочка» поселка Узловой

 
Цель 
программы 

 Создание  в  дошкольном  учреждении  благоприятных  условий
развития  детей  в  соответствии  с  их  возрастными  и
индивидуальными  особенностями  и  склонностями,  развития
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развития способностей  и  творческого  потенциала  каждого  ребёнка  как
субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и
миром. 
Повышение  качества  образования   в  ДОУ  через  внедрение
современных  педагогических  технологий,  в  том  числе
информационно-коммуникационных. 

Задачи 
 

1. Обновление  содержания  образования  и  педагогических
технологий через реализацию ФГОС дошкольного образования. 
2. Развитие  системы  управления  ДОО  на  основе  повышения
компетентности родителей по вопросам взаимодействия с детским
садом. 
3.Совершенствование системы здоровье сберегающей и здоровье
формирующей  деятельности  организации,  с  учетом
индивидуальных  особенностей  дошкольников,  на  основе
использования научных, современных технологий. 
4.Использование возможностей интеграции в образовательном 

процессе.  
5.Освоение  и  внедрение  новых  технологий  воспитания  и
образования  дошкольников,  через  обновление  развивающей
предметно  -  пространственной  среды  ДОУ,  способствующей
самореализации ребёнка в разных видах деятельности. 

Сроки 
реализации 
программы 

 
Программа реализуется в период 2023-2026 гг. 
 

Этапы 
реализации 
программы 

1 этап  - создание условий  (2023-2024 учебный год); 
2 этап  - практико - реализационный (2024 – 2025   учебные года); 
3 этап  - заключительно - аналитический (2025-2026 учебный год) 

 
 
 
 
 
 
 
 
Задачи этапов 

1 этап: 
-Создать нормативно-правовую базу ДОУ обеспечивающую 
реализацию Программы. 
-Разработать перспективные инновационные направления 
обеспечения Программы на основании анализа состояния здоровья 
воспитанников, уровня развития детей и квалификации педагогов, 
состояния материально - технической и финансовой базы ДОУ на 
соответствие ФГОС ДО. 
2 этап 
-Реализация Программы 
-Отслеживание промежуточных результатов. 
-Организация деятельности управленческой и методической служб
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по внедрению инновационных технологий по реализации 
Программы 
3 этап 
-Анализ реализации Программы развития по всем направлениям. 
-Выявление проблем. 
-План действий на преодоление проблем и трудностей. 

Финансовое 
обеспечение 
программы 

Рациональное использование бюджета, благотворительность. 

 
Ожидаемые 
результаты 
 

-Повышение  компетентности  педагогов  в  области  применения
современных  образовательных  технологий,  в  том  числе  ИКТ.  -
Внедрение  информационных  технологий  в  образовательный
процесс. 
-Создание базы методических разработок с  использованием ИКТ
для развития творческого потенциала ребенка в условиях ДОУ. 
-Улучшение  состояния  здоровья  детей,  способствующее
повышению качества их образования. 
-Повышение технологической культуры педагогов. 
-Качество сформированных ключевых компетенций, 
способствующих успешному обучению ребёнка в школе. 
-Обеспечение  требований  ФГОС  дошкольного  образования  к
результатам освоения  образовательной программы дошкольного 
образования,  обеспечение  социально-  нормативных  возрастных
характеристик  возможных  достижений  ребёнка  на  этапе
завершения уровня дошкольного образования. 

Система 
организации 
контроля 
реализации 
Программы 
развития 

Постоянный  контроль  выполнения  Программы  осуществляет
администрация  ДОО  с  ежегодным  обсуждением  результатов  на
итоговом Педагогическом совете; 
 

 
 
2.Введение 
Актуальность разработки программы развития МБДОУ обусловлена изменениями
в дошкольном образовании страны связанными с вступлением в силу Закона «Об
образовании  в  Российской  Федерации»  и  введением  федерального
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государственного стандарта дошкольного образования. Закон «Об образовании в
Российской  Федерации»  признает  дошкольное  образование  как  новый  уровень
общего  образования  в  России,  тем  самым  определяет  значимость  системы
дошкольного образования. 
Важной  задачей  является  усиление  образовательного  потенциала  дошкольного

учреждения,  поддержка  разнообразия  детства,  построение  образовательной
деятельности на основе взаимодействия взрослых с детьми, ориентированного на
интересы и возможности каждого ребенка и учитывающее социальную ситуацию
его развития, обеспечение индивидуализированного психолого - педагогического
сопровождения каждого воспитанника. 

В  современных  условиях  реформирования  образования,  МБДОУ  представляет
собой открытую и развивающуюся систему,  в  которой ребенок рассматривается
как  субъект  в  собственном образовательном процессе,  на  развитие  которого  он
активно  влияет.    В  стандартах  образовательный  процесс  опирается
непосредственно на детский опыт обучения, что в широком смысле влечет за собой
социальную  и  культурную  включенность  детей  в  образовательный  процесс.
Основным  результатом  её  жизнедеятельности  должно  стать  успешное
взаимодействие  с  социумом,  осваивая  которое  дошкольное  образовательное
учреждение становится мощным средством социализации личности.   

 Одной    из  наиважнейших  управленческих  функций  в  образовании  является
прогнозирование  деятельности  образовательного  учреждения.  И  это  в  первую
очередь относится к разработке и реализации программы развития дошкольного
учреждения. 

Необходимость  введения  данной  программы,  также  обусловлена  пересмотром
содержания образования в МБДОУ, разработкой и внедрением новых подходов и
педагогических технологий. 

Программа  создана  с  учетом  запросов  родителей  и  социума  на  дошкольное
образование.  Мониторинг запросов родителей в сфере образования показал,  что
родители  предпочтение  отдают  программам  подготовки  детей  к  школьному
обучению,  а  не  формированию  у  них  компетентностей  и  личностных  качеств.
Недостаточная  информированность  родителей  о  современных  целях  и  вопросах
дошкольного образования определяют использование новых форм взаимодействия
ДОУ и семьи, в реализации программы.  Наиболее полезными формами совместной
работы,  с  точки  зрения  родителей,  являются:  индивидуальные  консультации  и
помощь  семье,  практические  семинары,  родительские  собрания  с  открытыми
показами мероприятий,  совместные с  родителями игровые мероприятия.  В ходе
сотрудничества, примерно большая часть родителей хотели бы повысить степень
своей компетентности в знаниях о своём ребёнке. Разрабатывая пути обновления
педагогического  процесса,  учитывались  запросы  родителей,  интересы  детей,
профессиональные возможности педагогов. 
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Программа  развития  МБДОУ  на  2023-2026  г.  является  управленческим
документом и после утверждения является обязательным для исполнения всеми
участниками образовательных отношений.  

 
2.Информационная справка 

 
Наименование ДОУ ( вид) - 
документ, подтверждающий 
статус 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение детский сад №17 «Елочка» поселка 
Узловой муниципального образования Мостовский 
район - Лицензия на образовательную деятельность №
ЛО3501218-23/00245280 от 13 сентября 2012г. 

Режим работы Учреждения: МБДОУ работает в режиме 5-дневной рабочей недели с 
7.30 до 18.00
1 разновозрастная 

Историческая справка Учредитель: - Администрация муниципального 
образования Мостовский район  
Заведующий: - Ковалева Наталья Васильевна 

Адрес, телефон, электронная 
почта, сайт 

Адрес:Краснодарский край 
Мостовский район,  порселок 
Узловой, улица Мира 12 а 
Адрес электронной почты: Сайт: https://ds17.mostobr.ru/ 
Контактный телефон: 8-861-92-6-84-25 

Тип здания Дошкольное учреждение расположено внутри поселения, 
на расстоянии от промышленных предприятий и трассы. 
Детский сад представляет собой отдельно стоящее типовое 
здание 

Модель ДОУ  В настоящее время в ДОУ функционирует 1 
разновозрастная группа  
Общая численность 24 детей; В ДОУ имеется спортивный 
зал , Территория ДОУ благоустроена и хорошо озеленена: 
разбиты клумбы, цветники 

Открытость  и  интегрированность  дошкольного  образовательного  учреждения
позволяют  устанавливать  и  расширять  партнерские  связи.  Мы  результативно
сотрудничаем с учреждениями культуры (ДК,), МБОУ СОШ №23,  дошкольными
учреждениями района. 

Взаимодействие  с
учреждением культуры 

Цель:  Формирование  целостной
социокультурной  системы  взаимодействия
ДОУ с учреждениями культуры. Задачи: 
Расширять творческое взаимодействие ДОУ с 
учреждениями культуры для создания единой 
социокультурной педагогической системы. 
1.Осуществлять интегрированный подход к 
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эстетическому воспитанию и формированию 
художественно-творческих способностей в 
системе «ребенок-педагог-родитель». 
2.Способствовать развитию 
духовнонравственной культуры участников 
образовательного процесса. 

Взаимодействие  с
учреждением образования 
(школы) 

Цель: Создание преемственности в 
организации образовательной системы ДОУ 
со школой. Выработка общих подходов к 
оценке готовности ребенка к школе с позиции 
самоценности дошкольного возраста. 
Задачи: 
1.Установление партнерских 
взаимоотношений детского сада и школы. 
2.Создание преемственности образовательных
систем, способствующих позитивному 
отношению дошкольников к своей будущей 
социальной роли - ученик. 
3.Повышение уровня профессиональной 
компетентности педагогов и педагогической 
культуры родителей в подготовке детей к 
школе, посредством педагогического 
взаимодействия. 

Информационнометодически
й центр 

1.Оказание  методической  помощи  и
поддержки  педагогическому  коллективу
детского сада. 
2.Повышение квалификации 
педагогических кадров ДОУ. 

Муниципальные дошкольные 
образовательные учреждения 
района 

1.Обмен педагогическим опытом. 
2.Организация и проведение совместных 
воспитательных мероприятий для детей. 

Сведения о воспитанниках МБДОУ № 17 «Елочка» поселка Узловой

Общее количество групп 1 
Образовательное учреждение обеспечивает  воспитание,  обучение  и  развитие,  а
также  присмотр,  уход  и  оздоровление  детей.  По  наполняемости  групп
соответствуют  требованиям  СанПин.  Количество  детей  в  группах
общеразвивающей  направленности  определяется  исходя  из  расчета  площади
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групповой(игровой) - не менее 2,0 метра квадратных на одного ребенка, во второй
группе раннего возраста не менее- 2,5метров квадратных на одного ребенка. 

Потребителями  нашей  образовательной  услуги  являются  родители  (законные
представители)  наших  воспитанников.  Нельзя  грамотно  выстраивать
взаимодействие с семьями воспитанников, не зная их запросов, требований и их
оценки  деятельности  ДОУ.  Поэтому,  в  ДОУ  ежегодно  проводится  мониторинг
семей воспитанников,  социологические  опросы родителей  с  целью определения
запросов  потребителей  услуги  и  выявления  степени  удовлетворенности
предоставляемыми  ДОУ  услугами.  Большое  внимание  педагогическим
коллективом  ДОУ  уделяется  установлению  эффективного  взаимодействия  с
семьями  воспитанников.  Используются  и  такие  формы  работы  с  родителями  и
социумом как организация акций и проектов. Систематически использовался метод
анкетирования родителей, что позволило лучше изучить мнение родителей о ДОУ,
своевременно реагировать на запросы и пожелания, предоставлять необходимую
информацию.  Цель  дошкольного  образовательного  учреждения  при
взаимодействии с семьей мы видим в том, чтобы способствовать реализации права
семьи  и  детей  на  защиту  и  помощь  со  стороны  общества  и  государства,
содействовать  развитию  и  формированию  социальных  навыков  у  детей,
укреплению их здоровья и благополучия. Детский сад выступает в роли активного
помощника семье в обеспечении единого образовательного пространства "детский
сад-семья-социум",  способствующего  качественной  подготовке  ребенка  к
дальнейшему  обучению  в  школе,  воспитанию,  развитию  его  индивидуальных
возможностей и оздоровлению. 

Программное обеспечение образовательного процесса 

Образовательная  деятельность  в  МДОУ  строится  в  соответствии  с
общеобразовательной  программой,  которая  поддерживается  подборкой
необходимых методических материалов, средств обучения и воспитания.  

В  данной  подборке  представлена  единая  система  познавательного  материала  с
постепенным усложнением для всех возрастных групп МДОУ.  

Методические  пособия  содержит  возрастные  характеристики  детей,  методику  и
описания инструментария диагностики личного развития детей, конспекты занятий
с вопросами, заданиями, играми, обеспечивающими социально-коммуникативное,
познавательное, речевое, физическое и творческое развитие дошкольников. 

 
Одним из ключевых моментов в реализации поставленных задач 

является наличие стабильного, творческого коллектива в ДОУ, 
грамотная кадровая политика администрации. 
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Образовательный уровень педагогических работников 
Педагоги 

ДОУ кол-во 
Среднее  профессиональное Высшее 

профессиональное 
1 чел. 0 чел. 1 чел. 

 
Стаж работы педагогических работников 

Педагоги ДОУ
кол-во 

До 5 лет До 10 лет До 20 лет Свыше 25лет 

1 0 0 1 0
 

Работа с молодыми специалистами и малоопытными педагогами осуществляется
систематически в соответствии с планом работы. Применение эффективных форм
оказания  помощи  малоопытным  педагогам  способствует  повышению  уровня
педагогической  культуры,  формированию  профессиональной  компетентности,
оказанию своевременной адресной помощи, повышению качества педагогической
деятельности. Проведенные мероприятия позволяют молодым педагогам повысить
профессиональное мастерство по освещаемым вопросам,  выявить затруднения и
спрогнозировать дальнейшую работу по повышению их квалификации: 

- обучение  молодых специалистов проведению мониторинга  педагогической
деятельности, 

- помощь в организации самообразования, повышении квалификации, 

-предоставление  возможности  молодым  педагогам  представить  свой  опыт  для
коллег. 

В  ДОУ  созданы  условия  для  повышения  квалификации  всех  специалистов.
Курсовая  подготовка  педагогов  осуществляется  своевременно  в  соответствии  с
графиком  курсовой  подготовки.  Воспитатели  постоянно  повышают  свою
квалификацию:  работают  по  темам  самообразования,  изучают  методическую
литературу,  новинки  педагогики,  проходят  курсы  повышения  квалификации,
участвуют в районных методических объединениях, конкурсах профессионального
мастерства и т.д. 

Количество  и  продолжительность  занятий  соответствуют
санитарноэпидемиологическим требованиям.    
Каждый  раздел  программы  прорабатывается  не  только  во  время  проведения
игровых  образовательных  ситуациях,  но  и  в  совместной  и  самостоятельной
деятельности.    В  общении  воспитателей  с  воспитанниками  превалирует
личностно-ориентированное взаимодействие.  
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Особое  внимание  в  работе  с  детьми  уделяется  формированию  положительной
самооценки  и  развитию  индивидуальности  детей.  Для  этого  используются  как
групповые, так и индивидуальные формы работы.  
Педагогический  коллектив  понимает  значение  игровой  деятельности  в  жизни
дошкольников и уделяет пристальное внимание её развитию.  В группе имеются
специально  оборудованные  для  сюжетно  –  ролевой  игры  уголки,  свернутые
сюжетно - ролевые игры, театральные зоны. Игра и игровые мотивировки охотно
применяются педагогами в работе с детьми.  
Развитие речевой деятельности детей в детском саду осуществляется через систему
занятий,  создание  речевой  среды  и  проведение  литературных  праздников,
викторин, конкурсов. 
Художественно - эстетическое воспитание строится на основе приобщения детей к
классическому  и  русскому  народному  искусству.  Педагоги  прививают  детям
любовь  к  Родине,  к  родному  краю,  учат  заботиться  о  природе,  воспитывают
чувство ответственности за себя и ближайшее окружение.  
 В ДОУ хороший микроклимат, обстановка доброжелательного отношения между
взрослыми  и  детьми,  дети  коммуникабельны,  эмоциональны,  с  удовольствием
играют, с желанием ходят в детский сад. 
Материально-техническое обеспечение 

   1    групповая ячейка с отдельной спальняй и раздевалкой; 

 физкультурный зал;  

 В ДОУ оборудованы кабинеты: 

 кабинет заведующего; 

 вспомогательные  помещения:  пищеблок,  прачечная,  кладовая  и  др.  Все
кабинеты, залы и рабочие места обеспечены необходимым оборудованием 

 принтер; 

 связь  и  обмен  информацией  с  организациями  посредством  электронной
почты; 

 мультимедийное оборудование, 

 телевизор; 

 музыкальный центр. 

Детский сад оснащен в достаточном количестве мягким и жестким инвентарем, 
имеется необходимое физкультурное и игровое оборудование, технические 
средства, музыкальные инструменты, научно-методическая и художественная 
литература, учебно- наглядные пособия, медицинское оборудование. 
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При построении предметно-развивающей среды групп учитываются возраст детей,
их интересы и желания. Предметная среда групп имеет разнообразные мини-среды,
обеспечивающие  игровую  деятельность  детей,  как  для  мальчиков,  так  и  для
девочек.  Выделено  место  для  проведения  совместной  организованной
продуктивной  и  познавательной  деятельности  воспитателя  с  детьми.  Во  всех
группах  имеются  игрушки  и  пособия  для  физического  развития,  музыкальные
игрушки  и  разные  виды  театров.  Наблюдается  положительная  динамика
улучшения материально-технического состояния учреждения.  

Участок детского сада озеленен, но недостаточно. Ежегодно силами сотрудников
высаживается деревья и цветы. За каждой группой закреплена своя территория для
прогулок  с  детьми,  на  каждом  участке  есть  игровое  оборудование.  На  всех
участках имеются теневые павильоны и песочницы. 

Проанализировав внешнюю среду и внутренние ресурсы, мы выделили факторы,
которые  положительно  влияют  на  формирование  имиджа  нашего  дошкольного
образовательного учреждения: 

Детский сад находится один в поселении. 

Детский  сад  имеет  достаточно  большой  опыт  работы  на  рынке  оказания
образовательных  услуг  и  пользуется  спросом  у  населения  станицы.  Многие
выпускники детского сада приводят к нам своих детей, многие родители приводят
второго и третьего ребенка, объясняя свой выбор качеством образования в детском
саду. 
Профессионализм  руководителя  и  педагогов  напрямую  влияет  на  качество
оказания образовательных услуг, а, следовательно, и на имидж детского сада. 

В  детском  саду  сложилась  система  ценностей,  обычаев,  традиций.  Общие
интересы,  совместные  мероприятия,  творческие  дела  сплачивают  коллектив,
делают его более работоспособным и восприимчивым к инновациям. 

Использование  ИКТ-технологий  повышает  эффективность  воспитательно-
образовательного процесса. 

Открытость  и  интегрированность  дошкольного  образовательного  учреждения
позволяют  устанавливать  и  расширять  партнерские  связи.  Мы  результативно
сотрудничаем с учреждениями культуры (ДК, библиотека поселения), школой. 

Комфортная и эстетическая развивающая среда ДОУ. 

Все это работает на имидж нашего ДОУ. В тоже время жесткая конкуренция на
рынке  образовательных  услуг,  постоянно  возрастающие  запросы  общества  к
воспитанию  и  образованию  дошкольников,  дают  повод  к  размышлению  и
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выстраиванию  стратегии  развития  нашего  дошкольного  учреждения  на
перспективу. 

 
3.Анализ внутренней и внешней среды ДОУ 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад
№17 «Елочка» поселка Узловой  муниципального образования Мостовский район
было открыто в 1959 году. 

Характеристика состояния ДОО определяется его готовностью к решению тех или
иных проблем в  реализации образовательной Программы,  своей деятельности и
развитии.  Деятельность  ДОО  рассматривается  с  позиций  анализа  условий
взаимодействия  субъектов  образовательного  процесса,  Взаимодействие  же
рассматривается  по  всем сферам ресурсного  обеспечения  системы дошкольного
образования:  психолого-педагогического,  кадрового,  материально-технического,
финансового, развивающей предметно пространственной среды и других. 

Задачи, которые решает ДОУ на протяжении последних лет работы: 

-охрана и укрепление физического и психического здоровья детей; 

-познавательное развитие воспитанников; 

-художественно-эстетическое  и  нравственное  воспитание  детей;  повышение

профессиональной компетентности педагогического коллектива; - взаимодействие

с семьей. 

Педагогический  коллектив  обеспечивает  пребывание  детей  в  благоприятной
атмосфере,  взаимопонимания,  сотрудничества.  Результатом  эффективной  и
систематической,  педагогической  и  физкультурно-оздоровительной  работы
специалистов  ДОУ  является  низкий  уровень  заболеваемости  воспитанников
детского сада и успешного обучения выпускников ДОУ в общеобразовательной
школе. 

Детский сад оснащен в  достаточном количестве  мягким и жестким инвентарем,
имеется  необходимое  физкультурное  и  игровое  оборудование,  технические
средства,  музыкальные  инструменты,  научно-методическая  и  художественная
литература,  учебно-наглядные  пособия,  медицинское  оборудование.  В  ДОУ
рационально  используется  пространственные  возможности  помещений  -
раздевалки, групповые комнаты, спальни, коридоры; в группах созданы центры,
зоны и уголки для разных видов деятельности детей, что способствует улучшению
психологической  комфортности  интерьера,  росту  познавательного  потенциала
окружающих ребенка предметов. 
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В  группе  дошкольной  организации  создана  развивающая
предметнопространственная среда, соответствующая возрастным, индивидуальным
особенностям  детей.  ПРС  имеет  гибкое  зонирование,  что  позволяет  детям  в
соответствии со своими интересами и желаниями в одно и то же время свободно
заниматься, не мешая при этом друг другу, разными видами деятельности. Сферы
самостоятельной детской активности внутри групп не пересекаются,  достаточно
места  для  свободы  передвижения  детей.  Все  игры  и  материалы  в  группах
расположены таким образом, что каждый ребенок имеет свободный доступ к ним.
Оборудование  группового  пространства  соответствует  ФГОС  и
санитарногигиеническим  требованиям,  оно  безопасное.  Мебель  соответствует
росту  и  возрасту  детей,  игрушки  обеспечивают  максимальный  для  данного
возраста развивающий эффект. Во всех группах благодаря творческому подходу
педагогов  создана  яркая  насыщенная  развивающая  предметно-пространственная
среда,  способствующая  всестороннему  развитию  воспитанников,  успешному
усвоению  ими  программного  материала.  Такая  организация  пространства
позволяет дошкольникам выбирать интересные для себя занятия, чередовать их в
течение  дня,  а  воспитателю  организовать  образовательный  процесс  с  учетом
индивидуальных особенностей детей. 

В свободном доступе детей в достаточном количестве представлены развивающие
игры  и  игрушки  ярких  цветов.  Мальчики  объединены  общим
конструктивностроительным интересом, для удовлетворения которого размещены
конструкторы разных размеров и фактуры, имеются различные виды транспорта. В
уголках  для  девочек  размещены  такие  игры  как:  «Парикмахерская»,
«Поликлиника»,  «Магазин».  Особенностью  детей  подготовительного  возраста
является то, что в данном возрасте замысел основывается на теме игры, поэтому
полифункциональная предметная среда группы пробуждает активное воображение
детей,  и  они  всякий  раз  по-новому  перестраивают  имеющееся  игровое
пространство,  используя  гибкие  модули,  ширмы,  занавеси,  стулья.
Трансформируемость предметной среды позволяет детям проявлять активность в
обустройстве места игры и предвидеть ее результаты. 

Наблюдение воспитательно - образовательного процесса в группах показало, что
основным методом работы педагогов с детьми являлось создание благоприятных
условий  для  полноценного  проживания  ребенком  дошкольного  детства,
формирование  основ  базовой  культуры  личности,  всестороннее  развитие
психических  и  физических  качеств  в  соответствии  с  возрастными  и
индивидуальными  особенностями,  подготовки  ребенка  к  жизни  в  современном
обществе.  Педагоги  вариативно  использовали  образовательный  материал,
позволяющий развивать творчество в соотношении с интересами и наклонностями
каждого  ребенка.  Широко  используются   игровые  методы,  активизирующие
самостоятельность и инициативу ребенка, его творческие способности. 
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Обеспечивался  баланс  между  образовательной  деятельностью,
регламентированной деятельностью и свободным временем ребенка, соблюдается
баланс между разными видами активности детей. Эмоционально положительное
общение  с  детьми  в  младших  и  кратковременных  группах  позволяет  легко
адаптироваться воспитанникам к детскому саду, значительно повысить их уровень
социально-нравственного развития. 
Проблемное  поле:  несмотря  на  то,  что  сделано  многое,  задача  оснащения
предметно  —  пространственной  среды  и  материально-технической  базы  ДОУ
остаётся одной из главных. На момент написания Программы развития отмечается
недостаточная  наполняемость  среды  групп  и  кабинетов  современным
интерактивным оборудованием. 

Пути  решения  проблемы: полнота  решения  проблемы  возможна  только  при
грамотном сочетании бюджетного и внебюджетного финансирования, активном и
согласованном  взаимодействии  всех  участников  образовательных  отношений  в
построении  эффективной  и  современной  среды  ДОУ.  Поэтому  возможность
обновления материально- технической базы и предметно пространственной среды
ДОУ мы видим за счет: поиска новых форм привлечения внебюджетных средств;
поиска и внедрения новых форм социального партнерства; 

пополнения  развивающей  предметно-пространственной  среды  в  группах  в
процессе  реализации  проектной  деятельности  при  самом  активном  участии
родителей; 

Возможные  риски: снижение  объемов  бюджетного  и  внебюджетного
финансирования  совершенствования  развивающей  предметно  пространственной
среды и материально-технической базы детского сада. 

 

 

 

 

 
3.1.Анализ  образовательного процесса в ДОУ Актуальное

состояние. 

Качество образовательных услуг,  оказываемых в ДОУ, находится на достаточно
хорошем уровне, о чем свидетельствуют как отзывы родителей воспитанников, так
и родителей, чьи дети только готовятся к поступлению в детский сад. 
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Организация  образовательного  процесса  в  ДОУ  строится  на  сочетании
образовательной  программы  муниципального  бюджетного  дошкольного
образовательного  учреждения  детского  сада  №17  «Елочка»  поселка  Узловой
муниципального  образования  Мостовский  район  (разработанной  на  основе
основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до
школы»)  Содержание  образования  в  ДОУ  дифференцируется  по  следующим
образовательным  областям:  физическое,  познавательное,  речевое,
социальнокоммуникативное,  художественно-эстетическое  и  реализуется  в
различных формах организации педагогического процесса. 

Организация деятельности взрослых и детей по реализации и освоению Программы
осуществляется в двух основных моделях организации образовательного процесса-
совместной  деятельности  взрослого  и  детей,  и  самостоятельной  деятельности
детей.  Решение  образовательных  задач  в  рамках  первой  модели-  совместной
деятельности  взрослого  и  детей  осуществляется  как  в  виде  организованной
образовательной  деятельности,  так  и  в  виде  образовательной  деятельности,
осуществляемой в ходе режимных моментов. 

Организованная  образовательная  деятельность  реализуется  через  организацию
различных  видов  детской  деятельности  (игровой,  двигательной,
познавательноисследовательской, коммуникативной, продуктивной, музыкально-

художественной,  трудовой,  а  также чтения художественной литературы) или их
интеграцию  с  использованием  разнообразных  форм  и  методов  работы,  выбор
которых осуществляется педагогами самостоятельно в зависимости от контингента
детей, уровня освоения Программы и решения конкретных образовательных задач.
Приоритет  в  работе  с  дошкольниками  отдается  игровым  методам  обучения,
поддерживающим  постоянный  интерес  к  образовательной  деятельности  и
стимулирующим познавательную активность детей. 

Содержание  образовательной  программы  реализуется  с  учетом  принципа
интеграции  образовательных  областей  и  комплексно-тематического  принципа
построения  воспитательно-образовательного  процесса,  который предусматривает
объединение  комплекса  различных  видов  специфической  детской  деятельности
вокруг единой «темы». 

Комплексно-тематическое  планирование  осуществляется  на  основе  изучения
содержания  реализуемой  образовательной  программы,  актуальных  интересов
детей,  календаря  праздников  и  праздничных  дат  на  текущий  год.  Качество
образовательных  услуг,  по  результатам  мониторинговых  исследований,
удовлетворяет как воспитанников, так и их родителей. 

У  педагогического  коллектива  есть  потенциал  к  развитию  инновационных
процессов в ДОУ. На каждой возрастной группе педагоги реализуют актуальные
психолого-педагогические,  оздоровительные,  социальные  проекты  с
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использованием  современных  технологий,  в  том  числе  ИКТ  (информационно-
коммуникативных технологий). 

В  педагогический  процесс  педагоги  включают  презентации,  согласно  тематике
образовательного события. 

В  группах  кратковременного  пребывания  проводится  работа  с  детьми  по
предупреждению  эмоциональных  расстройств  с  помощью  игр  на  снятие
эмоционального  напряжения  в  период  адаптации.  Это  дает  возможность  детям
легче  адаптироваться  к  условиям  детского  сада,  повышать  психо  —
эмоциональную устойчивость, обеспечить радостное пребывание детей в детском
салу,  

Уровень готовности детей подготовительной группы к обучению в школе 
определяется в ходе оценки динамики достижений усвоения программного 
материала.  
Личностно  –  мотивационная  готовность  включает  в  себя  коммуникативную
готовность  детей,  формирование предпосылок внутренней позиции школьника,
формирование учебной мотивации и самооценка. 
Содержание коммуникативных потребностей в общении со сверстниками также
изменилось. Если вначале учебного года в общении со сверстниками преобладала
ситуативно-деловая  форма  общения,  то  к  концу  учебного  года  наметилась
тенденция  перехода  во  вне  ситуативно-деловую  форму  общения.  Основными
потребностями  в  общении  детей  являются  потребность  в  сотрудничестве  с
ровесниками,  направленная  на  совместную  деятельность;  потребность  в
признании,  как  утверждении  себя  среди  равных;  потребность  во
взаимопонимании и сопереживании. 
   Достижению  данного  уровня  развития  детей  способствовали  следующие
факторы: 

• целенаправленная,  систематическая  работа  с  педагогами
(постояннодействующий семинар, проблемные группы); 

• повышение профессионального мастерства и развитие творчества педагогов
через  открытые  просмотры  образовательной  деятельности,  семинары  –
практикумы, деловые игры, курсы повышения квалификации; 

• взаимодействие    всех участников    образовательного    процесса; 
• оснащённость педагогического процесса учебно-методическими

материалами; 
анализ и создание предметно-развивающей среды во всех возрастных группах. 

Проблемное поле: 
Педагоги ДОУ отдают предпочтение традиционным формам работы с  детьми в
ущерб  современным  развивающим  технологиям,  испытывают  затруднения  в
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ведении образовательной работы в условиях дифференциации и индивидуализации
образования. 

Перспективы развития: 

Включить  в  практику  педагогов  детского  сада  современные  образовательные
технологии дошкольного образования для повышения уровня и содержательности
образовательного процесса. 

Возможные риски: 

Нестабильность кадрового педагогического состава. 

Анализ здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности ДОО
Деятельность дошкольного учреждения организована в соответствии с СанПиН
2.4.1.3049-13,  учтены  требования  к  оборудованию  и  содержанию  территории
МДОУ, которая огорожена забором. Территория имеет наружное электрическое
освещение. Каждая группа имеет индивидуальный участок для прогулок детей,
оснащенный  игровым  и  спортивным  оборудованием,  которое  систематически
проходит поверку.  
Здание дошкольного учреждения 1 этажное. Оборудование основных помещений
ДОУ  соответствует  росту  и  возрасту  детей.  При  размещении  мебели  и
оборудования учитывались требования СанПина  и индивидуальные особенности
детей групп. Основные помещения ДОУ имеют естественное освещение, уровень
естественного  и  искусственного  освещения  соответствует  требованиям,
предъявляемым к ним. 
Режим  дня  пребывания  воспитанников  в  ДОУ  соответствует  возрастным
особенностям  детей  и  способствует  их  гармоничному  развитию.  С
воспитанниками детского сада  2 раза в день организуется прогулка на  свежем
воздухе не менее 4-4,5 часов. Во время прогулок с детьми проводятся подвижные
игры и физические упражнения. 
При  реализации  образовательной  программы  ДОУ  учитывается  регламент  для
детей  по  организации  игровых  образовательных  ситуаций  в  соответствии  с
возрастом воспитанников. 
Одним  из  принципов  построения  образовательного  процесса  в  соответствии  с
требованиями  к  структуре  образовательной  программы  ДОУ  является  учет
возрастных  возможностей  и  особенностей  воспитанников.  Сохранение  и
укрепление  здоровья  воспитанников  -  приоритетное  направление  деятельности
дошкольного учреждения.  
В  рамках  решения  задач  данного  направления  в  дошкольном  учреждении
оздоровительные мероприятия  проводятся  в  течение  всего учебного  года.  Они
направлены  на  охрану  и  укрепление  здоровья  детей,  воспитание  привычки  к
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здоровому образу жизни, формирование нравственного и физического здоровья
воспитанников. 
Физкультурная  деятельность  сопровождает  ребенка  в  течение  всего  дня
пребывания  в  детском  саду.  Это  способствует  повышению  двигательной
активности детей в течение дня. Педагоги создают условия для различных видов
двигательной  активности  детей  в  соответствии  с  их  возрастными  и
индивидуальными  особенностями,  формируют  подгруппы  детей  на  основе
состояния  их  здоровья  и  темпов  физического  развития,  их  функционального
состояния  в  соответствии  с  медицинскими  показаниями.  Сотрудники  детского
сада развивают у детей навыки личной гигиены, элементарные представления о
полезности,  целесообразности  физической  активности  и  личной  гигиены,
способствуют становлению у детей ценностей здорового образа жизни. Для этого
в ДОУ используются разнообразные формы организации физической активности
детей: утренняя разминка, физкультурные занятия, физкультминутки, бодрящие и
корригирующие  упражнения  после  сна,  подвижные  игры,  спортивные
соревнования и эстафеты, дни здоровья, беседы, спортивные праздники в зале и
на улице, походы. 
Рациональный  двигательный  режим,  физические  и  закаливающие  мероприятия
проводятся с учетом состояния   здоровья воспитанников, их возрастных и половых
возможностей, сезона.  

Важным  показателем  результатов  работы  дошкольного  учреждения  является
физическое развитие и здоровье детей. Состояние здоровья детей оценивается по
результатам  медицинской  документации.   Средними  значениями  для  сравнения
являются  значения  показателей заболеваемости детей за  прошлые годы в  ДОУ.
Первоначально оценки уровня заболеваемости делаются по возрастным группам в
сравнении  со  значениями  аналогичных  показателей  за  предыдущий  период
времени: выше, ниже, на том же уровне.  

В ДОУ проводится лечебно-профилактическая работа: дыхательная гимнастика,
гимнастика после дневного сна. Для реализации двигательной деятельности детей
в ДОУ организован спортивный зал, где подобрано оборудование и инвентарь в
соответствии с возрастом и ростом детей. В спортивном зале имеется настенные
лестницы  для  лазания,  скамейки  различной  ширины;  массажные  и  резиновые
мячи различных размеров, гимнастические палки, скакалки, обручи, канат, маты.
Питание  детей  в  ДОУ  организовано  в  соответствии  с  медицинскими
требованиями  и  осуществляется  с  учетом  рационального  здорового  питания
детей:  регулярность,  полноценность,  разнообразие  блюд,  соблюдение  режима
питания,  норм  потребления  продуктов,  гигиены  питания.  Ежедневно  дети
получают фрукты, овощи и другие необходимые продукты.  
Также  педагоги  в  ДОУ уделяют  большое  внимание  укреплению психического
здоровья  детей,  используя  личностно-ориентированный  подход  к  детям.  Это
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выражается в первую очередь во взаимодействии с детьми, общении в позиции
«глаза  на  уровне  глаз»,  созданию  таких  условий  проживания  детей,  чтобы
каждому было уютно и  комфортно.  В  регламенте жизни детей  предусмотрено
личное время для разнообразных и свободных проявлений и интересов.  
  Поддержанию  положительно  –  эмоционального  климата  способствует
взаимосвязь воспитателей и специалистов при интегрированном решении задач
образовательной программы.  Проблемное поле:  
В  связи  с  данной  тенденцией  возрастает  значимость  работы  медицинского
персонала   по   дифференциации  (в  зависимости  от  состояния  здоровья)  и
индивидуализации  физкультурно-оздоровительной  и  лечебно-профилактической
работы в детском саду.  
Процесс оздоровления не возможен без участия родителей. К сожалению, многие
родители  не  рассматривают  вопросы  оздоровления  своего  ребенка  как
первостепенные. Часть из них не в полной мере обладает необходимыми знаниями
по вопросам здорового образа жизни и обеспечения здоровья своему ребенку, а
также необходимо отметить, что многие родители просто не ведут в семье ЗОЖ.
Перспективы  развития: поддержанию  и  укреплению  здоровья  субъектов
образовательного  процесса  будет  способствовать  тесное  взаимодействие  с
родителями воспитанников в вопросах здорового образа жизни в форме реализации
проектной деятельности. Это приведет к стабильной положительной динамике в
вопросах  поддержания  и  укрепления  здоровья  подрастающего  поколения,
приобщения к здоровому образу жизни детей и родителей. 

Возможные  риски: родители  могут  недооценивать  значимость
физкультурнооздоровительной работы с дошкольниками и не выдерживать линию
преемственности  формирования  и  обеспечения  ЗОЖ  в  ДОО  и  семье.  Рост
поступления в ДОО детей с осложненными диагнозами, проблемами в здоровье. 

 
3.2.Анализ управляющей системы 

Актуальное  состояние.  В  результате  комплексного  исследования  системы
управления  дошкольной  образовательной  организации  выявлено,  что  в  детском
саду  существует  достаточно  профессиональная,  компетентная  система
административного и оперативного управления коллективом. 

 В детском саду практикуется: материальная и моральная поддержка инициативы
работников  по  результатам,  регулярное  проведение  консультаций,  детальное
обсуждение  порядка  работы,  разработка  и  внедрение  правил  и  инструкций,
пересмотрены Положения о стимулирующих выплатах в пользу работников. 
Управленческая  деятельность  осуществляется  посредством  административного
(заведующий, старший воспитатель), общественностью (родительские комитеты в

21 

 



каждой  группе,  общий  родительский  комитет  детского  сада),  коллективного
(общее собрание трудовою коллектива, педагогический совет) управления. 

Проблемное  поле. Сложности  перехода  на  государственно-общественное
управление, связанные с неготовностью коллектива и общественности принять на
себя управленческий функционал в объеме, предусматриваемом законодательными
актами,  определяющими  деятельность  органов  государственно  -  общественного
управления.  Несовершенство нормативно правового сопровождения перехода на
новую модель управления ДОУ. 

Перспективы  развития. Дальнейшее  перестроение  системы  государственно
общественного  управления.  Расширение  полномочий  государственно
общественных форм управления, через делегирование управленческих функций. 

Возможные  риски.  Неверные  ориентиры  управления  инновационной
деятельностью организации может привести к отсутствию желаемых результатов в
процессе реализации программы развития. 

 
3.3.Анализ ресурсных возможностей. Актуальное

состояние кадровых ресурсов. 

В  МДОУ  работает  1педагог:  заведующий  Ковалева  Наталья  ВАсильевна,  стаж
управленческой работы 9 лет.  
Педагоги  повышают  свою  квалификацию  на  курсах.  За  последние  3  года
повысили свою квалификацию 100 %, 100% педагогов владеют навыками работы
на компьютере. 
Большую  роль  в  повышении  квалификации  педагогов  играет  методическая
работа,  которая  строится  на  диагностической  основе  и  позволяет  реализовать
творчество  и  инициативу  каждого  педагога.  Педагогам,  в  освоении  новых
педагогических  технологий  и  методов  педагогической  деятельности  помогает
методическое объединение ДОУ. 
Основное  назначение  методической  службы  на  современном  этапе
непосредственно  связано  с  созданием  условий  для  адаптации,  становления,
развития  и  саморазвития  педагогических  работников  на  основе  выявления  их
индивидуальных способностей, и состоит в следующем: 

•управление методической работой в ДОУ на диагностической основе; 
•удовлетворение образовательных потребностей педагогов; 
•выявление,  формирование  и  сопровождение  педагогического  опыта

Главными  звеньями  организации  методической  службы  ДОУ  является
педагогический и методический советы. 

Наставничество руководитель, воспитатель 
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В течение последних лет успешно рассматривались следующие вопросы: 

•Введение и реализация ФГОС ДО 
•Социально-коммуникативное  развитие  ребёнка  через  создание  и

рациональное  использование  потенциала  развивающей  предметно  -
пространственной  среды 

•Проектная деятельность в ДОУ 
•Развитие интеллектуальных способностей детей посредством

развивающих игр 
Проблемное поле: 
Создание условий для воспитания и развития детей дошкольного возраста является
стратегической целью всего педагогического коллектива. Одним из приоритетных
условий,  наряду  с  нормативно  -  правовым,  финансовым,  материально  -
техническим  и  информационным,  является  кадровое  обеспечение.  Согласно
федеральному  государственному  образовательному  стандарту  дошкольного
образования,  педагогические  работники,  реализующую  образовательную
программу,  должны  обладать  основными  компетенциями,  необходимыми  для
создания  условий  развития  детей.  Среди  необходимых  умений,  согласно
профессиональному  стандарту,  отмечается  владение  педагогом  ИКТ-
компетентностями, необходимыми и достаточными для планирования, реализации
и  оценки  образовательной  работы  с  детьми.  Как  показывает  практика,  среди
педагогов  ДОУ  имеются  такие,  которые  недостаточно  знают  технические
возможности  современных  систем  компьютера,  интерактивных  дисплеев,  не
владеют методикой приобщения детей к ИКТ. 
В  соответствии  со  статьей  ФЗ-273   "Об  образовании"  от  29.12.2012г
педагогический работник обязан проходить курсы повышения квалификации один
раз в три года.  Перспективы развития: 
Большая  часть  педагогов  (85%  от  общего  числа)  имеют  потенциал  к  работе  в
инновационном  режиме,  они  руководят  (или  участвуют  в  работе)  объединений
педагогов на различных уровнях,  внедряют в образовательный процесс новинки
педагогической науки и практики.  Именно эти педагоги,  готовые к повышению
своей  компетентности,  аттестации  на  более  высокую  квалификационную
категорию,  к  участию  в  конкурсах  смотрах  педагогического  мастерства  на
муниципальном  и  региональном  уровнях,  смогут  составить  инновационный
стержень  учреждения  и,  как  следствие,  обеспечить  максимально  возможное
качество  образовательной  услуги  и  качественное  выполнение  программы.
Возможные риски: 
Дальнейшее «старение» и «выгорание» коллектива ДОУ. 
Проблемное  поле:  Обостряется  проблема  профессионального  выгорания
педагогических кадров. 
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Инертность,  недостаточно  высокий  уровень  аналитико-прогностических  и
проектировочных умений ряда педагогов не позволяет им достойно представить
опыт своей работы. 

Перспективы  развития: Большинство  педагогов  имеют  потенциал  к  работе,
внедряют в образовательный процесс новинки педагогической науки и практики.
Именно эти педагоги, готовые к повышению своей компетентности, аттестации на
более высокую квалификационную категорию, смогут составить инновационный
стержень  ДОО  и,  как  следствие,  обеспечить  максимально  возможное  качество
образовательной услуги. 

Возможные  риски: отток  квалифицированных  кадров  в  связи  с  переходом  в
негосударственные  образовательные  структуры  и  с  возрастом  педагогов
(предпенсионный). 

Актуальное состояние социальных ресурсов 
Социальная  работа  является  неотъемлемой  частью  образовательного  процесса
детского  сада.  Она  предполагает  организацию  работы  с  разными  категориями
семей  воспитанников,  участие  в  разработке  и  реализации  социальных  и
культурных  проектов,  а  также  налаживание  межведомственных  связей  с
учреждениями образования, культуры.  
Социальными  партнерами  выступают  учреждения,  находящиеся  в  одном
микрорайоне  с  ДОУ.  Благодаря  взаимодействию с  ними жизнь  воспитанников
детского  сада  и  всех  участников  образовательных  отношений  становится
насыщенной, яркой, необычной. 
Основными социальными партнерами МДОУ являются:  МБОУ 
СОШ №8.
 Проблемное поле: 
Инертность  близлежащих  учреждений  образования,  родителей  воспитанников.
Рост количества родителей, не интересующихся воспитанием и развитием детей.  
Отсутствие четкой системы мониторинга качества и эффективности проводимых
мероприятий. 
Слабая  реакция  педагогической  системы  детского  сада  на  потребности  и
возможности  внешней  среды,  замкнутость  на  внутренних  проблемах.
Перспективы развития: 
Расширение  возможностей  социального  партнерства  учреждения  (возможность
участвовать  в  конкурсах  социальных  и  культурных  проектов  разного  уровня,  с
целью  привлечения  дополнительных  средств  на  совершенствование
образовательной среды ДОУ).  
Возможные риски: 
Отсутствие финансирования проектной деятельности учреждения. 
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Мониторинг  наличия  и  актуального  состояния  информационно-
коммуникационных ресурсов выявил:  
 Актуальное состояние: 
 Связь дошкольного учреждения со средствами массовой информации находится на
недостаточном уровне, деятельность дошкольного учреждения освещается только
на  сайте  ДОУ.  Недостаточно  организована  рекламная  кампания  услуг,
предоставляемых  детским  садом,  редко  используются  возможности  СМИ  для
транслирования  передового  педагогического  опыта  учреждения.  Чаще  всего
реклама  ограничивается  информацией  на  родительском  собрании  или
тематических стендах в группах.  
Проблемное поле: 
 Недостаточный образовательный уровень педагогов в области использования ИКТ
препятствует  более  широкому использованию ЦОР в  образовательном процессе
детского сада. 
Отсутствие  системы  взаимодействия  ДОУ  и  СМИ  по  вопросам  обеспечения
дошкольного образования. Перспективы развития: 
Налаживание  связей  со  СМИ  будет  способствовать  повышению  имиджа
учреждения  среди  заинтересованного  населения;  обеспечит  возможность  для
транслирования передового педагогического опыта сотрудников ДОУ в области
дошкольного образования. 
Использование ИКТ в образовательном процессе позволит перевести его на более
высокий качественный уровень. 
 
 
 
 
 
 
3.4.Анализ материально-технических ресурсов дошкольного образовательного
учреждения свидетельствует, включающий в себя предметно-пространственную
развивающую среду и материально-техническое оснащение учреждения находится
в хорошем состоянии. 
В  МБДОУ имеются  функциональные помещения для  организации деятельности
возрастных групп в соответствии с контингентом воспитанников: 
Спортивный зал  
Изолятор 
Музыкальный зал 
Образовательная  деятельность  ДОУ  обеспечена  учебно  –  методической
литературой  и  дидактическими  материалами  по  решению  задач  основной
образовательной программы МДОУ. 
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Развитие  материально  -  технической  базы  тесно  связанно  с  бюджетным
финансированием.  
Развивающая среда в детском учреждении - это система условий, обеспечивающая
всю полноту развития детской деятельности и личности ребенка. Она включает ряд
базовых  компонентов,  необходимых  для  полноценного  физического,
эстетического, познавательного, речевого и социального развития детей. В детском
саду  к  ним  относятся  природные  объекты,  физкультурное  -  игровое  и
оздоровительные сооружения, музыкально-театральная и развивающая предметно -
пространственная  среда  совместной  и  самостоятельной  детской  деятельности.
Такая  среда  позволяет  ребенку  активно  действовать  в  ней  и  творчески  ее
видоизменять. 
В  групповых  помещениях  в  соответствии  с  требованием ФГОС  к  организации,
развивающей  предметно  -  пространственной  среды  в  реализации
общеобразовательной  программы,  групповые  помещения  оборудованы
современной  мебелью  техническими  средствами,  игрушками,  методическими  и
дидактическими  материалами  для  организации  разнообразной  детской
деятельности (как самостоятельной, так и совместной с педагогом). 
В помощь воспитателям оснащен методический кабинет. В распоряжении детей в
детском  саду  оборудован  музыкальный  зал,  информационные  стенды  для
родителей,  педагогов.  В  течении  года  проходили  сезонные  и  тематические
выставки детских работ, смотры – конкурсы продуктов детского творчества. 
Территория учреждения озеленена деревьями и кустарниками, разбиты цветники.
Все игровые участки отделены друг от друга забором. 
Ежегодно продолжается не только оснащение игровых уличных площадок, но и
оснащение ДОУ технологическим оборудованием, мебелью, игрушками, учебными
пособиями, хозяйственным и спортивным инвентарем.  
Наряду с этим существует ряд проблем: перечень и количество оборудования не в
полной  мере  соответствуют  требованиям  СанПиН  2.4.1.  и  положениям
образовательной  программы,  реализуемой  в  ДОУ.  Вследствие  чего  требуется
пополнение  среды  ДОУ  современным  развивающим  оборудованием;
совершенствование материально-технического оснащения. 
Проблемное поле: 
В  последнее  время  все  острее  ставится  проблема  обновления  материально-
технической  базы,  содержания  образования  в  детском  саду.  Соответственно
возникает  проблема  с  финансово-экономической  и  нормативно-правовой
обеспеченностью данного вопроса. 
Проблема  недостаточного  количества  оборудования:  как  для  обеспечения
образовательного  процесса  (в  соответствии  с  требованиями  образовательной
программы),  так  и  материально-технического  оснащения  (соответствующего
требованиям СанПиН), (спортинвентарь, игровое оборудование, мебель для групп).
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Обеспеченность  образовательными  программами,  пакетом
методикодиагностических  и  практических  материалов  требует  также
дополнительных  финансовых  издержек  и  пополнения  предметно-
пространственной среды в соответствии с выбранной программой.    Перспективы
развития: 
Возможность  пополнения  материально-технической  базы  и  улучшение
предметноразвивающей  среды  за  счет  бюджетного  финансирования,  а  также
внебюджетных средств. 
Возможные риски: 
Недостаточность  бюджетного  финансирования  на  совершенствование
предметноразвивающей среды и материально-технической базы учреждения. 
 
Главные проблемы, требующие рассмотрения и перспективного  
решения в 2023-2026 гг. 
1.  Недостаточное  внедрение  новых  технологий  воспитания  и  обучения  детей,
использование  традиционных  форм  дошкольного  образования  в  ДОУ,  педагоги
ориентируются в основном на формирование знаний, умений, навыков в качестве
целей, а не на средства развития ребенка; малый спектр дополнительных услуг и
новых форм дошкольного образования. 
2.Недостаточное участие родителей в педагогическом процессе; 
3.  Негибкая,  инертная  система  взаимодействия  дошкольного  учреждения  с
социумом. 
4.Требует  доработки  нормативно-правовая,  финансово-экономическая,
социальнопедагогическая  и  материально-техническая  основа  дошкольного
учреждения в условиях реализации ФГОС ДО. 
Решение  этих  проблем  зависит  от  создания  благоприятных  кадровых,
мотивационных,  организационно-методических,  материально-технических  и
финансовых условий. Возможные риски: 
Группа рисков связанных с выбором программ, внесенных в федеральный реестр
программ дошкольного образования. 
Группа  рисков,  связанная  с  изменением  государственной  политики  в  области
образования (прекращение отраслевых проектов и программ, изменение целевых
установок). 
Группа рисков, связанная с недостатками в управлении программой (изменение
штатного  расписания,  изменение  политики  государства  в  отношении
государственно-общественных  форм  управления  образовательным
учреждением). 
Группа  рисков,  связанная  с  формальностью  реализации  задач  программы
(формализм  при  реализации  программных  задач,  организации  мероприятий  в
рамках программы). 
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Необходимость  разрешения  обозначенных  проблем  позволяет  наметить
дальнейшие  перспективы  развития  образовательного  учреждения  и  определить
целостную концептуальную модель будущего дошкольного учреждения. 
4. Концепция Программы развития 
Дошкольный возраст в жизни ребёнка отличается от других этапов развития тем,
что в эти годы закладываются основы общего развития личности, формируются
психические  и  личностные  качества  ребёнка,  ценностное  отношение  ребёнка  к
окружающей  действительности  (природе,  продуктам  деятельности  человека,  к
самому себе), формируются средства и способы познания мира, культура чувств.
Важной  задачей  является  усиление  воспитательного  потенциала  дошкольного
учреждения,  обеспечение  индивидуализированного  психолого  -  педагогического
сопровождения каждого воспитанника. Создание условий, отбор форм и средств
для  максимальной  реализации  развития  качеств  и  возможностей  ребёнка,  что
является актуальной задачей современной педагогики и психологии. 
Программа  составлена  на  основе  анализа  имеющихся  условий  и  ресурсного
обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений. 
Актуальность  программы  развития  ДОУ  обусловлена  изменениями
государственной политики в области образования: 
-  введение  новых  федеральных  государственных  образовательных  стандартов
дошкольного образования; 
Программа развития ДОУ учитывает и создает условия для реализации данного
направления. 
Цель Программы развития - создание благоприятных условий для развития детей
в соответствии с возрастными, индивидуальными особенностями и склонностями,
развития  способностей  и  творческого  потенциала  каждого  ребёнка.  Повышение
качества образования через внедрение современных педагогических технологий в
условиях взаимодействия семьи и дошкольной организации. Программа развития
МБДОУ  направлена  на  сохранение  позитивных  достижений  детского  сада,
внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-
коммуникационных,  обеспечение  личностно  –  ориентированной  модели
организации  педагогического  процесса,  позволяющий  ребёнку  успешно
адаптироваться  и  удачно реализовать  себя  в  социуме,  развитие  его  социальных
компетенций в условиях интеграции усилий семьи и детского сада. 
Вместе с тем инновационный характер преобразования означает исследовательский
подход  к  достигнутым  результатам  в  деятельности  ДОУ,  соответствие
потребностям современного информационного общества в максимальном развитии
способностей ребёнка. 
 В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкольника должны стать
сформированные  у  ребёнка  целевые  ориентиры  дошкольного  образования,
представленные в виде предшкольных компетенций: 
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Коммуникативная – умение общаться с целью быть понятым. 
Социальная  –  умение  жить  и  заниматься  вместе  с  другими  детьми,  близкими.
Продуктивная – умение планировать, доводить начатое до конца, способствовать
созданию собственного продукта (рисунка, поделки, постройки). 
Нравственная  –  готовность,  способность  и  потребность  жить  в  обществе  по
общепринятым нормам и правилам. 
Физическая – готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни. 
Ценность  качества  образовательного  процесса  для  МДОУ  напрямую  связана  с
ценностью  ребёнка.  Построение  образовательного  процесса  в  соответствии  с
индивидуальными  потребностями  и  возможностями  ребёнка  означает  с  одной
стороны  –  бережное  отношение  к  ребёнку  (его  здоровью,  его  интересам,  его
возможностям),  с  другой  стороны  профессиональное  создание  оптимальных
условий для его развития в образовательном процессе и в системе дополнительного
образования. 
     Таким  образом,  концептуальными  направлениями  развития  деятельности
МБДОУ детский сад № 14 станицы Бесленеевской  служат: 

• Моделирование совместной деятельности с  детьми на  основе организации
проектной  деятельности,  использования  средств  информатизации  в
образовательном  процессе,  направленной  на  формирование  ключевых
компетенций дошкольников. 

• Использование образовательных и здоровьесберегающих технологий. 
• Совершенствование  стратегии  и  тактики  построения  развивающей  среды

детского  сада,  способствующей  самореализации  ребёнка  в  разных  видах
деятельности. 

• Построение  дифференцированной  модели  повышения  профессионального
уровня педагогов. 

• Укрепление  материально  –  технической  базы  ДОУ  в  соответствии  с
требованиями ФГОС к условиям реализации программы.  

Руководствуясь  законом  РФ  «Об  образовании»,  Концепцией  дошкольного
воспитания,  Конвенцией  о  правах  детей,  стратегией  развития  дошкольного
образования, деятельность детского сада основывается на следующих принципах: 

• Гуманизации,  предполагающей ориентацию взрослых на личность ребёнка:
повышение уровня профессиональной компетенции педагогов;  обеспечение
заинтересованности  педагогов  в  результатах  своего  труда;   радикальное
изменение  организации  предметно-развивающей  среды,  жизненного
пространства детского сада, с целью обеспечения свободной деятельности и
творчества детей в соответствии с их желаниями, склонностями, социального
заказа родителей; 

изменение  содержания  и  форм  совместной  деятельности  с  детьми,  введение
интеграции различных видов деятельности. 
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• Демократизации,  предполагающей  совместное  участие  воспитателей
специалистов, родителей в воспитании и образовании детей. 

• Дифференциации и интеграции  предусматривающей целостность и единство

всех систем образовательной деятельности и решение следующих задач:  

психологическое  и  физическое  здоровье  ребёнка;   формирование  начал
личности. 

Принцип развивающего обучения предполагает использование новых развивающих
технологий образования и развития детей. 
Принцип  вариативности модели  познавательной  деятельности,  предполагает
разнообразие  содержания,  форм  и  методов  с  учетом  целей  развития  и
педагогической поддержки каждого ребенка. 
Принцип общего  психологического  пространства,  через  совместные игры,  труд,
беседы,  наблюдения.  В  этом  случае  процесс  познания  протекает  как
сотрудничество. 
Принцип  активности  –  предполагает  освоение  ребенком  программы  через
собственную деятельность под руководством взрослого. 
Участниками реализации Программы развития МБДОУ  являются воспитанники в
возрасте от 1,5 до 8 лет, педагоги, специалисты, родители, представители  разных
образовательных и социальных структур. 
Приоритетным  направлением  Программы  развития  является  -  оздоровление,
укрепление  организма  ребёнка  и  сохранение  уровня  его  здоровья  в  условиях
активного интеллектуального развития.  
В  основу  реализации Программы положен  современный программно-проектный
метод. При этом выполнение стратегических целей и задач происходит в рамках
реализации проектов по отдельным направлениям образовательной деятельности,
каждая из которых представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий,
нацеленных  на  решение  проблем  данной  сферы  образовательной  деятельности.
Исходя из  вышесказанного,  следующим аспектом Программы развития МБДОУ
является повышение квалификации педагогов, расширения их профессиональной
ориентации  в  отборе  современных  форм  педагогической  и  образовательной
деятельности,  разработка  и  реализация  проектов,  овладение  педагогическим
мониторингом.  
Главная направленность работы детского сада и родителей ребенка - содействие
развитию  в  воспитаннике  такой  личности,  которая  осознает  необходимость
пожизненного саморазвития, может быть воспитателем собственных способностей.
Успех  в  воспитании  и  образовании  ребёнка  зависит  от  взаимодействия,
педагогического сотрудничества семьи и детского сада. Вовлечение родителей в
активное взаимодействие в реализации Программы - одна из главных С этой целью
предстоит разнообразить работу с родителями используя как традиционные так и
инновационные формы работы. 
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Таким  образом,  цель  разработки  данной  концепции  Программы  развития  ДОУ
заключается  в  том,  чтобы  способствовать  организации  комфортного  и
эффективного процесса  образования детей дошкольного возраста,  содействовать
всестороннему развитию ребёнка на протяжении всего пребывания в детском саду. 
 Цели и задачи Программы развития 
 Целью Программы развития на период до 2026 года является: 
Создание  в  детском  саду  системы  интегративного  образования,  реализующего
право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее
равные  стартовые  возможности  для  полноценного  физического  и  психического
развития детей, как основы их успешного обучения в школе в условиях интеграции
усилий семьи и детского сада.  
Основными задачами развития выступают: 

• Создание системы управления качеством образования дошкольников, путём
введения:  новых  условий  и  форм  организации  образовательного  процесса
(предпочтение отдается игровой, совместной и самостоятельной 
деятельности детей); 

• новых  образовательных  технологий  (проектная  деятельность,  применение
информационных коммуникативных технологий и др.); 

• обновления  методического  и  дидактического  обеспечения,  внедрения
информационных технологий в образовательный и управленческий процесс. 

• Создание  условий  для  эффективного  участия  всех  заинтересованных
субъектов  в  управлении  качеством    образовательного  процесса  и
здоровьесбережения детей. 

• Создание  системы  консультирования  и  сопровождения  родителей  по
вопросам: 

       -образования и развития детей раннего возраста; 
        -подготовки детей к школьному обучению; 
        -психолого-педагогической компетентности по воспитанию и развитию
детей. 

• Совершенствование  стратегии  и  тактики  построения  развивающей  среды
детского  сада  с  учетом  требований  ФГОС  ДО,  учитывающей  принцип
динамичности  и  развивающего  обучения,  возрастные,  психологические  и
физические  особенности  воспитанников,  способствующей  самореализации
ребёнка в разных видах деятельности. 

• Укрепление материально – технической базы ДОУ: 
• Развитие системы управления ДОУ на основе повышения компетентности

родителей по вопросам взаимодействия с детским садом. 
 При этом ведущими направлениями деятельности детского сада становятся:  
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• обеспечение  качества  дошкольного  образования  путем  успешного
прохождения воспитанниками ДОУ мониторинга результативности 
воспитания и обучения; 

• формирование технологической составляющей педагогической
компетентности  педагогов  (внедрение  современных  приёмов  и  методов
обучения, информатизации образования); 

• формирование  гражданской  позиции  (толерантности)  у  всех  субъектов
образовательного процесса; 

• создание  системы  поддержки  способных  и  одаренных  детей  и  педагогов
через фестивали, конкурсы, проектную деятельность; 

• повышение профессионального мастерства педагогов на базе детского сада
(трансляция  передового  педагогического  опыта),  при  участии  в
методических  формах  взаимодействия  ДОУ  на  уровне  муниципалитета  и

края;  расширение связей с учреждениями-партнерами. 
 

Прогнозируемый результат Программы развития МБДОУ
детскийсад предполагается что: 
 Для воспитанников и родителей: 

• каждому  воспитаннику  будут  предоставлены  условия  для  полноценного
личностного роста; 

• хорошее  состояние  здоровья  детей  будет  способствовать  повышению
качества их образования; 

• обеспечение индивидуального педагогического сопровождения для каждого
воспитанника ДОУ; 

• каждой семье будет предоставлена консультативная помощь в воспитании и
развитии  детей,  право  участия  и  контроля  в  образовательной  программе
ДОУ; 

• качество  сформированности  ключевых  компетенций  детей  будет
способствовать успешному обучению ребёнка в школе; Для педагогов:  

• каждому  педагогу  будет  предоставлена  возможность  для  повышения
профессионального мастерства; 

• квалификация педагогов позволит обеспечить сформированность ключевых
компетенций дошкольника; 

• будет дальнейшее развитие условий для успешного освоения педагогических
технологий; 

• поддержка инновационной деятельности. 
Для МБДОУ: 

• будет налажена система управления качеством образования дошкольников; 
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• органы  государственно-  общественного  самоуправления     учреждением
способствуют повышению качества образования детей; 

• развитие сотрудничества с другими социальными системами; 
• будут обновляться, и развиваться материально – технические и социальные

условия  пребывания  детей  в  учреждении.  Элементы  риска  Программы
развития ДОУ. 

При реализации Программы развития могут возникнуть следующие риски:

 недостаточный образовательный уровень родителей воспитанников,  
• быстрый  переход  на  новую  Программу  развития  ДОУ  может  создать

психологическое  напряжение  у  части  педагогического  коллектива;
Управление и корректировка Программы Развития осуществляется рабочей
группой педагогов ДОУ 

Управление  реализацией  Программы  осуществляется  заведующим  МБДОУ
детский сад  №17 «Елочка» поселка Узловой

5. Стратегия и тактика перехода детского сада в новое состояние.  

Генеральная цель стратегии:  

        Переход к инновационному качеству педагогического процесса, 
соответствующего  требованиям Федерального государственного образовательного 
стандарта дошкольного образования, направленного на образование, воспитание и 
развитие детей нового поколения. 

Задачи: 

- обновление  содержания  образования  и  педагогических  технологий  через
реализацию ФГОС дошкольного образования; 

- совершенствование системы здоровьесберегающей и здоровьеформирующей
деятельности организации, с учетом индивидуальных особенностей дошкольников
на  основе  использования  научных,  современных  технологий;  -  разработка
инновационных форм сотрудничества с семьями воспитанников; -  формирование
гармоничного развития личности ребенка на основе уникального культурного и
исторического наследия Кубани. 

 Ожидаемые результаты: 

 Соответствие образовательному заказу общества: 

• повышение профессиональной компетентности персонала ДОУ в условиях
реализации ФГОС ДО; 

• создание  условий для обновление предметно-пространственной среды ДОУ
в соответствии с ФГОС ДО; 
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• совершенствование  и  обновление  системы  взаимодействия  с  семьями
воспитанников,  содействие  повышению  роли  родителей   в  образовании
ребенка дошкольного возраста; 

• обеспечение  гармоничного  развития  личности  ребенка  на  основе
уникального культурного и исторического наследия Кубани. 

 
6. Система оценки достижений планируемых результатов реализации 
стратегии развития ДОУ 

     Система  оценки достижения планируемых результатов  представляет  собой
систему  показателей,  по  которым можно  судить  о  результативности  работы по
реализации программы развития МБДОУ. 

 Система оценки включает в себя: 

- систему  показателей  оценки  промежуточных  результатов  реализации
программы развития; 

- систему  показателей  оценки  итоговых  результатов  реализации  программы
развития. 

     Промежуточный контроль за ходом реализации программы должен проводиться
на протяжении всего периода ее действия в зависимости от сроков выполнения
каждого мероприятия (еженедельно, ежемесячно, ежеквартально). В конце каждого
года  должны  подводиться  итоги,  анализироваться  степень  достижения
промежуточных задач,  успехи и неудачи,  их причины. В случае необходимости
может быть пересмотрена стратегия и тактика развития дошкольной организации,
внесены коррективы в план реализации стратегии. 

Заключение 

Предлагаемая   Программа   развитие  является  результатом  творческой
деятельности  коллектива. Дошкольное  образование  –  богатая  почва  для
творческого  поиска,  внедрения  инноваций.  Несмотря  на  то,  что  эта  отрасль
образования сильна своими традициями, богата своим наследием, она имеет очень
высокий потенциал развития. Управление инновационными процессами - одно из
неотъемлемых  условий  динамичного  развития  образования.  Масштаб
преобразований и длительность модернизации дошкольного образования требуют
корректировки  управляющих  воздействий  в  целях  обеспечения  системности  и
систематичности  в достижении качества образования. 

Программа развития должна обеспечить высокое качество реализации ФГОС

дошкольного образования.  Новая модель ДОУ создаст условия, обеспечивающие

высокое  качество  результатов  образовательного  процесса  по  формированию

ключевых компетенций дошкольников, опираясь на личностно-ориентированную
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модель взаимодействия взрослого и ребенка с учетом его психофизиологических

особенностей и индивидуальных способностей. 

Коллектив  заинтересован  в  дальнейшем  развитии  ДОУ  и  намерен
поэтапно  реализовывать  его  перспективы  и  возможности.  Происходящие  в
последние годы изменения в области дошкольного образования позволили нам
заложить  в  Программу  Развития  планы,  благодаря  которым  определились
такие  возможности  как  реалистичность,  целостность,  обоснованность.
Реализация  Программы  Развития  будет  определяться  объективными
условиями,  которые  сложатся  вокруг  системы  дошкольного  образования,  а
именно, в вопросах управления и финансирования. 

Программа развития составлена на основе анализа имеющихся условий
и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений и
направлена  на  сохранение  позитивных  достижений  дошкольной
образовательной  организации,  внедрение  современных  педагогических
технологий,  в  том  числе  информационно-коммуникационных,  обеспечение
личностно  —  ориентированной  модели  организации  педагогического
процесса,  позволяющий  ребёнку  успешно  адаптироваться  и  удачно
реализовать себя в социуме, развитие его социальных компетенций в условиях
интеграции  усилий  семьи  и  детского  сада.  Вместе  с  тем  инновационный
характер преобразования означает исследовательский подход к достигнутым
результатам в  деятельности  ДОУ,  соответствие  потребностям  современного
информационного общества в максимальном развитии способностей ребёнка. 
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